
 
1 

Дрогобицький державний педагогічний університет  

імені Івана Франка 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ 

СУЧАСНОЇ НАУКИ 
 

Збірник четвертої науково-практичної конференції 

викладачів та студентів інституту фізики, 

математики, економіки та інноваційних технологій 

 

 

 

 
 

 

 
Дрогобич  

2017 



 
2 

 
УДК001(08) 

      А 43 

 

 
 

 

 

Рекомендовано до друку вченою радою Дрогобицького державного 

педагогічного університету імені Івані Франка 

 (протокол № 8 від 25.05.2017 р.) 

 

Рецензенти: 
 

Одрехівський М.В. - доктор економічних наук, професор Львівського 

національного університету «Львівська політехніка»; 

 

Квас О.В. – доктор педагогічних наук, професор кафедри психології 

Львівського національного університету імені Івана Франка. 

 

 

Збірник тез доповідей укладений за матеріалами ІV науково-практичної 

конференції викладачів та студентів інституту фізики, математики, економіки 

та інноваційних технологій Дрогобицького державного педагогічного 

університету імені Івана Франка «Актуальні проблеми сучасної науки», яка 

відбулася у Дрогобицькому державному педагогічному університеті імені Івана 

Франка 12 травня 2017 року. 

Матеріали охоплюють широке коло питань з фізики, математики, 

економіки, інформатики, педагогіки та технічних наук, і стануть корисними для 

широкої наукової громадськості, викладачів, аспірантів та студентів. 

 

 

 

Тези подаються в авторській редакції 

 

 

 

 

А 43 

АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ СУЧАСНОЇ НАУКИ : Збірник четвертої 

науково-практичній конференції викладачів та студентів інституту 

фізики, математики, економіки та інноваційних технологій.  

За ред.  – П. Скотного – Дрогобич : Редакційно-видавничий відділ, 

Дрогобицького державного педагогічного університету 

імені Івана Франка 2017. –  436 с. 



 
3 

ЗМІСТ 
 

Економічна кібернетика та інноватика  

Кишакевич Б.Ю., Мажаров Д.В. МЕТОДИ ОЦІНЮВАННЯ 

ЕФЕКТИВНОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ БАНКІВ…………..……………………….. 

Солтисік О.О. ОСНОВНІ ЗАСАДИ КОНЦЕПЦІЇ СТАЛОГО РОЗВИТКУ 

РЕГІОНУ…………………………………………………………....................... 

Готько О.М. ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНЕ СЕРЕДОВИЩЕ 

МЕРЕЖІ ІНТЕРНЕТ ЯК ЗАСІБ СОЦІАЛІЗАЦІЇ СТУДЕНТСЬКОЇ 

МОЛОДІ………………………………………………………………………… 

Чайковська О.Ю. ЕЛЕМЕНТИ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ ДЛЯ СТУДЕНТІВ, 

ЯКІ ВИВЧАЮТЬ НІМЕЦЬКУ МОВУ……………………………………....... 

Наливайко Н.Б. ЗАГАЛЬНІ ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ РИНКУ ОСВІТНІХ 

ПОСЛУГ В УКРАЇНІ………………………………………............................... 

Бойко Б.І. ПРИНЦИПИ ТА ЕТАПИ ПОБУДОВИ ІНВЕСТИЦІЙНИХ 

МОДЕЛЕЙ РЕГІОНАЛЬНОГО РОЗВИТКУ…………………………………. 

Козар Т.В. ВПЛИВ ІНТЕРНЕТ-СЕРЕДОВИЩА НА ПОЛІТИЧНУ 

СОЦІАЛІЗАЦІЮ МОЛОДІ……………………………………………………. 

Загальна фізика  

Трембецький М.В. ПРИЧИНИ ФОРМУВАННЯ ВІДСТАНІ 

НАЙКРАЩОГО БАЧЕННЯ………………………….....……………………... 

Жигайло Д.В. ДОСЛІДЖЕННЯ ПРОСТОРОВОГО РОЗПОДІЛУ 

ЕЛЕКТРОНІВ ПРОВІДНОСТІ В  НАПІВПРОВІДНИКУ GaAs 

ІМПЛАНТОВАНОМУ ДОМІШКАМИ Si………............................................ 

Мачило Б.Б. ДОСЛІДЖЕННЯ ПРОСТОРОВОГО ПЕРЕРОЗПОДІЛУ 

ДЕФЕКТІВ У НАПІВПРОВІДНИКАХ ПІД ВПЛИВОМ УЛЬТРАЗВУКУ... 

Кондарів М.І. ВПЛИВ УЛЬТРАЗВУКУ НА ЕНЕРГІЮ ЕЛЕКТРОНА І 

ДІРКИ В ГЕТЕРОСИСТЕМІ ІnAs/GaAs…………………………………....... 

Лаб’як У.А. МАТЕМАТИЧНА МОДЕЛЬ ПАСИВАЦІЇ ДЕФЕКТІВ 

ВОДНЕМ У НАПРУЖЕНИХ ГЕТЕРОСИСТЕМАХ ПРИ ДІЇ 

УЛЬТРАЗВУКУ……………………………………………………….………... 

 

 

 

14 

 

18 

 

21 

 

24 

 

27 

 

30 

 

33 

 

36 

 

39 

 

41 

 

43 

 

46 

http://ddpu.drohobych.net/departments/ifmeit/%d0%ba%d0%b0%d1%84%d0%b5%d0%b4%d1%80%d0%b8-%d1%96%d0%bd%d1%81%d1%82%d0%b8%d1%82%d1%83%d1%82%d1%83/%d0%ba%d0%b0%d1%84%d0%b5%d0%b4%d1%80%d0%b0-%d0%b5%d0%ba%d0%be%d0%bd%d0%be%d0%bc%d1%96%d1%87%d0%bd%d0%be%d1%97-%d0%ba%d1%96%d0%b1%d0%b5%d1%80%d0%bd%d0%b5%d1%82%d0%b8%d0%ba%d0%b8-%d1%82%d0%b0-%d1%96/
http://ddpu.drohobych.net/departments/ifmeit/%d0%ba%d0%b0%d1%84%d0%b5%d0%b4%d1%80%d0%b8-%d1%96%d0%bd%d1%81%d1%82%d0%b8%d1%82%d1%83%d1%82%d1%83/%d0%ba%d0%b0%d1%84%d0%b5%d0%b4%d1%80%d0%b0-%d0%b7%d0%b0%d0%b3%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d0%be%d1%97-%d1%84%d1%96%d0%b7%d0%b8%d0%ba%d0%b8/


 
4 

Пукач О.М. ВПЛИВ СТУПЕНЯ ПАСИВАЦІЇ ЕЛЕКТРИЧНО-

АКТИВНИХ ЦЕНТРІВ НА РОЗДІЛЬНУ ЗДАТНІСТЬ ЗАПИСУ 

ЗОБРАЖЕНЬ НА n-p-i-m НАНОСТРУКТУРАХ…………………………..… 

Інформатика та обчислювальна математика  

Сікора О.В., Гащак П.Р. РОЗРОБКА КОМП‘ЮТЕРНОГО 

НАВЧАЛЬНОГО СЕРЕДОВИЩА ДЛЯ ВИВЧЕННЯ ЗАСОБІВ 

ПРОГРАМУВАННЯ………………………………………………………….... 

Когут У.П., Кільовий А.Я.  ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ У ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ АЛГОРИТМІВ НА 

ГРАФАХ................................................................................................................. 

Маланчук О.В. МЕТОДИ ОБЧИСЛЕННЯ ДОМНАНТНОГО 

ПОКАЗНИКА ЛЯПУНОВА ДЛЯ ДИНАМІЧНИХ СИСТЕМ……………..... 

Вдовичин Т.Я. НАВЧАННЯ У ВНЗ З ВИКОРИСТАННЯМ МЕРЕЖНИХ 

ТЕХНОЛОГІЙ ВІДКРИТИХ СИСТЕМ……………………............................ 

Жидик В.Б., Волошин О.М.  ЗАСОБИ АВТОМАТИЗАЦІЇ ОБРОБКИ 

ВХІДНИХ ДОКУМЕНТІВ ДЛЯ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ 

РОБОТИ КАФЕДРИ…………………………………………..………………..  

Левченко А.В. ДОСЛІДЖЕННЯ НЕЛІНІЙНИХ ДИНАМІЧНИХ СИСТЕМ 

ЗАСОБАМИ ПАКЕТУ ІМІТАЦІНОГО МОДЕЛЮВАННЯ SIMULINK….. 

Інформаційні системи і технології  

Григорович В.Г. ВІДОБРАЖЕННЯ ПРОСТОРУ ІЄРАРХІЧНИХ ДЕРЕВ 

НА ТРИВИМІРНИЙ ДИСКРЕТНИЙ ПРОСТІР…………………………....... 

Григорович А.Г., Сосяк Р.М., Журавчак А.Б. ВЕБ-СИСТЕМА 

ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ…………………………………………….. 

Біланчук І.Ю. КЛІЄНТСЬКА ЧАСТИНА ІНФОРМАЦІЙНОЇ СИСТЕМИ 

«ЕЛЕКТРОННИЙ ЖУРНАЛ»………………………………………………..... 

Бродзинський Р.Є. ФОРМУВАННЯ КОНТЕНТУ ТА ПРОЕКТУВАННЯ 

ІНТЕРАКТИВНОЇ НАВЧАЛЬНО-КОНТРОЛЮЮЧОЇ СИСТЕМИ З 

ПРЕДМЕТУ «ОБ‘ЄКТНО-ОРІЄНТОВАНЕ ПРОГРАМУВАННЯ»……....... 

Вачевський О.О. ВЕБ-САЙТ ДРОГОБИЦЬКОГО ПЕДАГОГІЧНОГО 

ЛІЦЕЮ................................................................................................................... 

 

48 

 

 

51 

 

53 

 

58 

 

61 

 

65 

67 

 

 

70 

 

73 

 

76 

 

78 

81 

 

http://www.drohobych.net/ddpu/kiom/index.php
http://ist.dp.ua/


 
5 

Галишин С.О. РОЗРОБКА МЕРЕЖЕВОГО ЧАТУ………………………...... 

Глодан Я.А. СЕРВЕРНА ЧАСТИНА ІНФОРМАЦІЙНОЇ СИСТЕМИ 

«ЕЛЕКТРОННИЙ ЖУРНАЛ»………………………………………………..... 

Іванів Р.В. ПІДСИТЕМИ ЕКСПОРТУ / ІМПОРТУ ТА ФОРМУВАННЯ 

ЗВІТІВ ІНФОРМАЦІЙНОЇ СИСТЕМИ «ЕЛЕКТРОННИЙ ЖУРНАЛ»….... 

 

Кравецький Т.В. МОБІЛЬНИЙ ДОДАТОК «ВИТРАТИ НА 

АВТОМОБІЛЬ»..............................................................................................  

Маландій Є.К. ПРОЕКТУВАННЯ ІНФОРМАЦІЙНОЇ СИСТЕМИ 

«ЕКСКУРСІЙНЕ БЮРО ГОТЕЛЮ»…………………………………….......... 

Мосевич О.М., Лучкевич М.М. РЕАЛІЗАЦІЯ ВЕБ-ДОДАТКУ НА 

ОСНОВІ CMS ЗАСОБАМИ WORDPRESS…………………........................... 

Подусівська В.І. ІНФОРМАЦІЙНА СИСТЕМА ОБЛІКУ 

КВАЛІФІКАЦІЙНИХ ТА КУРСОВИХ РОБІТ СТУДЕНТІВ………………........ 

Поточняк Н.М. ПРОЕКТУВАННЯ СИСТЕМИ РОЗПІЗНАВАННЯ 

ОБЛИЧ НА ВІДЕО………………………………….………………………….. 

Ших Н.В., Котик О.О. ВИДІЛЕННЯ КОНТУРІВ ЗОБРАЖЕНЬ ДЛЯ 

КЛАСИФІКАЦІЇ ОБ‘ЄКТІВ У СИСТЕМІ МАШИННОГО ЗОРУ………..... 

Шишко В.Г. ІНФОРМАЦІЙНА СИСТЕМА «ПОЛІКЛІНІКА»……............. 

Товт Р.Р. ГРА «ІНТЕЛЕКТУАЛЬНІ ПЕРЕГОНИ»………………………..... 

Математика 

Бойко Ю.І. ВЛАСТИВОСТІ ДЕЯКИХ КОМПЛЕКСНИХ ВІДОБРАЖЕНЬ. 

Нестерівський А.І. ОЛІМПІАДНІ ЗАДАЧІ З ДЕЯКИХ РОЗДІЛІВ 

ШКІЛЬНОЇ МАТЕМАТИКИ….......................................................................... 

Звір В. Б. АСИМПТОТИЧНІ ОЦІНКИ СПЕЦІАЛЬНОГО 

КАНОНІЧНОГО ДОБУТКУ……………………………….......……………. 

Гураль Т.І. АСИМПТОТИКА ПОХІДНИХ ВІД ЛОГАРИФМІЧНОЇ 

ПОХІДНОЇ ЦІЛОЇ ФУНКЦІЇ З НУЛЯМИ НА ПРОМЕНІ………………...... 

Медюх І.В. ДЕЯКІ АПРОКСИМАЦІЙНІ ВЛАСТИВОСТІ ОДНОЇ  

СИСТЕМИ ФУНКЦІЙ БЕССЕЛЯ………………………………………….... 

84 

 

87 

89 

 

91 

 

93 

 

96 

 

99 

 

101 

 

104 

107 

110 

 

 

113 

 

115 

 

118 

 

120 

 

122 



 
6 

Занько М.М. ЕКВІВАЛЕНТНІСТЬ КЛАСІВ ДИФЕРЕНЦІАЛЬНИХ 

РІВНЯНЬ З РІВНЯННЯМИ ВІДОМИХ ТИПІВ………………………........... 

Пітик С.М. ФУНКЦІОНАЛЬНІ РІВНЯННЯ В УЧНІВСЬКИХ ТА 

СТУДЕНТСЬКИХ ОЛІМПІАДНИХ ЗАДАЧАХ……………………...……... 

Демус Г. М. ЗАДАЧА ТИПУ ДІРІХЛЕ ДЛЯ РІВНЯННЯ 

СОБОЛІВСЬКОГО ТИПУ 2n-го ПОРЯДКУ…………………………............. 

Штецо П.-О.Ю. ЗАСТОСУВАННЯ МЕТОДУ РОЗЕНБЛУМА 

АБСОЛЮТНО ЗБІЖНИХ У ПІВПЛОЩИНІ РЯДІВ ДІРІХЛЕ……………... 

 

Машинознавство та основи технологій 

Бас І. О. ДО ПИТАННЯ ФОРМУВАННЯ БЕЗПЕКОЗНАВЧИХ 

КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ МАЙБУТНІХ ПРАЦІВНИКІВ НАВЧАЛЬНИХ 

ЗАКЛАДІВ…………………………………………………………………........ 

Дем’яновський В. І. МОДЕЛЮВАННЯ ТЕХНОЛОГІЧНИХ ПРОЦЕСІВ 

АТП  МЕТОДАМИ МЕРЕЖЕВОГО ПЛАНУВАННЯ…………………......... 

Кузан Н.І. ОСОБЛИВОСТІ ВИКОРИСТАННЯ МУЛЬТИМЕДІЙНИХ 

ЗАСОБІВ  ПРИ  ВИВЧЕННІ ОКРЕМИХ ТЕМ КУРСУ ―ЕТНОДИЗАЙН В 

ОДЯЗІ‖................................................................................................................... 

Мацьків І.В. ПРОЕКТУВАННЯ ТА ВИГОТОВЛЕННЯВ‘ЯЗАНИХ 

ГАЧКОМ ВИРОБІВНА УРОКАХ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ…………...... 

Наумяк В.Б. ТЕМПЕРАТУРНА ЗАЛЕЖНІСТЬ ПИТОМОГО 

ЕЛЕКТРИЧНОГО ОПОРУ МЕТАЛІВ І СПЛАВІВ…………………….......... 

Нуждяк В.В. ВИМІРЮВАННЯ ЗМІННИХ СТРУМУ ТА НАПРУГИ.......... 

Павловський О.Ю. ОЦІНКА ТЕХНОЛОГІЧНИХ РИЗИКІВ  ЗА 

ДОПОМОГОЮ БІНАРНИХ ДЕРЕВ…………………………………….......... 

Петрицин І.О. АСПЕКТИ ВИКОРИСТАННЯ ВІРТУАЛЬНОГО 

ЛАБОРАТОРНОГО ПАКТИКУМУ В ПРОЦЕСІ ПРОФЕСІЙНОЇ 

ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ТЕХНОЛОГІЙ……………..... 

Петрицин О.І. ВИКОРИСТАННЯ ЕЛЕКТРОННОГО НАВЧАЛЬНО-

МЕТОДИЧНОГО КОМПЛЕКСУ ДЛЯ ФОРМУВАННЯ 

ІНФОРМАЦІЙНО-ТЕХНОЛОГІЧНОЇ КУЛЬТУРИ МАЙБУТНЬОГО 

ВЧИТЕЛЯ............................................................................................................. 

 

125 

 

126 

 

128 

 

129 

 

 

 

132 

135 

 

 

138 

 

141 

 

143 

146 

 

148 

 

150 

 

 

153 

http://ddpu.drohobych.net/departments/ifmeit/%d0%ba%d0%b0%d1%84%d0%b5%d0%b4%d1%80%d0%b8-%d1%96%d0%bd%d1%81%d1%82%d0%b8%d1%82%d1%83%d1%82%d1%83/%d0%ba%d0%b0%d1%84%d0%b5%d0%b4%d1%80%d0%b0-%d0%bc%d0%b0%d1%88%d0%b8%d0%bd%d0%be%d0%b7%d0%bd%d0%b0%d0%b2%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%b0-%d1%82%d0%b0-%d0%be%d1%81%d0%bd%d0%be%d0%b2-%d1%82%d0%b5%d1%85%d0%bd/


 
7 

 

Попович В.Д., Парфенюк О. А. ДОСЛІДЖЕННЯ ПРОЦЕСІВ 

ЕЛЕКТРОПРОВІДНОСТІ МОНОКРИСТАЛІВ CdTe:І, ВИРОЩЕНИХ З 

ГАЗОВОЇ ФАЗИ……………............................................................................... 

Псарук Л.А. ТВОРЧО-ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ МИРОСЛАВИ КОТ. 

Сакаль М.М. ВЛАСТИВОСТІ ОСНОВНИХ ВИДІВ ТЕХНІЧНОЇ 

КЕРАМІКИ........................................................................................................... 

Сеньків Г.П. РОЗРАХУНОК РОБОЧИХ ХАРАКТЕРИСТИК  

ГІДРАВЛІЧНИХ ПРИСТРОЇВ…………………………………………........... 

Угорчак Н.І. ОСОБЛИВОСТІ ДОСЛІДЖЕННЯ ТЕПЛОФІЗИЧНИХ 

ВЛАСТИВОСТЕЙ МЕТАЛІВ ТА СПЛАВІВ……………………………........ 

Фартушок І.М. ВПЛИВ СУЧАСНИХ ІНФОРМАЦІЙНО-

КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ НА БЕЗПЕКУ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ 

УЧНІВСЬКОЇ ТА СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ………………………………. 

Чижевич Т.П. МЕТОДИ ДОСЛІДЖЕННЯ МАГНІТНИХ 

ВЛАСТИВОСТЕЙ МАТЕРІАЛІВ……………….……………………………. 

Чорна Н.М. НОВІТНІ ТЕХНОЛОГІЇ ПІДВИЩЕННЯ НАДІЙНОСТІ 

КОНСТРУКЦІЙНИХ МАТЕРІАЛІВ…………………………………...…….. 

Yakym R..S., Hrytsyk H.O. SYSTEM OF QUALITATIVE REQUIREMENTS 

FOR THE TECHNICAL LEVEL OF THREE-CONE ROCK BITS………….... 

Яким Р.С., Пахолок Р.Р. ШЛЯХИ ПІДВИЩЕННЯ ЗНОСОСТІЙКОСТІ 

ДЕТАЛЕЙ МАШИН НАФТОГАЗОВОЇ ПРОМИСЛОВОСТІ ЯКІ 

ЕКСПЛУАТУЮТЬСЯ В УМОВАХ ДІЇ АБРАЗИВУ……………………....... 

Яким Р.С., Сліпчук А.М. ПРОЕКТУВАННЯ НОВИХ ПРОДУКТОВИХ 

ЛІНІЙ ШАРОШОК ДЛЯ РОЗРОБКИ ФУНКЦІОНАЛЬНО-

ОРІЄНТОВАНОЇ ТЕХНОЛОГІЇ ЇХНЬОГО ВИГОТОВЛЕННЯ…………..... 

Яким Р.С., Яким І.І. СУЧАСНІ ПРОБЛЕМИ ІНФОРМАЦІЙНОЇ 

БЕЗПЕКИ В ІНТЕРНЕТ ШКІЛЬНОЇ МОЛОДІ…………………………….... 

Менеджмент та адміністрування 

Свінцов О.М. ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-

ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ СИСТЕМИ РОЗВИТКУ СУСПІЛЬСТВА В 

СУЧАСНИХ УМОВАХ…………………………………….............................. 

 

 

156 

159 

 

162 

 

165 

 

167 

 

169 

 

170 

 

172 

 

174 

 

177 

 

178 

 

181 

 
184 

http://ddpu.drohobych.net/departments/ifmeit/%d0%ba%d0%b0%d1%84%d0%b5%d0%b4%d1%80%d0%b8-%d1%96%d0%bd%d1%81%d1%82%d0%b8%d1%82%d1%83%d1%82%d1%83/%d0%ba%d0%b0%d1%84%d0%b5%d0%b4%d1%80%d0%b0-%d0%bc%d0%b5%d0%bd%d0%b5%d0%b4%d0%b6%d0%bc%d0%b5%d0%bd%d1%82%d1%83-%d1%82%d0%b0-%d0%b0%d0%b4%d0%bc%d1%96%d0%bd%d1%96%d1%81%d1%82%d1%80%d1%83%d0%b2%d0%b0/


 
8 

 

Зінкевич В.І. ОСОБЛИВОСТІ УПРАВЛІННЯ ЗГУРТОВАНІСТЮ 

КОЛЕКТИВУ КАФЕДРИ ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ……...... 

Мінчак Н.Д. ЗАГАЛЬНІ ПІДХОДИ ЩОДО ФОРМУВАННЯ 

ОРГАНІЗАЦІЙНОЇ КУЛЬТУРИ ПІДПРИЄМСТВА……………………….... 

Мащакевич М.В. ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЙНОЇ КУЛЬТУРИ НА 

РІЗНИХ ЕТАПАХ ЖИТТЄВОГО ЦИКЛУ МАЛИХ ПІДПРИЄМСТВ…..... 

Наконечний Б.В. МІСЦЕ АМОРТИЗАЦІЙНИХ ВІДРАХУВАНЬ В 

ІНВЕСТИЦІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА…………………........... 

Ожубко Г.В. ТЕНДЕНЦІЇ СОЦІАЛІЗАЦІЇ ВІДНОСИН В ОРГАНІЗАЦІЇ... 

Партика І.В. ОРГАНІЗАЦІЙНА КУЛЬТУРА ЯК НЕМАТЕРІАЛЬНА 

ОСНОВА РОЗВИТКУ ПЕРСОНАЛУ ПІДПРИЄМСТВА………………....... 

Скірка Н.Я. ОСОБЛИВОСТІ ПІДТРИМКИ ОРГАНІЗАЦІЙНОЇ 

КУЛЬТУРИ........................................................................................................... 

Поясник С.Г. ОСОБЛИВОСТІ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ 

ОСВІТНІХ УСТАНОВ…………………………………………………………. 

Приріз О.І. ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ ФОРМУВАННЯ МЕХАНІЗМУ 

СТРАТЕГІЧНОГО УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ ПІДПРИЄМСТВА....... 

Методика трудового і професійного навчання та 

декоративно-ужиткового мистецтва 

Оршанський Л. В. ДО ПРОБЛЕМИ ІННОВАЦІЙНОГО НАВЧАННЯ У 

ВИЩОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ……………………………………... 

Нищак І.Д. ОСОБЛИВОСТІ ВИКОРИСТАННЯ КОМП‘ЮТЕРНОЇ 

ГРАФІКИ У ТРУДОВІЙ ПІДГОТОВЦІ ШКОЛЯРІВ……………………….. 

Котик І.В. ГЕРМЕНЕВТИЧНО-ІНТЕРПРЕТАЦІЙНИЙ МЕТОД У 

ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ ТА 

ТЕХНОЛОГІЙ………………………………………………………………….. 

Ліщинська-Кравець Г.Л.  ВИКОРИСТАННЯ ПРОГРАМИ PATTERN 

MAKER У ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ ТЕХНОЛОГІЇ ВИШИВКИ…………...... 

Мельник Г.М.  ВИКОРИСТАННЯ МУЛЬТИМЕДІЙНИХ ПРЕЗЕНТАЦІЙ  

У НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ ВНЗ……………………................................. 

 

187 

 

190 

 

193 

 

197 

201 

 

204 

 

208 

 

211 

 

214 

 

 

 

217 

 

220 

 

223 

 

225 

 

228 



 
9 

Пагута М. В. ДО ПРОБЛЕМИ ПРОФЕСІОНАЛІЗАЦІЇ ОСОБИСТОСТІ.... 

Ясеницький В. Є., Ясеницька Ж. В. МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ 

НАВЧАННЯ ЕТНОДИЗАЙНУ МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ……………...... 

Гелетій М.Д. ДОСЛІДЖЕННЯ ПОТРЕБИ ТА ЗАЦІКАВЛЕНОСТІ 

СТАРШОКЛАСНИКІВ У ПРОФІЛЬНОМУ НАВЧАННІ З АВТОСПРАВИ 

Заблоцька І. В. КОМПЕТЕНТНІСНИЙ ПІДХІД У ПІДГОТОВЦІ 

МАЙБУТНІХ КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ В УМОВАХ 

ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ…………….... 

Марко М. М. ФОРМУВАННЯ ІГРОВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ У ПРОЦЕСІ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ…………………………………...................... 

Овчаренко Л. Р. НАВЧАННЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ МАЙБУТНІХ 

УЧИТЕЛІВ ПРИРОДНИЧО-МАТЕМАТИЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ 

ЯК АКТУАЛЬНА ПРОБЛЕМА СУЧАСНОЇ ВИЩОЇ ШКОЛИ…………...... 

Федина М. М. ЩОДО ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ ІНШОМОВНОЇ 

ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ 

НАФТОВОЇ ТА ГАЗОВОЇ ГАЛУЗІ……………………….............................. 

Гром Л.І. ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ ЗАНЯТЬ З ТРУДОВОГО 

НАВЧАННЯ У 7  КЛАСІ (ВАРІАТИВНИЙ МОДУЛЬ «ТЕХНОЛОГІЯ 

ОЗДОБЛЕННЯ КОНДИТЕРСЬКИХ ВИРОБІВ»)………………..................... 

Будка В.Є. ОСОБЛИВОСТІ ПРОВЕДЕННЯ ЗАНЯТЬ З РОЗДІЛУ 

«ГЕОМЕТРИЧНІ ПОБУДОВИ НА КРЕСЛЕННЯХ» У 8 КЛАСІ 

ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ………………………………...................... 

Дрешер В.І. ОСОБЛИВОСТІ ОЗНАЙОМЛЕННЯ УЧНІВ З 

ТЕХНІЧНИМИ СХЕМАМИ НА УРОКАХ КРЕСЛЕННЯ В 11 КЛАСІ……. 

Кочук М.М. ОСОБЛИВОСТІ ВИВЧЕННЯ ВАРІАТИВНОГО МОДУЛЯ 

«ТЕХНОЛОГІЯ ВИКОНАННЯ ЕЛЕКТРОТЕХНІЧНИХ РОБІТ» У 8 

КЛАСІ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ….................................................. 

Криштанович М.І. ТЕХНОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ВИГОТОВЛЕННЯ 

ВИРОБІВ В ТЕХНІЦІ «ГАНУТЕЛЬ»………………………............................ 

Кубарич І.І. ОСОБЛИВОСТІ ПРОВЕДЕННЯ ЗАНЯТЬ З РОЗДІЛУ 

«ТЕХНОЛОГІЯ ВИГОТОВЛЕННЯ ВИРОБІВ ІЗ ТОНКОЛИСТОВОГО 

МЕТАЛУ ТА ДРОТУ» У 6 КЛАСІ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ…..... 

231 

 

235 

 

239 

 

243 

 

246 

 

250 

 

253 

 

256 

 

259 

 

261 

 

264 

 

267 

 

270 



 
10 

Лабінська Г.О. МИСТЕЦТВО ВИТИНАНКИ У СУЧАСНІЙ ШКОЛІ…...... 

Луцик С.І. ВИВЧЕННЯ ТЕХНОЛОГІЇ ВИГОТОВЛЕННЯ ГОНЧАРНИХ 

ВИРОБІВ УЧНЯМИ В ПОЗАУРОЧНИЙ ЧАС…………................................ 

Лучка О.Р. ОРГАНІЗАЦІЯ САМОСТІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ШКОЛЯРІВ 

НА УРОКАХ КРЕСЛЕННЯ ЗАСОБАМИ ІНФОРМАЦІЙНИХ 

ТЕХНОЛОГІЙ………………………………………………………………….. 

Михайлів Р.В.ОСОБЛИВОСТІ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОБЛЕМНОГО 

НАВЧАННЯ У ПРОЦЕСІ ГРАФІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ УЧНІВ 

ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ…………………….………………………. 

Мікульський П.К. ПЕДАГОГІЧНІ ПІДХОДИ ДО РОЗРОБКИ ТЕСТОВИХ 

ЗАВДАНЬ ЗІ СПЕЦТЕХНОЛОГІЇ…………………………………………..... 

Потюк С.В. ВИВЧЕННЯ ВИГОТОВЛЕННЯ ТА ОЗДОБЛЕННЯ 

УКРАЇНСЬКОГО ТРАДИЦІЙНОГО ПОЯСНОГО ОДЯГУ НА УРОКАХ 

ТЕХНОЛОГІЙ………………………………………………………………...... 

Темляков Я.Д. ОЗНАЙОМЛЕННЯ УЧНІВ 11 КЛАСУ З ЕЛЕМЕНТАМИ 

ТЕХНІЧНОГО КРЕСЛЕННЯ НА УРОКАХ ТЕХНОЛОГІЙ…...................... 

Улич М.І. ОСОБЛИВОСТІ ОЗНАЙОМЛЕННЯ УЧНІВ З ОСНОВАМИ 

МАТЕРІАЛОЗНАВСТВА НА УРОКАХ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ У 9 

КЛАСІ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ………………………………........ 

Флис Х.І. ОСОБЛИВОСТІ ВИВЧЕННЯ ВАРІАТИВНОГО МОДУЛЯ 

«ТЕХНОЛОГІЯ ВИРОЩУВАННЯ РОСЛИН (КВІТІВ) ТА ДОГЛЯД ЗА 

НИМИ» У 6 КЛАСІ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ……………….......... 

Хар М.Я. ОСОБЛИВОСТІ ВИВЧЕННЯ ТЕХНОЛОГІЙ ВИГОТОВЛЕННЯ 

ВИРОБІВ З ПОЛІМЕРНОЇ ГЛИНИ НА УРОКАХ ТРУДОВОГО 

НАВЧАННЯ…………………………………………………………………...... 

Теоретична та прикладна економіка  

Рибчук А.В. ІНТЕГРАЦІЙНА ФУНКЦІЯ ГЛОБАЛЬНОЇ ВИРОБНИЧОЇ 

ІНФРАСТРУКТУРИ………………………………………………………….... 

Bril J. РОЗВИТОК МАЛОГО ПРИКОРДННОГО РУХУ: УКРАЇНА – 

ПОЛЬЩА……………………………………………………………………...... 

Скотний П.В. МЕТОДОЛОГІЧНА СВІДОМІСТЬ ТА ЕКОНОМІЧНА 

НАУКА………………………………………………………………………….. 

273 

 

276 

 

279 

 

282 

 

285 

 

289 

 

292 

 

295 

 

298 

 

300 

 

 

303 

 

306 

 

309 

http://ddpu.drohobych.net/departments/ifmeit/%d0%ba%d0%b0%d1%84%d0%b5%d0%b4%d1%80%d0%b8-%d1%96%d0%bd%d1%81%d1%82%d0%b8%d1%82%d1%83%d1%82%d1%83/%d0%ba%d0%b0%d1%84%d0%b5%d0%b4%d1%80%d0%b0-%d1%82%d0%b5%d0%be%d1%80%d0%b5%d1%82%d0%b8%d1%87%d0%bd%d0%be%d1%97-%d1%82%d0%b0-%d0%bf%d1%80%d0%b8%d0%ba%d0%bb%d0%b0%d0%b4%d0%bd%d0%be%d1%97-%d0%b5%d0%ba/


 
11 

Процишин О.Р. УМОВИ РОЗВИТКУ ПОТЕНЦІАЛУ 

ТРАНСКОРДОННОЇ СПІВПРАЦІ ЛЬВІВЩИНИ……………………........... 

Ковенська О.А. СТРАТЕГІЯ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ ДЛЯ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕКРЕАЦІЙНОЇ ЗОНИ (НА ПРИКЛАДІ КУРОРТУ 

ТРУСКАВЕЦЬ)………………………………………………………………..... 

Квасній Л.Г. ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ ЕКОНОМІКИ 

ПРИКАРПАТТЯ………………………………………………………………... 

Бурда А.І. МОДАЛЬНІСТЬ ПОТЕНЦІАЛУ СТАЛОГО РОЗВИТКУ 

ПІДПРИЄМСТВА В КОНТЕКСТІ СТАНОВЛЕННЯ СОЦІАЛЬНО-

ЕКОНОМІЧНОЇ СИСТЕМИ НА МІКРОРІВНІ…………………………….... 

Татомир І.Л. ВИКЛИКИ ДЛЯ ТРАДИЦІЙНОЇ СИСТЕМИ ОСВІТИ ТА 

НАПРЯМИ ЗНИЖЕННЯ РІВНЯ ЇЇ РУДИМЕНТНОСТІ………………........ 

Пурій Г.М. ІНСТИТУЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ФУНКЦІОНУВАННЯ 

ФІНАНСОВОГО РИНКУ ………………………………………………........... 

Попівняк О.М. ЕКОНОМІЧНА СУТНІСТЬ МЕХАНІЗМУ 

ФІНАНСОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РОЗВИТКУ ТЕРИТОРІАЛЬНИХ 

УТВОРЕНЬ……………………………………………………………………... 

Рупняк М.Я. ІНДИКАТОРИ ЕКОНОМІЧНОЇ ЕФЕКТИВНОСТІ В 

СИСТЕМІ ОЦІНКИ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ МІСТА 

Дусак Н.В. ЛЮДСЬКИЙ КАПІТАЛ І ЙОГО РОЛЬ У ПІДВИЩЕННІ 

ЯКОСТІ РОБОЧОЇ СИЛИ…………………………………………………....... 

Середня О.М. ПРОБЛЕМИ РОЗВИТКУ ТРАНСКОРДОННОГО 

СПІВРОБІТНИЦТВА ЛЬВІВЩИНИ…………………………………………. 

Паласевич М.Б., Бабин В.І. АНАЛІЗ ДІЯЛЬНОСТІ ПРИВАТНИХ 

ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ……………………………………....... 

Паласевич М.Б., Залужець Н.А. НАПРЯМИ УДОСКОНАЛЕННЯ 

СИСТЕМИ ФІНАНСУВАННЯ ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ…..... 
 

Паласевич М.Б., Петречко І. ОСВІТА ТА НАУКА ВИЩОЇ ШКОЛИ: 

ПРОБЛЕМИ ТА ШЛЯХИ ЇХ ВИРІШЕННЯ…………………………............. 

Паласевич М.Б., Шумега А. РЕФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ ВИЩОЇ 

ОСВІТИ В УКРАЇНІ: НЕОБХІДНІСТЬ ТА ПЕРСПЕКТИВИ……………..... 

 

 

313 

 

317 

 

322 

 

325 

 

328 

 

331 

 

334 

 

338 

 

342 

 

345 

 

349 

 

353 

 

357 

 

362 

 



 
12 

Цебенко Н. ПРИВАТНИЙ КАПІТАЛ В СИСТЕМІ ФІНАНСОВИХ 
РЕСУРСІВ ВИРОБНИЧОЇ ІНФРАСТРУКТУРИ  (Рибчук А.В.)…….…....... 

Федишин В.В. ОКРЕМІ АСПЕКТИ СОЦІАЛІЗАЦІЇ ПІДПРИЄМСТВ 
ТУРИСТИЧНОЇ ІНДУСТРІЇ        (Рибчук А.В.)…………………………….... 

Квасній О.Р. ОКРЕМІ АСПЕКТИ МАРКЕТИНГОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  
ПІДПРИЄМСТВ ГОТЕЛЬНОГО БІЗНЕСУ  (Рибчук А.В.)…….………….... 

Петречко І. ВПЛИВ ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ НА СТІЙКІСТЬ 
ФУНКЦІОНУВАННЯ ПІДПРИЄМСТВА  (Рибчук А.В.)……………........... 

Дуб Д.П. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ФОРМИ ТРАНСКОРДОННОГО 
СПІВРОБІТНИЦТВА (Процишин О.Р.)……………………………………… 

Малинівська А.І. ВПЛИВ КРЕДИТНОГО РИЗИКУ НА 
ЦІНОУТВОРЕННЯ  (Процишин О.Р.)………………………………………… 

Івашків Ю.І. ПРОСТОРОВІ АСПЕКТИ РОЗВИТКУ РЕГІОНАЛЬНОЇ 
ЕКОНОМІЧНОЇ СИСТЕМИ   Бурда А.І.)…………………….……………… 

Гасинець С.І. ЕКОЛОГІЧНІ ПРОБЛЕМИ ЛЬВІВЩИНИ ТА ШЛЯХИ ЇХ 
РОЗВ‘ЯЗАННЯ  (Квасній Л.Г.)……………………………………………...… 

Лавний Ю.О. ПРОБЛЕМИ БЕЗПЕКИ І СЬОГОДЕННЯ (Квасній Л.Г.)….... 

Буцик О. ВПЛИВ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ  ТА СПОРТУ НА РОЗВИТОК 
НАЦІОНАЛЬНОЇ ЕКОНОМІКИ      (Гук Н.А.)…………………………........ 

Козар Т. СУТНІСТЬ ТА ОСОБЛИВОСТІ ЕЛЕКТРОННИХ ГРОШЕЙ      
(Пурій Г.М.)…………………….......…………………………………………... 

Бережанський В. СУТНІСТЬ ТА ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ 
КРЕДИТНОГО РИНКУ УКРАЇНИ  (Пурій Г.М.)…………….……………… 

Копач Х. СТАН ТА ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ ІНВЕСТИЦІЙНОГО 
КЛІМАТУ В УКРАЇНІ     (Пурій Г.М.)………………………………….......... 

Пукач В. ІНФЛЯЦІЯ В УКРАЇНІ: ПРИЧИНИ РОЗВИТКУ ТА ФОРМИ 
ПРОЯВУ     (Пурій Г.М.)……………………………………………………..... 

Собіль А. СУЧАСНИЙ СТАН ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ 
СТРАХОВОГО РИНКУ В УКРАЇНІ     (Пурій Г.М.)………………………... 

Хінальська М. НАЦІОНАЛЬНИЙ БАНК УКРАЇНИ ЯК СУБ‘ЄКТ 
РЕГУЛЮВАННЯ БАНКІВСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ      (Пурій Г.М.)................. 

Гасинець С.І. КОРПОРАТИВНА КУЛЬТУРА: СУТНІСТЬ ТА ВПЛИВ 
НА РОЗВИТОК ПІДПРИЄМСТВА      (Дусак Н.В.)……………………........ 

 

365 

 

370 

 

373 

 

376 

 

379 

 

383 

 

386 

388 

 

392 

 

395 

 

399 

 

403 

 

406 

 

410 

 

414 

417 

 

420 



 
13 

Теоретична та прикладна фізика 

Гольський В.Б. КОЕФІЦІЄНТ ПОГЛИНАННЯ В ГЕТЕСТРУКТУРІ З 
ТРЬОМА КВАНТОВИМИ ТОЧКАМИ………................................................. 

Shevchuk I.S. EFFECT OF PHONONS ON OPTICAL PROPERTIES OF 
QUANTUM DOT SEMICONDUCTOR HETEROSTRUCTURES…………..... 

Петриця А.Н. ІНСТРУКЦІЯ ДО ЦІЛЕСПРЯМОВАНОЇ НАВЧАЛЬНОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВ У ПРОЦЕСІ ВИКОНАННЯ ЛАБОРАТОРНОЇ 
РОБОТИ З ФІЗИКИ……………………………………...…………………….. 

Паньків Л.І. РОЛЬ ТЕХНОЛОГІЧНИХ МЕТОДІВ НАВЧАННЯ У 
ПРОЦЕСІ ВИКЛАДАННЯ ФІЗИКИ……………………….…………………. 

Самох А. ОПТИЧНІ ДОСЛІДЖЕННЯ НАНОЧАСТИНОК Pb1-xFеxI2 …………

  

 

 

423 

 

426 

 

429 

 

432 

433 

 

 

 

 

http://ddpu.drohobych.net/departments/ifmeit/%d0%ba%d0%b0%d1%84%d0%b5%d0%b4%d1%80%d0%b8-%d1%96%d0%bd%d1%81%d1%82%d0%b8%d1%82%d1%83%d1%82%d1%83/%d0%ba%d0%b0%d1%84%d0%b5%d0%b4%d1%80%d0%b0-%d1%82%d0%b5%d0%be%d1%80%d0%b5%d1%82%d0%b8%d1%87%d0%bd%d0%be%d1%97-%d1%84%d1%96%d0%b7%d0%b8%d0%ba%d0%b8-%d1%82%d0%b0-%d0%bc%d0%b5%d1%82%d0%be%d0%b4%d0%b8/


 
14 

ЕКОНОМІЧНА КІБЕРНЕТИКА ТА ІННОВАТИКА  
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МЕТОДИ ОЦІНЮВАННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ  

ДІЯЛЬНОСТІ БАНКІВ 
В англомовній науковій літературі терміну ―ефективність‖ відповідають  

як мінімум п‘ять понять: ―effectiveness‖, ―efficiency‖, ―effectuality‖, 

―performance‖  та ―productivity‖, які мають дещо різні економічні  трактування.  

На рис. 1. показано взаємозв‘язок між efficiency (продуктивність), 

effectiveness (результативність) та performance (ефективність). Таким чином, 

ефективність зазвичай розглядається як композиція продуктивності та 

результативності, що робить останні основними економічними показниками, 

оцінка яких є визначальною при визначенні ефективності діяльності банку. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1. Взаємозв’язок між efficiency із effectiveness та performance. 
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Головна мета оцінювання рівня ефективності банків полягає у виявленні 

потенційних проблем у їх діяльності з метою розроблення своєчасних 

антикризових заходів на мікро- та макрорівнях. У науковій літературі 

найчастіше зустрічаються два підходи до вимірювання ефективності банків: 

бухгалтерський підхід, який ґрунтується на використанні фінансових 

коефіцієнтів та економетричний підхід. Традиційно найпоширенішим та 

історично найпершим підходом був бухгалтерський метод. Проте, враховуючи 

обмеженість такого підходу та появі нових теоретичних та методологічних 

досягнень в управління банківською діяльністю, останнім часом все більшої 

популярності набувають альтернативні підходи: непараметричні (Data 

Envelopment Analysis  (DEA)) та параметричні (Stochastic Frontier Approach 

(SFA)). Крім цих двох найбільш поширених підходів, на практиці 

використовують також інші параметричні методи (метод без специфікації 

розподілу DFA та метод широкої межі TFA) і непараметричні методи (метод 

вільного місцезнаходження FDHA та індекси продуктивності). Одним із 

недоліків методу фінансових коефіцієнтів є складність їх використання для  

порівняння ефективності різних компаній, що спонукало науковців до 

розроблення нових підходів, одним із яких є  метод DEA. Перевагами методу 

DEA є можливість оцінити ефективність банків з урахуванням кількох вхідних 

та вихідних параметрів та відсутність необхідності  аналітичного 

представлення виробничої функції. Крім цього, у методі DEA, на відміну від 

методів найменших квадратів та SFA не передбачено визначення типу 

розподілу випадкової помилки. Ефективність кожного банку може бути 

розрахована шляхом множення оцінок продуктивності та результативності його 

діяльності [3,457]. 

 Реалізований в моделі DEA багатовимірний системний підхід може бути 

використаний для інтегрування значно більшої інформації із фінансових 

показників, а, отже, вирішення проблем, які асоціюються із використанням 

таких коефіцієнтів як ROA (Return on Asset) чи Return on Investment (ROI) та 

маржа чистого прибутку. Так, коефіцієнт ROA розкладається на коефіцієнти 
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efficiency та effectiveness з допомогою моделі Дюпонта. Коефіцієнт оборотності 

активів  (total asset turnover) розглядається як показник продуктивності 

(efficiency), оскільки він характеризує здатність банку ефективно 

використовувати усі свої наявні ресурси. З другої сторони маржа чистого 

прибутку (net profit margin ratio) оцінює здатність менеджменту організації 

досягати поставлених цілей (очікуваного  випуску) на основі наявного 

операційного доходу.   

 Аналізуючи сучасну наукову літературу, присвячену даній проблемі, слід 

відзначити, що більшість науковців все ж використовують метод фінансових 

коефіцієнтів через їх порівняну простоту в практичні реалізації. Значно рідше 

зустрічаються непараметричні підходи при оцінюванні ефективності банку. 

Часто  при дослідженні ефективності основна увага авторами концентрується 

на визначенні лише efficiency (продуктивності), повністю нехтуючи або 

недооцінюючи при цьому effectiveness (результативність), яка саме оцінює 

рівень досягнення банком поставлених стратегічних цілей.  Можна зустріти 

також дослідження, в яких поняття efficiency підміняється performance і 

навпаки, подекуди efficiency та effectiveness не розглядаються як окремі 

економічні категорії.  

Практика показує, що найбільш гнучким та перспективним методом 

оцінювання ефективності (performance) діяльності банку як відношення 

корисного ефекту (результату) до витрат на його одержання, є представлення 

загальної ефективності у вигляді композиції результативності (effectiveness) та 

продуктивності (efficiency), які у свою чергу  розглядаються взаємно 

виключними категоріями. Підхід до оцінювання ефективності діяльності банків 

на основі використання DEA моделі дозволяє не лише порівнювати банки, але й 

визначати потенційні можливості для підвищення рівня ефективності їх 

діяльності.   
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ОСНОВНІ ЗАСАДИ КОНЦЕПЦІЇ СТАЛОГО  

РОЗВИТКУ РЕГІОНУ 

Економічний розвиток суспільства повинен рухатися по шляху 

використання місцевих ресурсів, впровадження енергетично ефективних 

проектів, матеріалів, що не наносять шкоди здоров'ю і навколишньому 

середовищу. Країнам варто розробити національні програми заохочення 

енергозберігаючих технологій, а також технологій, що використовують енергію 

сонця, води, вітру і біомаси. 

Сталий розвиток екосистем — це насамперед збереження і раціональне 

використання природних ресурсів. Об'єктивна   оцінка   соціально-

економічного   стану   регіонів, обґрунтовування концепції їх розвитку 

неможливі без використання описових схем (моделей економічного розвитку), 

в яких в формалізованій, математичній формі знаходить віддзеркалення 

ступінь впливу поточної економічної діяльності регіону на майбутнє при даних 

природних, трудових і економічних ресурсах регіону. 

Формування моделей регіонального економічного розвитку є надзвичайно 

складним процесом, що складається з різних етапів, які охоплюють безліч 

аспектів і описуються безліччю параметрів і змінних, які повинні ретельно 

узгоджуватися [1].  

Для кожної з виділених нами цілей існують свої пріоритети стосовно трьох 

підсистем: економічної, соціальної і природної. У розміщеній нижче таблиці 

зроблена спроба відобразити розходження в пріоритеті підсистем для кожної 

мети, а також відповідний їм управлінський рівень, на якому насамперед 

повинні прийматися рішення, що ведуть до виконання давньої мети. 

Очевидно, що для кожної з трьох загальносистемних цілей критерії 

ефективності і способи їхнього досягнення будуть істотно відрізнятись. При 

цьому серйозною проблемою є досягнення балансу між місцевими і 
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глобальними проблемами. Значимість глобальних проблем, суттєвих з позицій 

виживання людства, таких, наприклад, як збереження біорізноманіття і 

парниковий ефект, далеко не завжди буде зрозуміла населенню окремого 

регіону [2]. 
 

Таблиця 1 

Зіставлення цілей стійкого розвитку 

Цілі Рівень прийняття рішень Основні пріоритети 

Задоволення потреб 

людини 
Регіональний               соціальні 

 

 

 

 

 

 

економічні            природні 

 

 

 

              ноосферні 

Збереження і 

нагромадження запасів 

ресурсів для майбутніх 

поколінь 

Національний 

Збереження умов для 

існування людини як 

біологічного  виду 

Планетарний 

 

Розглянемо тепер структуру об‘єкта моделювання. Як уже було вище 

зазначено, об‘єктом нашого дослідження є регіональна СЕС, структуру якої 

утворять три взаємозалежних блоки − природа, економіка і суспільство. Будь- 

яка керована система в інформаційному відображенні може бути 

представлена наступною схемою: 
 

 

 +  +     

 

 

Тут окремі блоки є масивами інформації, що відповідають зазначеним 

назвам. Постійна інформація, що відноситься до структури системи, для 

стислості опущена. Знак (+) означає об‘єднання, знак (=>) – висновок.  З 

поточний 

стан 

зовнішній 

вплив 

керування майбутній 

стан 
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позицій стійкого розвитку регіон  необхідно розглядати, як єдиний соціо-

еколого-економічний організм, кожна зі складових якого має важливе значення 

і впливає на іншу складову. Таким чином, структуру взаємодій блоків 

представляє двохвимірна матриця наступного виду (табл. 2): 
 

Таблиця 2 

Структура взаємодій СЕС 

 Природа Економіка Соціум 

Природа Самовідновлення 

природного 

середовища 

Наявність природних 

ресурсів 

Якість середовища 

проживання 

Економіка Викиди забруднень у 

навколишнє 

середовище 

Відтворення 

проміжного продукту 

Виробництво 

кінцевого продукту 

Соціум Відходи 

життєдіяльності 

Надання трудових 

ресурсів 

Соціальний 

розвиток 

 

Розглядаючи цю схему, можна зробити низку важливих зауважень: 

 а) неможливо здійснити коректно акт керування ("висновок") у жодній з 

підсистем, не маючи інформації з їхньої сукупності, тобто по всій системі в 

цілому. 

         б) у межах кожної підсистеми необхідно одержувати і підтримувати 

не тільки "власну інформацію", але й інформацію про взаємодію з іншими 

підсистемами. 

  в) з інформаційної взаємозалежності випливає методична 

взаємозалежність власників інформації й окремих підсистем [3]. 
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ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНЕ СЕРЕДОВИЩЕ 

МЕРЕЖІ ІНТЕРНЕТ ЯК ЗАСІБ СОЦІАЛІЗАЦІЇ 

СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ 

Сучасне соціокомунікативне середовище характеризується активним 

проникненням у соціальні процеси нових інформаційних технологій. 

Комунікаційне середовище мережі Інтернет є масовим інформаційним каналом 

політичної соціалізації — Інтернет як агент політичної соціалізації через свою 

особливу будову передає цінності свободи, плюралізму думок, демократії.  

У мережі Інтернет є багато потрібних для молоді ресурсів, які вона за 

браком часу або інших обмежень не завжди використовує або навіть на знає 

про їх наявність. Це сайти молодіжних організацій і молодіжних програм, 

тематичні, музичні, науково-дослідні мережі для науковців, сайти уні- 

верситетів та віртуальних бібліотек, для молодих мам, здорового способу життя 

тощо.  

Інтернет виступає як середовище розвитку віртуальних спільнот, 

альтернативних реальному суспільству [1]; скорочення соціальної взаємодії; 

звуження соціальних зв'язків (навіть до самотності); розвиток депресивних 

ситуацій, аутизація дітей та підлітків; формування неадекватності соціальної 

перцепції тощо. [3]  

Соціально-комунікаційне середовище мережі Інтернет загалом покликане 

формувати позитивні соціокультурні цін- ності у молодої людини. Так, вищі 

навчальні заклади, які є осередками соціалізації, мають здійснювати 

позитивний вплив на молодь за допомогою власних інтернет-ресурсів: сайтів, 

форумів, відео конференцій тощо. Перед вищою школою стоїть важливе 

завдання — підготувати студентів до умов життя і професійної діяльності в 

розвиненому інформацій- ному суспільстві, навчити їх діяти у ньому, 

використовувати його можливості і захищатись від його негативного впливу 

[5]. Дослідниця К. Аверіна вказує на важливість проведен- ня у вищих 
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навчальних закладах продуманої соціально- комунікаційної політики [4]. 

Одним із шляхів підвищення позитивної соціалізації загалом — є формування у 

студентської молоді інформацій- ної культури. Такої думки дотримується Г. 

Фасхутдінова: "нині процес соціалізації людини нерозривно пов'язаний з 

розвитком інформаційного простору і підвищенням рівня інформаційної 

культури особистості" [6]. Інформаційна культура — це сфера духовного життя 

суспільства, яка охоплює насамперед систему виховання, освіти, наукової й 

мистецької творчості, у контексті інформа- ційних відносин, а також установи 

та організації, що забезпе- чують їхнє функціонування (школи, вищі навчальні 

заклади, клуби, музеї, театри, творчі спілки, товариства тощо) [1]. Суттєвою 

складовою інформаційної культури є здат- ність людини (котра володіє 

необхідним інструментарієм) передбачати результати власних дій, розуміти те, 

що цей інструментарій (комп'ютерні технології) є продуктом колек- тивного 

розуму і не лише надає додаткові можливості, а й накладає певні обмеження на 

діяльність користувача. З ін- шого боку, помилки або навмисні непродумані дії 

(напри- клад, уведення вірусу) можуть звести нанівець працю бага- тьох людей, 

результат якої не завжди можна відновити [2].  

Інтернет в сучасному світі виступає важли-вим інструментом соціалізації, 

швидкий доступ до інформації й потреба в комунікації є вкрай необхідною. Він 

є найпривабливішим для молодого покоління завдяки своїй безмежності, 

динамічності та високій технологічності. В інтернет-середовищі домінують 

принципи, що сприяють формуванню в молодої людини демократичних та 

загальнолюдських цінностей, але існує загроза передавання молодому 

поколінню також і антисоціальних цінностей, утвердження яких може 

спровокувати розвиток негативних орієнтацій і стереотипів. Вплив 

інформаційно-комунікаційного середовища мережі Інтернет на студентство 

підтверджує важливість управління вторинною соціалізацією молоді протягом 

навчальної діяльності у ВНЗ. Подальші дослідження можуть стосуватися 

розгляду основних процесів управління цим процесом у вищих навчальних 

закладах.  
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ЕЛЕМЕНТИ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ ДЛЯ СТУДЕНТІВ,  

ЯКІ ВИВЧАЮТЬ НІМЕЦЬКУ МОВУ 

Для сучасної німецької мови характерне вживання відносно великої 

кількості слів англійського походження. Оскільки велика кількість їх проникає 

в німецьку мову з англійської мови США, їх називають англоамериканізмами. 

При перекладі текстів з німецької мови, а також в інших видах мовної 

діяльності виникають проблеми з визначенням значення цих слів, а в активних 

формах мовної діяльності також із особливостями вживання цих слів. Ця 

проблема особливо виникає в тих, хто вивчає лише німецьку та інші мови окрім 

англійської. Труднощі можуть виникнути і у студентів, які вивчають 

паралельно англійську та німецьку мови, оскільки англоамериканізми в 

німецькій мові не завжди мають те саме значення, форму та інші особливості 

що і в англійській мові.Причини для поширення англійських слів у німецькій 

сучасній мові є різні. Напр.: економія мови, тенденція до спеціалізації, 

тенденція до інтелектуалізації та тенденція до інтернаціоналізації. Повна 

адаптація запозичень з англійської мови у німецькій мові та їх продуктивне 

функціонування у майбутньому залежать від низки обставин. Як правило, вони 

мають призводити до ліквідації прогалин, утворювати, добре засвоюватися 

мовою-рецептором на всіх рівнях, позначати нові реалії. Слід розглянути 

основні проблеми, які виникають в роботі з текстами німецькою мовою, які 

включають англоамериканізми та деякі варіанти їх розуміння, які зустрічаються 

в практиці перекладу. 

Якщо даний англоамериканізм зустрічається і в мові перекладу ( з таким 

самим, або подібним значенням), то він передається в тій письмовій формі, в 

якій існує в мові перекладу, наприклад manager-менеджер. Це є найпростішим 

варіантом. Для деяких англоамериканізмів виникає проблема, як передати ці 

слова в тесті перекладу в транскрипції чи в транслітерації. В такому випадку 
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найбільш відомі слова передають в транскрипції. Для перекладу художньої 

літератури, публіцистики на мови з нелатинськими буквами англоамериканізми 

передають транскрипцією. Для ділових та науково-технічних перекладів 

найбільш характерно збереження форми слова в оригінальному написанні. 

Винятком служать лише загально відомі вирази. Особливо це стосується назв 

фірм, торгових знаків, імен та прізвищ людей, назв вулиць. Англо- 

американізми можуть бути вже адаптованими в німецькій мові і тому можуть 

зустрічатися в німецьких словниках, або навпаки. Для того, щоб знати до якого 

словника слід звернутися студенту необхідно володіти основними словами та 

буквосполученнями англійської мови. Це важливо не тільки для правильного 

визначення значення слів, але і їх перекладу та вимови. 

З вище наведеного можна зробити такі висновки, що для кращого 

розуміння англо- американізмів німецькій мові студентам, які вивчають 

німецьку мову необхідні наступні знання: 

1) Загальне розуміння запозичених слів в мові. Види запозичень. 

Студенти лінгвісти отримують всі ці знання з комплексу загально 

лінгвістичних і спеціальних дисциплін, слід лише звернути увагу лише на 

особливості запозичень притаманним німецькій мові. Більш детальні 

пояснення необхідні студентам нелінгвістам. 

2) Знання основних англо американізмів в німецькій мові. Можна 

виділити мінімум 50-100 лексичних одиниць. 

3) Знання  основних правил читання слів і буквосполучень 

англійської мови, елементів англійської граматики ( утворення множини 

іменників, переклад присвійного відмінку ). 

4) Уміння користуватися англійськими словниками (двомовними). 

5) Знання основних правил перекладу запозичень. 

Для досягнення вказаної мети рекомендуються наступні методи 

теоретичного та практичного навчання. 

Теоретичні методи: розповідь про запозичення та їх значення в мові, 

ознайомлення з основними англо американізмами в німецькій мові, 
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ознайомлення з елементами граматики англійської мови (особливо в тих 

випадках, які мають особливе значення для німецької мови), ознайомлення з 

основними правилами перекладу запозичень. 

Практичне навчання. Можна рекомендувати наступні практичні вправи: 

1. Вибрати з списку перемішаних слів (німецькі слова і англо- 

американізми) англоамериканізми; 

2. Знайти англоамериканізми в спеціально підібраних текстах; 

3. Підібрати до англо американізмів синоніми з слів німецького 

походження і пояснити їх значення; 

4. Перекласти речення з англоамериканізмами (при складанні даної 

вправи слід використовувати речення з оригінальної німецької преси, 

ділової і науково-технічної літератури); 

5. Складання студентами словника (списку) англоамериканізмів. 
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ЗАГАЛЬНІ ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ РИНКУ ОСВІТНІХ 

ПОСЛУГ В УКРАЇНІ 

Традиційна зміна умов виробничо-господарської діяльності визначає 

природу праці і навчання як у навчальних закладах, так і безпосередньо на 

виробництві. Загально прийнятий підхід до виробничого навчання, який 

проходить у рамках офіційних освітніх інститутів не відповідає вимогам 

сучасної ситуації. Чимале число видів робіт змінюється настільки швидко, що 

до закінчення формування програм навчання вони виявляються уже 

застарілими у результаті чого формується значне число «непотрібних» ринку 

праці спеціалістів, дезінтегрованих людей. 

Необхідною умовою належного функціонування і розвитку ринку освітніх 

послуг є його взаємодія з роботодавцями, оскільки професійні навчальні 

заклади являються учасниками ринку освітніх послуг, а сама система освіти 

органічно вбудована в систему ринкових відносин.  

Протягом останніх років спостерігалася тенденція до поступового 

скорочення кількості ВНЗ, переважно через реорганізацію ВНЗ І-ІІ рівнів 

акредитації у структурні підрозділи ВНЗ ІІІ-IV рівнів акредитації.  

На сьогоднішній день у сфері вищої освіти України наявні: 291 

спеціальність для молодших спеціалістів, 142 напрями підготовки бакалаврів, 

337 спеціальностей для спеціалістів та 512 спеціальностей для магістрів, що в 

сукупності складає 1282 позиції, тоді як у більшості країн ЄС, США та Канаді 

рахунок професійних (академічних) програм підготовки йде на лише десятки 

одиниць, а все інше перенесено до їх спеціалізацій [2, с. 114]. 

Державна служба зайнятості щорічно стикається з проблемами 

працевлаштування понад 100 тисяч випускників навчальних закладів, кожного 

п'ятого з яких направляють на підготовку, перепідготовку чи підвищення 
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кваліфікації. Як показує досвід, найефективнішим є проведення професійного 

навчання громадян під конкретне замовлення роботодавців.  

Для українського ринку праці характерною стає поява феномену 

«надлишкової освіти», коли працівники з високою формальною підготовкою 

займаються малокваліфікованими видами праці, що свідчить або про вкрай 

низьку якість освіти, або про нераціональне використання праці. 

Причому, як підкреслюють автори, це проблема багатьох країн. Так, у 

Швеції за одержаною спеціальністю працюють 61 % чоловіків і 71 % жінок із 

вищою освітою, у США – 55 % працівників, у Росії – 50 %. Система освіти в 

Україні на відміну від розвинених держав не виправдовує сподівання 

споживачів освітніх послуг вищої школи на соціальну мобільність – перехід до 

вищого рівня в соціальній структурі суспільства. Витрати на здобуття вищої 

освіти не гарантують ні працевлаштування, ні одержання високих трудових 

доходів у майбутньому. В Україні за фахом працюють лише 30 % осіб з вищою 

освітою в галузі фізичних, математичних та технічних наук, 54 % – біологічних, 

агрономічних та медичних наук, 24 % – прикладних наук і техніки, хоча 

працівники й залишаються на високих ступенях професійно-кваліфікаційної 

ієрархії [3, с. 15]. 

На український освітній ринок виходять закордонні вищі навчальні 

заклади, що пропонують українцям освітні послуги. Так, для прикладу, у 

Польщі – якісна й недорога освіта, тим не менше, країна йде на цей крок і 

запрошує українців не заради благодійності: у Польщі теж спостерігається 

дефіцит студентів, і таким чином поляки намагаються наповнити виші та 

зберегти свої наукові школи.  

Усім відомо, що закордонні ринки переповнені вітчизняними 

працівниками, які за мінімальну плату виконують усю кваліфіковану роботу, 

пов‘язану з високими технологіями, а також займаються науковою діяльністю. І 

від таких фахівців зовсім не вимагається наявності дипломів єдиного зразку. Їх 

цілеспрямовано шукають, «ведуть» ще під час навчання. І потому – за безцінь 

скуповують. Тоді, можливо, справедливим є висновок про те, що включення 
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України в Болонський процес, що позиціонується як їх послуга нам, є 

потрібною, в першу чергу, зовсім не нашій освітній системі? Можливо, це є 

різновид освітньої агресії? Безперечно, що таке припущення є справедливим 

лише в тому випадку, якщо освітня система на виході випускає справжніх 

фахівців широкого профілю, здатних адаптуватися до будь-якої діяльності [1, с. 

86]. Відштовхуючись із вище зазначеного виокремимо основні проблеми 

розвитку ринку освітніх послуг в Україні та їх вплив на розбалансування ринку 

праці і запропонуємо перспективні напрямки зниження ризиків їх подальшого 

розвитку. 

Підводячи підсумки зазначимо, що українська система освіти на 

превеликий жаль, ще не забезпечує потрібної якості, яка б дала змогу 

випускникам вищих навчальних закладів конкурувати на європейському ринку 

праці. Надмірна її розбалансованість призводить до  ряду диспропорцій на 

ринку праці, що негативно впливає на соціально-економічний добробут 

суспільства. Подальший розвиток освіти в Україні потребує негайного 

вирішення  існуючих проблем та підвищенню рівня її престижності. 
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ПРИНЦИПИ ТА ЕТАПИ ПОБУДОВИ ІНВЕСТИЦІЙНИХ 

МОДЕЛЕЙ РЕГІОНАЛЬНОГО РОЗВИТКУ 

Побудова інвестиційних моделей відіграє важливу роль у розвитку 

регіону: забезпечує реалізацію довгострокових загальних та інвестиційних 

цілей соціально-економічного розвитку регіону; допомагає реально оцінити 

інвестиційний потенціал регіону; враховує можливі варіанти розвитку факторів 

інвестиційного клімату; відображає переваги і недоліки його розвитку; формує 

основні критерії оцінки шляхів реалізації розроблених моделей та передумови 

стратегічних змін загальної структури управління регіоном [1].  

В умовах фінансової нестабільності для України є надзвичайно важливим 

розробка оптимальних інвестиційних моделей. Створення таких оптимальних 

та ефективних інвестиційних моделей вимагає дотримання принципів їх 

побудови. Ці принципи повинні враховувати зміст моделі у найзагальніших 

рисах. Термін «модель» походить від латинського слова «modulus» – зразок, 

норма, міра. Модель – це об‘єкт, що заміщує оригінал і відбиває найважливіші 

риси та властивості оригіналу за обраної системи гіпотез [2]. 

Серед принципів, які будуть враховувати найважливіші риси і властивості 

економіки регіону на яких повинна буде базуватися побудова оптимальних 

інвестиційних моделей виступають принципи системних оцінок.  

До групи загальних принципів включаємо методологічні та стратегічні 

принципи. 

Методологічні принципи базуються на використанні загальнонаукових та 

філософських принципах, підходах та законах, які визначають загальний 

напрям та стратегію дослідження. 

Дані принципи побудови інвестиційних моделей регіонального розвитку 

об‘єднуються в два види, а саме загальні і конкретні (рис. 1). 
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Рис. 1. Принцип побудови інвестиційних моделей  

регіонального розвитку 

До групи загальних принципів включаємо методологічні та стратегічні 

принципи. 

Методологічні принципи базуються на використанні загальнонаукових та 

філософських принципах, підходах та законах, які визначають загальний 

напрям та стратегію дослідження. 
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Сутність методологічного принципу наукового обґрунтування полягає в 

тому, що при побудові регіональних інвестиційних моделей повинні бути: 

враховані об‘єктивні економічні закони, від яких залежить рівень інвестиційної 

активності, ефективність та результативність процесів інвестування в регіоні; 

використанні таких методів оцінки окремих параметрів інвестиційного процесу 

в регіоні, які дають змогу виявляти реальні взаємозв‘язки об‘єкту дослідження з 

іншими об‘єктами в контексті явищ і процесів, на фоні яких вони відбуваються. 

На сьогоднішній день практично не існує оптимальних інвестиційних 

моделей розвитку конкретного регіону, а існуючі дослідження зводяться до 

констатації  існуючого стану та динаміки інвестиційних процесів в регіонах. 

Отже, розроблені принципи та етапи побудови інвестиційних моделей 

регіонального розвитку, а також існуючі інформаційні джерела оцінки 

інвестиційних процесів в регіоні, є основою для розробки інвестиційних 

моделей різних типів та видів в залежності від цільового спрямування [3]. 
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ВПЛИВ ІНТЕРНЕТ-СЕРЕДОВИЩА НА ПОЛІТИЧНУ 

СОЦІАЛІЗАЦІЮ МОЛОДІ 
 

Сьогодні помітна тенденція, коли підростаюче покоління ліпше 

розуміється в використанні комп'ютера та Інтернету зокрема, ніж їхні старші й 

досвідченіші в інших життєвих питаннях родичі.  

Включення молодого покоління до системи суспільних відносин 

відбувається через соціальну, економічну, професійну та політичну 

соціалізацію. Цей процес складний, тривалий та багатоплановий, передбачає 

взаємодію великої кількості агентів та агентур соціалізації.  

Соціалізація - складний і тривалий процес включення індивіда до системи 

соціальних зв'язків та відносин, його активної взаємодії з оточенням, у 

результаті якої він засвоює зразки поведінки, соціальні норми і цінності, 

необхідні для його успішної життєдіяльності у даному суспільстві. [1] 

Під політичною соціалізацією розуміють процесс, який характеризується 

протистоянням двох основних тенденцій: з одного боку – зростанням 

суспільної потреби у розвитку політичної свідомості особи, а з іншого – 

відчуженням людини від державного життя та від прийняття політичних 

рішень.  

Таким чином, в обох випадках політична соціалізація - це процес, 

причому процес єдиний, загальний, хоча й здійснюється він ніби на різних 

рівнях - індивідуальному й громадському.  

Особливістю сучасних українських реалій є те, що політична соціалізація 

молоді відбувається в умовах трансформації самого суспільства. Формуються 

нові суспільні відносини, утверджується інформаційне суспільство і на цьому 

розломі надзвичайно важливо, які цінності засвоїть українська молодь, яке 

місце вона займе у системі глобальних перетворень. 
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Стрімкий розвиток Інтернету є невід'ємною складовою розвитку 

інформаційного суспільства, до якого прагне у своєму розвитку й сучасна 

Україна. Відповідно, проблему впливу Інтернету варто розглядати як з точки 

зору загальних тенденцій розвитку цього нового типу суспільства, так і 

безпосередньо з точки зору тих його особливостей, що відрізняють його з-

поміж інших засобів масової інфомації.  

Інтернет, як зазначає М. Кастельс, є одночасно інформаційною 

технологією та соціальною формою, потужним інструментом здійснення 

свободи, засобом глобальної комунікації, відображенням інформаційної епохи 

[4, c. 5].  

Під впливом віртуального світу кіберпростору в індивіда нерідко виникає 

небезпека відірваності від реального життя, наприклад, у користувача, що 

знаходиться в комп'ютерній віртуальній реальності, створюється враження, що 

він безпосередньо бере участь у породжених ним же самим події, більш того, 

саме він є головним їх учасником. У даній ситуації людина весь час перебуває в 

«розбіжності» з самою собою, її свідомість проживає досвід, який не має нічого 

спільного з реальним досвідом.  

Виходячи з вищеописаного, стає очевидним, що Інтернет являється 

специфічним фактором соціалізації та є чинником особливого виду соціалізації 

- кіберсоціалізації - і має унікальний соціально-педагогічний потенціал, який 

характеризується такими особливостями соціалізуючого інтернет-середовища, 

як: доступність, мобільність і оперативність, відносна безпека і анонімність, 

свобода самовираження, які здатні активно впливати як на позитивні, так і на 

негативні риси в процесі соціалізації. 
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ПРИЧИНИ ФОРМУВАННЯ ВІДСТАНІ  

НАЙКРАЩОГО БАЧЕННЯ 

Проблемі відстані найкращого бачення не приділяється достатньої уваги в 

навчальних підручниках з фізики. Дуже часто розгляд цього питання займає 

декілька рядків, або констатується тільки факт, що відстань найкращого 

бачення дорівнює приблизно 25 см [1]. Деякі автори все ж намагаються 

пояснити походження цієї відстані, проте ці пояснення видаються нам не зовсім 

вичерпними. У літературі щодо цієї проблеми можна виділити кілька ідей. 

Найбільш адекватною, на нашу думку є ідея, що відстань найкращого бачення 

обмежена знизу неможливістю акомодації ока на предмети, які розташовані 

щодо ока ближче певної відстані  [2, 3]. Ця неможливість полягає в тому, що 

кришталик  ока не здатний збільшити свою кривизну опуклості достатньо, щоб 

зображення предметів ближчих за цю відстань потрапляли на сітківку ока.  

Припустимо, що існує оптимальна відстань до предмета, на якій око добре 

розрізняє всі його деталі, тобто існує відстань найкращого бачення. Нехай 

предмет знаходиться на відстані найкращого бачення. Які проблеми будуть 

виникати якщо предмет віддаляти від ока  на відстань більшу за відстань 

найкращого бачення, і які  якщо предмет наближати до ока? 

З віддаленням предмета від ока очевидно зменшуватиметься його лінійна 

роздільна здатність. А яка проблема виникає з наближенням предмета до ока? 

На перший погляд здається, що збільшення при цьому роздільної здатності 

приведе до покращення бачення. Проте, при цьому зростає кут між падаючим 

променем та головною оптичною віссю ока, тобто промінь стає все більш 

непараксіальним, а точніше, крім параксіальних променів у формуванні 

зображення все більше беруть участь непараксіальні промені. А позаяк 

http://ddpu.drohobych.net/departments/ifmeit/%d0%ba%d0%b0%d1%84%d0%b5%d0%b4%d1%80%d0%b8-%d1%96%d0%bd%d1%81%d1%82%d0%b8%d1%82%d1%83%d1%82%d1%83/%d0%ba%d0%b0%d1%84%d0%b5%d0%b4%d1%80%d0%b0-%d0%b7%d0%b0%d0%b3%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d0%be%d1%97-%d1%84%d1%96%d0%b7%d0%b8%d0%ba%d0%b8/
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непараксіальні промені заломлюються лінзою сильніше, ніж параксіальні, то 

дійсне зображення точки на екрані, яким є сітківка ока, є вже не точкою, а 

відрізком – таким чином, зображення предмета розпливається. 

Нами виведена формула тонкої двоопукої лінзи для непараксіального 

променя, який падає на лінзу під кутом   до її головної оптичної осі:  
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де   - кут між головною оптичною віссю і падаючим променем, a  – 

відстань від точки – об‘єкта до лінзи, b – відстань від лінзи до зображення, R  –  

радіус кривизни поверхонь лінзи, n  – показник заломлення лінзи. 

Максимальний кут   задається радіусом вхідного отвору (зіницею ока) h . 

Застосуємо цю формулу для обчислення відстані до зображення точок, які 

знаходяться на головній оптичній осі ока на різних відстанях від ока для 

параксіального (при 0h ) і непараксіального (при 2h мм) променів. Оптичну 

систему ока змоделюємо збірною лінзою (рогівка, кришталик та скловидне 

тіло) та екраном (сітківка), який знаходиться на відстані 2,5 см від лінзи [1, 4].  

З наближенням до ока, зображення точки все більше розпливається, тобто 

різниця bммhbhb  )2()0(  стає все більшою. Залежність b  від відстані від 

точки до ока показана на мал. 1, з якого видно, що, починаючи з відстані a , що 

дорівнює приблизно 10 см, розпливчатість зображення практично не 

зменшується.  

 

 

Мал. 1. Залежність розпливчатості b   зображення точки  

від відстані a  цієї точки від ока 
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Ця відстань і є відстанню найкращого бачення. Справді, у дітей саме 

відстань близько 10 см є відстанню найкращого бачення. Очевидно, що з віком 

вона поступово зростає через втрату еластичності кришталика, який 

залишається в розтягнутому стані, незважаючи на напруження м‘язів, тобто, 

має надто великий радіус кривизни (надто велику фокусну відстань), і 

зображення близьких предметів не потрапляють за сітківку ока. 

Таким чином, відстань найкращого бачення – це оптимальна відстань, яка 

є достатньо малою для того, щоб була ще добра лінійна роздільна здатність і 

достатньо великою для того, щоб зображення формувалося параксіальними 

променями. Існування цієї відстані зумовлено самою природою заломлення 

світла на сферичній поверхні та природою дифракції на круглому отворі, яка 

обмежує роздільну здатність ока. Очевидно, що ця відстань існує навіть для 

ідеального ока,  тобто такого, яке здатне до акомодації на будь-яку малу 

відстань. Тому не акомодаційна здатність обмежує знизу відстань найкращого 

бачення, а саме остання обмежує акомодаційну здатність. 
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ДОСЛІДЖЕННЯ ПРОСТОРОВОГО РОЗПОДІЛУ 

ЕЛЕКТРОНІВ ПРОВІДНОСТІ В  НАПІВПРОВІДНИКУ GaAs  

ІМПЛАНТОВАНОМУ ДОМІШКАМИ Si 

Останнім часом для отримання матеріалів з наперед заданими фізичними 

характеристиками широко використовується технологія іонного легування. В 

роботах [1, 2] показано, що механічні спотворення кристалічної матриці, 

спричинені дефектами, дислокаціями чи контактуючими областями в 

гетероструктурах, можуть істотно змінюватися внаслідок взаємодії таких 

спотворень з електронами провідності кристалу. З іншого боку, процес іонного 

легування завжди супроводжується механічними напруженнями кристалічної 

ґратки. Таким чином, послідовний аналіз, наприклад, процесу утворення 

зародка нової фази і її росту потребує врахування механічних спотворень з 

врахуванням їх взаємодії з електронами провідності. А поєднання методик 

іонного легування і фотостимулювання може створити оптимальні умови для 

отримання матеріалів з наперед заданими характеристиками. 

Специфічні особливості дифузії в напівпровідниках значною мірою 

визначаються взаємодією імплантованих домішок та дефектів ґратки 

(міжвузлових атомів і вакансій) з електронною підсистемою. Ця взаємодія 

проявляється, по-перше, у зміні концентрації дефектів, по-друге, у 

перерозподілі електронів провідності та зміні концентраційного профілю 

імплантованих домішок, по-третє, в існуванні внутрішнього електричного поля, 

створеного нерівномірно розподіленими домішковими іонами та електронами 

провідності. 
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Тому, поряд з інформацією про просторовий розподіл точкових дефектів 

та імплантованих домішок, не менш важливою є інформація про 

самоузгоджений перерозподіл електронної густини і профіль 

електростатичного потенціалу в напівпровідникових матеріалах. 

У роботі розраховано просторовий розподіл електростатичного потенціалу 

та концентрації електронів провідності в імплантованій кристалічній матриці. 

Встановлено, що в результаті самоузгодженої взаємодії електронної 

підсистеми та пружно-деформованої кристалічної матриці GaAs, імплантованої 

домішками кремнію, в останній виникає n-n
+
 перехід. 

Показано, що з ростом концентрації електронів провідності в кристалічній 

матриці GaAs поблизу границі пружності  0xx   величина потенціалу 

електростатичного поля зростає, а за площиною cxx  , яка відповідає границі 

n-n
+
 переходу, – зменшується. 

Показано, що біля границі пружності  0xx   імплантованого домішками 

матеріалу електрон-деформаційна взаємодія додатково розтягує кристалічну 

матрицю на 9% (n0 = 5·10
20

 см
-3

), а за площиною cxx  , яка відповідає границі 

n-n
+
 переходу, – стискає, що пояснюється локальною зміною концентрації 

електронів. 
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ДОСЛІДЖЕННЯ ПРОСТОРОВОГО ПЕРЕРОЗПОДІЛУ 

ДЕФЕКТІВ У НАПІВПРОВІДНИКАХ 

 ПІД ВПЛИВОМ УЛЬТРАЗВУКУ 

Відомо, що оптичні та електричні властивості напівпровідників значною 

мірою залежать як від деформації ґратки, так і від просторового розподілу 

точкових дефектів. Такі дефекти можуть проникати ззовні або виникати в 

процесі росту. Також у технології виготовлення оптоелектронних приладів 

відіграють важливу роль дифузійні процеси, які пов‘язані із введенням домішок 

у напівпровідникову структуру. Характер деформації кристалічної ґратки 

визначається як наявністю точкових дефектів, так і впливом зовнішніх 

факторів, наприклад, акустичної хвилі.  

В роботах [1 – 3] було показано, що за допомогою ультразвукової хвилі 

можна керувати транспортними властивостями напівпровідників та змінювати 

їх структуру, що пов‘язано з процесами дифузії атомів домішки, розпадом і 

утворенням комплексів, утворенням кластерів атомів домішок та власних 

дефектів у періодичних деформаційних полях. Тому побудова теоретичної 

моделі, яка б описувала самоузгоджені дифузійно-деформаційні явища в 

напівпровідниках з власними точковими дефектами та домішками, що 

піддаються впливу акустичної хвилі, є актуальною задачею. 

У роботах [1, 3] розроблено теорію, яка описує самоузгоджені дифузійно-

деформаційні явища в напівпровідниках з власними точковими дефектами та 

домішками, що піддаються впливу ультразвуку для випадку однокомпонентної 

дефектної підсистеми, тобто при взаємодії акустичної хвилі тільки з одним 

видом дефектів.  
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В експериментальній роботі [2] досліджено вплив акустичної хвилі на 

фізико-хімічні й електричні властивості структури метал/n – n
+
/GaAs та 

показано, що акустична обробка призводить до просторової впорядкованості 

приконтактної області, що обумовлює зменшення зворотного струму в діодах 

Шотткі. Наявність зовнішньої неоднорідної деформації є причиною зміни 

хімічного потенціалу точкових дефектів і, відповідно, призводить до 

виникнення напрямлених дифузійних потоків.  

Тому виникає необхідність побудови теоретичної моделі, яка б описувала 

самоузгоджені дифузійно-деформаційні явища в напівпровідниках з власними 

точковими дефектами та домішками, що піддаються впливу акустичної хвилі. 

У роботі розраховано концентраційний профіль розподілу точкових 

дефектів (міжвузлових атомів і вакансій) та параметра деформації ґратки у 

напівпровідниковому матеріалі GaAs, що піддається впливу акустичної хвилі. 

Показано, що дія акустичної хвилі призводить до зменшення часу життя 

точкових дефектів та до збільшення їх коефіцієнта дифузії. Встановлено, що 

при збільшенні частоти акустичної хвилі коефіцієнт дифузії дефектів 

квадратично зростатиме. 
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ВПЛИВ УЛЬТРАЗВУКУ НА ЕНЕРГІЮ ЕЛЕКТРОНА  

І ДІРКИ В ГЕТЕРОСИСТЕМІ ІnAs/GaAs 

Напівпровідникові наногетероструктури InAs/GaAs з квантовими точками 

(КТ) InAs мають високий квантовий вихід фотолюмінесценції і є 

перспективним матеріалом для створення гетеролазерів у близькій 

інфрачервоній області спектру [1]. Джерела інфрачервоного випромінювання, 

які швидко змінюють свою частоту та напрям випромінювання, є важливим 

елементом оптичних систем зв‘язку. Наногетероструктури InAs/GaAs з КТ InAs 

є чутливими до механічних напружень, що проявляється вже на стадії 

зародження КТ у процесі самоорганізації . Тому є очікуваним, що за допомогою 

періодичної деформації (акустичної хвилі) можна швидко і прогнозовано 

перебудовувати спектральні характеристики та напрям випромінювання 

гетеролазера і, відповідно, збільшити кількість каналів передачі інформації 

волоконно-оптичними лініями зв‘язку. 

При ультразвуковій обробці гетероструктури з КТ можуть спостерігатися 

наступні ефекти: 

 періодична деформація за рахунок самоузгодженого електрон-

деформаційного зв‘язку призводить до локального періодичного зміщення дна 

(вершини) зони провідності (валентної зони) і, відповідно, до модуляції енергії 

електрона та дірки; 

 ультразвукова хвиля призводить до зміни невідповідності параметрів 

ґраток контактуючих матеріалів КТ і матриці і, відповідно, як до зміни енергії 

електрона та дірки [1], так і до зміни умов формування нанокластерів [2]; 

 виникнення градієнта показника заломлення під дією ультразвуку 

призводить до періодичної зміни напряму випромінювання лазерної 

гетероструктури ; 
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 поширення ультразвуку у певному напрямку призводить до збільшення 

розмірів КТ у цьому напрямку, і, відповідно, до спотворення їх форми та зміни 

енергії електрона та дірки; 

 зміна об‘єму КТ під впливом ультразвуку призводить до зміщення дна 

(вершини) зони провідності (валентної зони), що є причиною зміни ширини 

забороненої зони, і, відповідно, зміни спектральних характеристик 

гетероструктур з КТ. 

У даній роботі досліджено останні два ефекти впливу ультразвуку на 

енергію електрона і дірки та ширину забороненої зони у наногетероструктурі 

InAs/GaAs з КТ InAs, обумовлені зміною форми та об‘єму КТ. 

У роботі розроблено модель ізольованої КТ, яка піддається впливу 

ультразвуку. В межах даної моделі досліджено закономірності зміни енергії 

основного стану електрона і дірки, а також енергії рекомбінаційного 

випромінювання КТ InAs під впливом ультразвуку. Запропонована модель 

ґрунтується на використанні ідеї про зростання ―ефективної температури‖ у 

твердих тілах, які піддаються впливу ультразвуку [3], що є причиною 

виникнення термічної деформації КТ (зміни як її форми, так і об‘єму). Перший 

фактор (спотворення форми) призводить до зменшення енергії основного стану 

електрона та дірки, а другий (зміна об‘єму) – до зменшення ширини 

забороненої зони. В межах даної моделі не враховується вплив ультразвуку на 

величину розриву зон провідності між матеріалами матриці та КТ і взаємодія 

між КТ (розглядається ізольована КТ). Ці фактори враховані у роботі [1] і не є 

суттєвими, особливо при малих деформаціях. 

Зменшення енергії випромінювання КТ InAs є пропорційним параметру , 

що визначається пружними сталими матеріалу КТ та швидкістю зміни 

деформації, яка залежить як від амплітуди деформації, так і частоти акустичної 

хвилі. Результати розрахунків показують, що зменшення енергії 

рекомбінаційного випромінювання становить 0,6 meV. Розрахунки проведені в 

даній роботі добре узгоджуються з результатами експериментальних 

досліджень впливу поверхневої акустичної хвилі частотою 3 ГГц на 
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випромінювання КТ InAs, які отримані у роботі. У цій роботі показано, по-

перше, що акустична хвиля призводить до модуляції енергії випромінювання 

(розширення спектральної лінії), по-друге, що збільшення інтенсивності 

акустичної хвилі призводить до лінійного зменшення енергії випромінювання. 

Зокрема, при збільшенні потужності акустичної хвилі від 5 dBm до 15 dBm 

енергія випромінювання зменшується на 0,2 meV та 0,6 meV, відповідно. 

Правильний вибір частоти ультразвуку (довжини хвилі) повинен сприяти 

збільшенню амплітуди звукової хвилі. Можна припустити, що максимальне 

збільшення амплітуди акустичної хвилі буде спостерігатися при певному 

співвідношенні між довжиною хвилі та відстанню між КТ і їх розмірами. 
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МАТЕМАТИЧНА МОДЕЛЬ ПАСИВАЦІЇ ДЕФЕКТІВ ВОДНЕМ 

У НАПРУЖЕНИХ ГЕТЕРОСИСТЕМАХ ПРИ ДІЇ 

УЛЬТРАЗВУКУ 

Гідрування гетероструктур та об‘ємних напівпровідників призводить до 

збільшення інтенсивності фотолюмінесценції, що пояснюється пасивацією 

воднем центрів безвипромінювальної рекомбінації [1]. Цей механізм 

пояснюється взаємодією позитивного йона водню та негативно зарядженого 

іонізованого акцептора, що призводить до компенсації електричного заряду. 

Однак, у гетероструктурах з напруженими квантовими ямами ступінь пасивації 

дефектів є значно меншим [2]. Це пов‘язано з тим, що напружені шари можуть 

затримувати дифузію дефектів та домішок. Також суттєва відмінність між 

коефіцієнтами дифузії дефектів і атомів водню сприяє накопиченню їх у різних 

областях матеріалу і, відповідно, зменшенню ступеня пасивації. 

Створення додаткового градієнта деформації під впливом ультразвуку 

сприятиме виникненню напрямлених потоків дефектів та домішок. А вибір 

оптимальних параметрів (температури і концентрації атомів водню) дозволить 

здійснити перерозподіл домішок та дефектів таким чином, що ефект пасивації 

дефектів буде максимальним. 

В даній роботі досліджено самоузгоджений дифузійно-деформаційний 

перерозподіл домішок цинку (акцепторні домішки) та водню у гетероструктурі 

GaAs/ІnAs/ GaAs без впливу ультразвуку та при його дії.  

Напружені границі створюють неоднорідну деформацію, що призводить до 

виникнення значних деформаційних потоків домішок. Домішки цинку та водню 

є центрами розтягу і накопичуються в центрі напруженої квантової ями ІnAs, а 

за межами ями їх концентрація є меншою за середнє значення. Але іонний 

радіус домішок цинку значно більший, ніж водню, і, відповідно, 

деформаційний потенціал також. Тому при однакових середніх значеннях 

концентрації цинку та водню, у напруженій квантовій ямі ІnAs концентрація 
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домішок цинку є значно більшою, ніж концентрація водню. А, отже, можлива 

тільки часткова пасивація акцепторів воднем, що спостерігається в 

експериментальній роботі [2]. 

Ультразвук створює додаткові деформаційні потоки та збільшує 

коефіцієнт дифузії [3]: 

)/(
0




 Tk

EA

eDD ,                                                            (1) 

де ЕА – енергія активації, k – стала Больцмана, Т – температура,  –

 деформація, яку створює ультразвукова хвиля,  – температурний коефіцієнт 

лінійного розширення. Збільшення коефіцієнта дифузії у гетероструктурі під 

дією ультразвуку призводить до ефекту зменшення затримки дефектів 

напруженими шарами квантової ями. У цьому випадку різниця між 

концентраціями акцепторів (домішок цинку) та домішок водню вже не така 

суттєва, ніж у випадку відсутності ультразвуку. Тому можна очікувати 

підсилення ефекту пасивації електричних центрів воднем за допомогою 

ультразвуку. Цей ефект краще проявляється при низьких температурах. 

Таким чином, у роботі розроблено математичну модель просторового 

перерозподілу дефектів у напруженій тришаровій гетеросистемі. Досліджено 

просторовий перерозподіл домішок цинку та водню у гетероструктурі 

GaAs/ІnAs/ при дії ультразвуку при різних температурах. В межах розробленої 

теорії встановлено, що ультразвукова обробка напружених гетероструктур 

підсилює ефект пасивації воднем електричних центрів, якими є домішки цинку. 
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ВПЛИВ СТУПЕНЯ ПАСИВАЦІЇ ЕЛЕКТРИЧНО-

АКТИВНИХ ЦЕНТРІВ НА РОЗДІЛЬНУ ЗДАТНІСТЬ ЗАПИСУ 

ЗОБРАЖЕНЬ НА n-p-i-m НАНОСТРУКТУРАХ 
 

Напівпровідники CdTe, ZnTe та тверді розчини на їх основі (Cd1-xZnxTe) 

представляють значний інтерес з технологічної точки зору, як  

фоторефрактивний матеріал, так і для створення електрооптичних модуляторів, 

детекторів -променів і х-променів, робочі елементи для оптичних реєструючих 

середовищ на n-p-i-m наноструктурах [1]). Наявність в таких монокристалах 

електрично-активних центрів (ЕАЦ) приводить до формування в забороненій 

зоні напівпровідника домішкових енергетичних рівнів, положення та структура 

яких приводить до зменшення реєструючого детекторного заряду. Важливим 

для цих напівпровідників є значення темнового струму, яке визначається 

концентрацією електрично-активних центрів. 

 Одним із методів покращення оптичних та електричних властивостей, 

зниження рівня дефектності та покращення ефекту запису зображень на 

оптично-реєструючих напівпровідникових наноструктурах виду n-p-i-m є 

воднева пасивація ЕАЦ. У напівпровідникових кристалах CdTe, ZnTe та 

твердих розчинах на їх основі витриманих  у газовому розряді атмосфери 

водню виникають електрично-нейтральні комплекси, однією з компонент яких 

виступає акцепторна вакансія 
CdV  або 2

CdV , а в якості донора виступає гідроген. 

Зокрема, як показують розрахунки проведені в [2] методом ab inito в матеріалі 

р-типу водень знаходиться в позитивно зарядженому стані, нейтралізуючи 

дірки, а в матеріалі n-типу водень захоплює електрони, компенсує дію донорів. 

Тобто, гідроген утворює комплекси, які складаються з вакансії кадмію та 

гідрогену і з іншими акцепторними домішками, пасивуючи їх. Глибина 

залягання енергетичних рівнів комплексів може бути оцінена із співвідношення  
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   0RVEE
CdCd

VHV
                                (1) 

Доданок  0RV   описує зміщення енергетичних рівнів вакансій 2
CdV  чи 


CdV , зумовлене наявністю зарядженого акцептора на рівноважній відстані R0 від 

іонізованого водню з врахуванням їх деформаційної взаємодії. 

На сьогоднішній день в якості швидкодіючих оптичних реєструючих 

середовищ запропоновані середовища на МІS структурах з тонким 

нанорозмірним шаром діелектрика талія (Tl) товщиною 2 нм – 5 нм. В якості 

напівпровідникового елемента беруть високоомний телурид кадмію (CdTe), 

cmOmcmOm  87 1010  отриманий в результаті обробки кристалу у 

газовому розряді атмосфери водню [3]. При дії світла на робочий 

напівпровідниковий елемент (CdTe:H) збільшується в ньому концентрація 

вільних носіїв заряду, тобто збільшується на електродах реєструючий 

детекторний заряд відносно заряду, який виникає при дії світла в 

непасивованому напівпровідниковому елементі CdTe.  

Роздільна здатність Rі оптично-реєструючих робочих елементів у 

напівпровідникових наноструктурах описується формулою 

0xx

i
b

x
e

Q

R















 ,                                  (2) 

де 
x

I

I
b






0

1
 – відносний крайовий градієнт інтенсивності падаючого 

світла; 0x  – значення координати х при якому 02
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, тобто при цій 

умові забезпечується максимальна різка якісна границя в розподілі зарядів. 

На основі формули (1) було проведемо числову оцінку роздільної здатності 

оптично-реєструючого пристрою для двох випадків: не обробленого в 

атмосфері водню напівпровідникового матеріалу р-типу  1i  та обробленого 
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 2i . Для необробленого напівпровідникового матеріалу в атмосфері водню 

роздільна здатність (число штрихів на один міліметр) становить 66821 R , а 

для обробленого – 174232 R  







 6.2

1

2

R

R
.  

Отже, у даній роботі виведена формула для роздільної здатності Rі 

оптично-реєструючих робочих елементів у напівпровідникових 

наноструктурах, проведена оцінка роздільної здатності для двох випадків: не 

обробленого напівпровідникового матеріалу р-типу  1i  та обробленого 

 2i  в атмосфері водню. 
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РОЗРОБКА КОМП’ЮТЕРНОГО НАВЧАЛЬНОГО 

СЕРЕДОВИЩА ДЛЯ ВИВЧЕННЯ ЗАСОБІВ 

ПРОГРАМУВАННЯ 

Інтенсивний розвиток технологій та вдосконалення комп‘ютерної техніки 

призвели до появи принципово нових методів дослідження.  

Кожна технологія широко використовує комп‘ютерні можливості обробки 

графічних зображень, на основі яких будується пошарове відображення 

досліджуваного об‘єкта та формується висновок. Програмування графіки 

засобами cистеми Delphі надає широкі та 

гнучкі можливості обробки графічних зображень. Грамотне використання 

класів TCanvas, TBіtmap, TGraphіc, TPіcture дозволяє впроваджувати 

візуальні аспекти програмування в різні галузі сучасних технологічних 

розробок. Такий підхід не тільки підвищує зручність аналізу отриманих 

результатів, але й поліпшує їх унаочнення. 

У дипломній роботі розглядається впровадження інформаційних 

технологій в освітню сферу – автоматизація навчальних програм, для вивчення 

окремих тем. Метою  дипломної роботи було опрацювання графічних методів 

та проведення графічних експериментів для  отримання зображень. 

Робота з комп‘ютером викликає в користувачів  підвищений інтерес до 

самого предмета, дозволяє будувати навчання, враховуючи індивідуальні 

особливості пам‘яті, сприйняття та мислення дітей, тобто дає можливість 

працювати у власному темпі, що забезпечує індивідуалізацію навчання. У 

http://www.drohobych.net/ddpu/kiom/index.php
http://www.drohobych.net/ddpu/kiom/index.php
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роботі подається створення досконалого програмного продукту, із зручним 

інтерфейсом, системою меню, графічними побудовами графіків стандартних 

функцій та довільно-заданих функцій і проведенням контролю знань за  темою 

графічних побудов у візуальній системі, яка б слугувала для навчання учнів та 

студентів. Теоретичний матеріал  побудовано на основі розгалуженої системи 

викладу матеріалу, його поділено на дози. Користувач повинен ознайомитися з 

теоретичним матеріалом щодо графічних побудов, а після цього виконувати  

завдання. Стосовно розгалуженої системи  до кожного завдання дано кілька 

відповідей, одна із яких є правильною. Система містить лічильник для 

правильних та неправильних відповідей. Такий підхід не дає змоги просуватися 

далі, доки студент не виконає завдання правильно. Головну увагу при цьому 

приділено не запобіганню помилкам, а їх роз'ясненню та контролю за 

засвоєнням матеріалу. 

 Підсумковий контроль здійснюється на основі графічної інформації, 

представленої в програмній системі. Основний функціональний принцип 

роботи передбачає ідентифікацію користувачів і динамічний вибір з різних 

комбінацій тестів у залежно від їхньої складності. Для написання навчальної 

програми використано об'єктно-орієнтовану технологію програмування. 

Комп‘ютерна програма може бути використана при демонструванні 

прикладних можливостей графічного програмування у середовищі Delphi. 
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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ У 

ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ АЛГОРИТМІВ НА ГРАФАХ  

Компетентнісний підхід до професійної підготовки майбутніх фахівців 

"підсилює практичну орієнтованість освіти, підкреслює роль досвіду, вмінь 

практично реалізовувати знання, встановлюючи підпорядкованість знань 

умінням та акцентує увагу на результатах освіти, розглядаючи їх не як суму 

засвоєних відомостей, а здатність людини вирішувати життєві й професійні 

проблеми, діяти в різних проблемних ситуаціях" [4, с. 48-49].  

Під професійними педагогічними компетентностями будемо розуміти 

інтегральні професійно-особистісні характеристики педагога, за якими 

визначаються його теоретична та практична підготовленість до виконання 

професійних функцій ефективної педагогічної діяльності. [2]. 

Аналізуючи дослідження, що стосуються професійних компетентностей 

майбутніх фахівців з інформатики, завдання розвитку педагогічної освіти,  

систему професійних компетентностей фахівців з інформатики можна подати 

як сукупність взаємопов‘язаних загальнопрофесійних та предметних 

(інформатичних) компетентностей. [5]. 

На заняттях з дослідження операцій професійні компетентності можна 

формувати у три етапи: 

 Підготовчий. Мета діяльності на даному етапі: формування 

узагальнених предметних умінь. Студентам пропонуються завдання, виконання 

яких надасть можливість їм набути знань, умінь та навичок, володіння якими 

дасть змогу розв‘язувати задачі вищого рівня на наступних етапах (як правило, 

завдання теоретичного характеру). 
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 Основний. Розроблення творчих проектів з залученням знань з інших 

предметних галузей. Мета діяльності на даному етапі: розвиток дослідницьких 

та проектних умінь. На цьому етапі студентам пропонуються завдання творчого 

характеру. 

 Закріплюючий. Моделювання життєвої ситуації. Мета діяльності на 

даному етапі: навчити застосовувати отримані знання та вміння в нестандартній 

життєвій ситуації. 

Наведемо фрагмент лабораторного заняття з курсу "Дослідження 

операцій" на тему "Знаходження найкоротших шляхів в мережі".  

 

ЛАБОРАТОРНЕ ЗАНЯТТЯ НА ТЕМУ  

"ЗНАХОДЖЕННЯ НАЙКОРОТШИХ ШЛЯХІВ В МЕРЕЖІ" 

На підготовчому етапі студентам пропонуються завдання та питання 

теоретичного характеру: що таке шлях в орграфі; навести способи подання 

орграфа; умова реалізації алгоритму Дейкстри; описати схему алгоритму 

Дейкстри. 

На основному етапі студентам пропонуються практичні завдання та 

вправи, наприклад: 

1. Нарисувати довільний орієнтований граф, що містить 8 вершин. Знайти 

найкоротші шляхи від джерела до решти вершин на основі алгоритму 

Дейкстри. 

На закріплюючому етапі після ознайомлення з основними функціями 

системи Maxima для розв‘язування оптимізаційних задач на графах студентам 

пропонуються завдання, які зводяться до побудови та дослідження. Це можуть 

бути такі задачі.   

Приклад. Розглянемо дослідження задачі про розміщення за допомогою 

моделювання [1]. 

Постановка задачі. Припустимо, що  є система з n  населених пунктів і 

доріг, що їх з‘єднують. Розмірами населеними пунктами можна знехтувати, 

зображуючи їх точками; між населеними пунктами задані відстані (по дорозі). 

Потрібно оптимально в цій системі розмістити школу. 
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Вивчення властивостей. Спершу треба визначити, що означає оптимальне 

розміщення. Очевидно, що початкових відомостей для розв‘язування задачі 

недостатньо – потрібно ще знати, скільки учнів живе в кожному пункті. Нехай 

відомо такі дані: nipi ,...,2,1,   – кількість учнів в i -ому пункті. Припустимо, 

що існує всього два населених пункти: селище, де живе 100 учнів, та 

віддалений хутір, де живе 2 учні. Очевидно, зсувати школу у бік хутора було б 

неправильно, потрібно мінімізувати суму учне-кілометрів.  

Школу потрібно розміщувати в населеному пункті. Це твердження за 

необхідності можна запропонувати студентам довести. Для формального 

розв‘язування цієї задачі використовується теорія графів: населені пункти 

вважатимуться вершинами графу, ребра – дорогами, що з‘єднують населені 

пункти. Школу потрібно розміщувати у вершині графу. Це означає, що 

потрібно вибрати місце для школи не з нескінченної кількості множини точок 

на площині, а з n  точок, що робить повний перебір легкоздійсненним з 

використанням певної мови програмування або СКМ. Для простоти 

розглянемо випадок, коли 10n . Граф системи продемонстровано на рис. 3.  

 

Рис. 3 

У середині кола, що зображає вершину, стоїть номер населеного пункту. 

Кількість учнів у вершинах 10...,1i  задано відповідно числами 

}23,120,34,56,90,74,100,65,40,80{p . Ребра позначені числами, що характеризують 

відстані між відповідними населеними пунктами. 
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Насамперед знайдемо найкоротші ланцюжки з кожної вершини в кожну 

іншу вершину за допомогою якогось з відомих алгоритмів (наприклад, 

алгоритм Дейкстри або засобами динамічного програмування). Отримаємо 

результат, записаний у матриці. Нехай ijd  позначає мінімальний шлях між 

вершинами i  та j . 
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Якщо поставити школу у вершині i , то загальна кількість учне-кілометрів 

дорівнюватиме сумі добутків i -го рядка матриці на відповідні числа масиву p  

(скалярному добутку i -го рядка матриці на вектор p ). Перебравши всі 

вершини, знайдемо мінімум цього добутку. У вершині, де досягається мінімум, 

і потрібно розмістити школу.  

При цьому студенти зіштовхуються з проблемою недостатніх 

математичних знань, вмінь та навичок, наслідком чого є неефективність 

використання математичного апарату під час розв‘язування таких задач, 

зокрема при побудові та дослідженні різноманітних моделей. Наприклад, у 

попередній задачі студент може не вміти використати алгоритм Дейкстри або 

засоби динамічного програмування для знаходження найкоротших ланцюжків 

з кожної вершини графа в кожну іншу вершину. У такому випадку він може 

використати СКМ Maxima для знаходження матриці найкоротших шляхів [3]. 

Перехід до нового покоління галузевих стандартів вищої освіти на основі 

фундаменталізації навчання та компетентнісного підходу є необхідним етапом 

на шляху реформування системи освіти в Україні, зокрема, реформування 
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навчання  математичних та інформатичних дисциплін; а застосування СКМ як 

засобу навчання на засадах компетентнісного підходу, створює умови для 

наближення освіти до потреб та вимог ринку праці, подальшого розвитку 

освітніх технологій та системи освіти в цілому. Загальні закономірності та 

теоретичні засади застосування СКМ у навчальному процесі підготовки 

фахівців з інформатики ґрунтуються на реалізації міжпредметних зв‘язків та 

розвитку професійних компетентностей студентів з математичних та 

інформатичних дисциплін.  
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МЕТОДИ ОБЧИСЛЕННЯ ДОМНАНТНОГО ПОКАЗНИКА 

ЛЯПУНОВА ДЛЯ ДИНАМІЧНИХ СИСТЕМ 
 

Теорія хаосу – математичний апарат, мета якого – опис і пояснення систем, 

які важко змоделювати[1]. Динамічна система – це система, стан якої залежить 

від її попередніх станів. Переважно такі системи описуються динамічним 

рівнянням: 

     (1) 

Наведемо математичне формулювання хаотичної послідовності: 

Означення 1.Нехай M–метричний простір. Відображення : М → М 

називається хаотичних, якщо: 

 нестіке до початкових умов 

 топологічно транзитивне 

 цикли відображення  щільні в просторі M 

Простими словами, хаотичнапослідовність – послідовність, для якої: 

 значення на конкретному кроці є експоненційно чутливимдо 

початкових умов (через це послідовність є важко прогнозовуваною) 

 незалежно від початкових умов, усі траєкторії через певну 

кількість ітерацій вироджуються і стають однаковими.  

Для перевірки динамічної системи на хаотичність застосовуються різні 

показники, одним з яких є найбільший показник Ляпунова.Якщо розглянути 2 

траєкторії з близькими початковими умовами, то у фазовому просторі 

розмірністю n вони розходитимуться в всіх напрямках на експоненційну 

відстань , де  – вектори з базису . Посортуємо усі показники 



 
59 

.  назвемо домінантним показником Ляпунова, а  – 

спектром Ляпунова. Якщо , то система є хаотичною. З визначення 

показника випливає, що у випадку, коли система є хаотичною, дві близькі за 

початковою точкою траєкторії розбігатимуться експоненційномінімум по одній 

координаті.  

Наведемо приклади динамічних систем, які на певних проміжках 

параметра  є хаотичними: 

Приклад 1.Логістична послідовність. Дана система часто застосовується 

для моделювання динаміки популяції тварин. Проте вона не враховує багато 

факторів, тому слабо відповідає дійсності. Вона описується рівнянням: 

    (2) 

Приклад 2.Послідовність Рікера (―ставкова‖). Ця послідовність має 

практичне застосування в рибному промислі і моделює динаміку популяції риб 

в залежності від пори року.Описується рівнянням: 

     (3) 

Приклад 3. Послідовність Гомперца. Застосовується в біології та медицині 

(найчастіше для моделювання розвитку хвороб, росту ракових пухлин тощо). 

Також використовується для опису систем росту популяції в умовах 

обмеженості ресурсів, коли спочатку кількість особин різко збільшується, проте 

після досягнення певного рівня, коливається в його межах.Описується 

рівнянням: 

   (4) 

Приклад 4.Синусоїдна послідовність, Використовується для моделювання 

коливального руху, переважно колових обертань. Описується рівнянням: 

    (5) 

На практиці, показник Ляпунова обчислюється для 2 типів задач: з 

відомою системою та без відомої системи. У першому випадку дано модель та 

початкову точку. Найпростішим є алгоритм Вульфа, для якого: 

    (6) 
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У другому випадку переважно задається масив вхідних даних, які отримані 

як результат спостереження за системою. На практиці цей варіант трапляється 

набагато частіше, проте точних алгоритмів на даний момент немає. 

Найвідоміші – алгоритм Розенштейна та покращений алгоритм Вульфа, які 

базуються на обчисленні «розбіжностей» усіх попарно взятих близьких 

траєкторій. Дані алгоритми завжди правильно вказують знак показника 

Ляпунова, проте є велика похибка в його значенні.  

Наведемо результати роботи алгоритмів для логістичної послідовностіпри 

різних параметрах . Відомо, що у випадку , . 

Результаталгоритму Вульфа: , Розенштейна: . Бачимо, 

що алгоритм, який не базується на моделі, а лише на вхідних даних, дає значно 

гірші результати. Значення , знайдені за алгоритмами Вульфа (синім 

кольором) та Розенштейна (червоним кольором) для наведені на 

рисунку 1.  

Рисунок 1. 
 

Значення домінантного показника Ляпунова для логістичної послідовності 

в залежності від параметра a. 
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НАВЧАННЯ У ВНЗ З ВИКОРИСТАННЯМ МЕРЕЖНИХ 

ТЕХНОЛОГІЙ ВІДКРИТИХ СИСТЕМ  

В умовах інформатизації та модернізації системи освіти України 

відбувається перетворення традиційного навчального процесу, 

удосконалюються відкриті форми освітньої діяльності, а розвиток глобальних 

мереж і єдиного інформаційного простору сприяє формуванню на світовому 

ринку освітніх послуг із застосуванням мережних технологій відкритих систем. 

Процеси демократизації, гуманізації і глобалізації, що мають місце у 

світовому співтоваристві і в свідомості людей, спричинили виникнення такої 

категорії як «відкритість». Це стало підґрунтям для становлення нової риси 

освіти, а саме – «відкритості» як гнучкості, демократичності, індивідуальності в 

отриманні знань. Вимоги загального відкритого доступу до освіти, діалогу з 

міжнародним співтовариством і низка інших чинників заклали фундамент для 

ідей відкритої освіти. Відкрита освіта відображає головну складову 

цивілізованого соціуму – гуманістичну спрямованість, інтеграцію, 

ефективність, доступність в отриманні знань, безперервність навчання 

протягом життя, є потребою часу і умовою суспільного розвитку. Вона буде 

розвиватися й надалі, вбираючи в себе досвід і розробки. До навчання у 

відкритому освітньому середовищі залучаються всі охочі: не обмежується вік, 

соціально-професійний статус, громадянство, територія проживання вступника. 

Така нова освітня парадигма вимагає необхідності реагування на потреби 

людини, на суспільні виклики, на об‘єктивні процеси їх розвитку та спрямована 

на необхідність створення умов для рівного доступу до якісної освіти для всіх. 

Аналіз зарубіжного досвіду дав змогу визначити хронологію становлення 

відкритої освіти в світі. Освітня система України також слідує принципам 

відкритої освіти як перспективному шляху, як потенціалу для забезпечення 

випереджувального розвитку національної системи освіти. Проаналізувавши 
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низку державних документів та наукових публікацій, охарактеризовано етапи 

становлення відкритої освіти в Україні:  

 І етап – до 2000 р. (головним напрямом стає інформатизація освіти);  

 ІІ етап – 2000–2009 рр. (впровадження ІКТ, розвиток інформаційного 

суспільства, перехід на програмне забезпечення з відкритим кодом);  

 ІІІ етап – 2010–2011 рр. (забезпечення відкритого доступу до 

освітніх і навчальних матеріалів, розширення можливостей для 

колективної роботи в рамках навчального процесу, зростання ефективності 

управління системою освіти на всіх рівнях);  

 ІV етап – 2012–2014 рр. (створення інформаційної системи 

підтримки освітнього процесу, розвиток мережі електронних бібліотек, 

створення системи дистанційного навчання, доступ навчальних закладів до 

світових інформаційних ресурсів);  

 V етап – з 2014 р. по теперішній час (доступність, мобільність, 

відкритість формування структури і обсягу освітньої та професійної 

підготовки фахівців з вищою освітою тощо).  

Значний внесок у дослідження проблеми використання мережних 

технологій відкритих систем зроблено В. Ю. Биковим [1], який проаналізував 

особливості, принципи та технології відкритої освіти. Аспекти формування 

відкритого освітньо-наукового простору та використання технологій відкритої 

освіти для навчальних цілей висвітлено у працях М. П. Лещенко, 

А. В. Яцишин [2], О. В. Овчарук, Л. А. Виноградової, О. Є. Висоцької, 

О. А. Захарової, С. І. Здіорук, А. Ю. Іщенка, М. М. Карпенка, І. А. Колеснікової, 

А. М. Стрюка, М. В. Храмової, Ж. М. Чупахіної та ін. М. П. Лещенко, 

Л. І. Тимчук, В. Н. Ковальчук, М. І. Бочаров досліджували морально-етичні 

аспекти роботи в інформаційному просторі. Актуальними  є дослідження 

провідних фахівців, що працюють у сфері відкритої освіти у США і Європі, 

зокрема, Торі Іійосі, Віджай Кумар, Стюарт Д. Лі, Трент Бетсон, Енді Лейн, 

Маршар С. Сміт, Шеріл Р. Річардсон тощо. 
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Зокрема, публікації вітчизняних та зарубіжних вчених (А. А. Андреєва, 

М. В. Андреєва, В. Ю. Бикова, О. Є. Висоцької, О. А. Захарової, А. М. Лобок, 

В. М. Лупанова, О. В. Овчарук, В. І. Соколова, Р. С. Гуревича та ін.) дали змогу 

визначити тлумачення поняття «відкрита освіта» як змістовної складової 

глобальної освіти, пов‘язаної в першу чергу з побудовою мережних форм 

освітнього простору, застосуванням ІКТ, дистанційних форм навчання, 

опануванням відповідних вмінь, навичок та компетентності.  

«Електронна відкрита система» – це система, що функціонує і 

моделюється у відкритому навчальному середовищі, яке створює потенційні 

умови для суттєвого поліпшення інформаційно-ресурсного забезпечення 

методичних систем навчання, розширення спектру засобів і педагогічних 

технологій, що можуть бути застосовані у навчально-виховному процесі.  

Досліджуючи мережні технології відкритих систем, розглянуто системи, 

що функціонують на відкритих стандартах чи вільному програмному 

забезпеченні, і обрано ті системи чи їх окремі сервіси, застосування яких 

вважаємо доцільним і актуальним для інформатизації ВНЗ, а саме з метою 

використання їх у навчанні майбутніх бакалаврів інформатики.  

Під «мережними технологіями відкритих систем» освітнього 

призначення розуміємо такі програмні засоби електронних відкритих систем, за 

допомогою яких здійснюється:  

 персональне і колективне використання цих систем або їх 

сервісів для освітніх цілей;  

 мережна взаємодія користувачів з метою забезпечення 

навчальної комунікації та спільної навчальної діяльності;  

 інформаційна підтримка навчально-виховного процесу у 

мережному середовищі тощо.  

У дослідженні до мережних технологій відкритих систем віднесено:  

– освітні та наукові інформаційні мережі; 

– електронні бібліотеки;  

– автоматизовані системи перевірки унікальності текстів;  
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– електронні соціальні мережі;  

– технології дистанційного та мобільного навчання;  

– технології автоматизації досліджень і розробок тощо. 

Для добору МТВС, які доцільно використовувати для навчання майбутніх 

бакалаврів інформатики, варто застосовувати певні критерії, а саме: 

доступність, технічні характеристики, функціональні можливості, 

ергономічність, вибір рівня складності, інтуїтивний та зрозумілий інтерфейс, 

наявність зворотного зв‘язку, перспективи розвитку, підтримки та інтеграції, 

мобільність, захист персональних даних, забезпечення академічної 

доброчесності, дотримання авторських прав, врахування морально-етичних 

норм. 

Процес навчання із застосуванням технологій відкритих педагогічних 

систем є інтерактивним та доступним для всіх. Застосування МТВС у ВНЗ 

сприятиме формуванню єдиного інформаційного освітнього середовища, 

покращенню взаємодії між викладачами і студентами, що дозволяє моделювати 

й конструювати дане середовище відповідно до різних потреб соціальних груп. 
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ЗАСОБИ АВТОМАТИЗАЦІЇ ОБРОБКИ ВХІДНИХ 

ДОКУМЕНТІВ ДЛЯ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ 

РОБОТИ КАФЕДРИ 
 

Одним із напрямів удосконалення системи управління  структурними 

підрозділами навчального закладу є використання спеціалізованого 

програмного забезпечення, яке враховує особливості кожного підрозділу. 

Використання програмного забезпечення загального призначення, таких як 

текстові редактори, електронні таблиці тощо, потребують багато зусиль для 

підготовки потрібної документації, при цьому  можуть допускатись  помилки  в 

розрахунках .  Використання  спеціалізованих програм  дасть змогу полегшити 

роботу працівникам навчальних закладів по формуванню вихідної документації  

та скоротити час на її формування та опрацювання. 

Часто виникає ситуація, коли вибір даних з електронних документів 

потребує багато зусиль і часу. Прикладом може бути  формування 

індивідуального розкладу викладача на основі семестрових розкладів 

факультетів денної та заочної форм навчання та їх  узгодження з навчальним 

навантаженням кафедри, завантаженість комп‘ютерних лабораторій  чи вибірка 

навантаження  по викладачах кафедри.  

Для вирішення таких задач була запропонована ідея автоматизації  

обробки вхідної документації кафедри на основі пакету Microsoft Offfice 

засобами VBA, яка дозволяє здійснити вибірку потрібних даних на основі 

певних типових шаблонів та їх обробку. По  вибраних даних можна сформувати 

інформаційну систему, яка використовує  реляційну базу даних.  Автоматизація 
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обробки вхідної документації дасть змогу пришвидшити наповнення  такої 

системи, провести аналіз даних та  використовувати їх для формування  

документації кафедри.      

Використання модулів автоматизації дозволить забезпечувати наступні 

функції: 

 Формувати інформаційну системи на основі вхідної документації 

(семестрові розклади по факультетах, денної та заочної форми навчання).  

 Формувати  індивідуальні розклади викладачів кафедри та навчальне 

навантаження кафедри на основі навчальних планів  для денної та заочної 

форми навчання. 

 Контролювати  виконання  навчального навантаження серед викладачів 

кафедри на основі навчальних планів та індивідуальних навантажень ; 

 Здійснювати формування вихідної документації кафедри 
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ДОСЛІДЖЕННЯ НЕЛІНІЙНИХ ДИНАМІЧНИХ СИСТЕМ 

ЗАСОБАМИ ПАКЕТУ ІМІТАЦІНОГО  

МОДЕЛЮВАННЯ SIMULINK 

У загальному випадку математична модель нелінійної динамічної системи 

представляється у вигляді такої системи нелінійних диференціальних рівнянь 

першого порядку[1]: 
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        (1) 

де           T
n txtxtxtx ,...,, 21

функції, які описують стан динамічної 

системи,           T
m tutututu ,...,, 21

функції керування динамічною 

системою. 

Оскільки праві частини системи (1) є нелінійними функціями, тому з 

математичної точки зору задача знаходження розв‘язку системи 

диференціальних рівнянь є достатньо складною. Тільки для достатньо 

невеликого класу нелінійних диференціальних рівнянь можна отримати 

розв‘язок в аналітичному вигляду. Тому для розв‘язування нелінійних 

диференціальних рівнянь потрібно застосовувати чисельні методи [2]. Але при 

застосуванні чисельних методів для розв‘язування нелінійних диференціальних 

рівнянь потрібно вибрати потрібний метод, за допомогою якого можна було б 

ефективно провести дослідження динамічної системи, а також створити 
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прикладу програму у вибраному програмному середовищі. А це потребує знань 

з методів обчислень та програмування. Таку проблему можна вирішити шляхом 

використання пакету імітаційного моделювання Simulink. 

Simulink − це пакет програм імітаційного моделювання для проведення 

розрахунків та аналізу динамічних систем. Пакет імітаційного моделювання 

Simulink забезпечує графічний інтерфейс користувача для створення S-моделей 

систем у вигляді блок-схем [1].  

У роботі створена S-модель керування коливаннями математичного 

маятника, математична модель якого представляється у вигляді задачі Коші для 

нелінійного диференціального рівняння другого порядку 

 tuk
dt

d
 


sin

2

2

        (2) 

   
.

0

0

      ,00 



dt

d
       (3 

Для того, щоб знайти траєкторії коливань маятника при різних функціях 

керування u(t) потрібно диференціальне рівняння другого порядку звести до 

системи двох рівнянь першого порядку, представлених у формі Коші.  

Побудована у середовищі Simulink S-модель коливання математичного 

маятника має вигляд, який представлений на такому рисунку. 

 

Для того, щоб отримати розв‘язок задач Коші потрібно виконати команду 

Simulation – Start. Чисельний розв‘язок задачі отримується за допомогою 

стандартної функції ode45.  
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Графік результатів моделювання коливань маятника представлений на такому 

рисунку: 
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ВІДОБРАЖЕННЯ ПРОСТОРУ ІЄРАРХІЧНИХ ДЕРЕВ НА 

ТРИВИМІРНИЙ ДИСКРЕТНИЙ ПРОСТІР 
 

Основний матеріал 

Кожний вузол ієрархічного дерева будемо представляти трійкою чисел: 

( level, parent, no ) 

де 

level – номер рівня ієрархії для поточного вузла, 

parent – номер батьківського вузла на батьківському рівні ієрархії, 

no – номер поточного вузла на своєму рівні ієрархії. 

 

На рис. 1 зображено приклади ієрархічних дерев та кодування їх вузлів 

точками тривимірного дискретного простору: 

 

(1,0,1)

T2 S2 R2

(2,1,1) (2,1,2)

(3,1,1) (3,1,2)

(1,0,1)

(2,1,1) (2,1,2)

(3,1,1) (3,2,2)

(1,0,1)

(2,1,1) (2,1,2)

(3,2,2)(3,2,1)

 

 

Рис. 1. Приклад ієрархічних дерев та координати їх вузлів 

в представленні точками тривимірного дискретного простору 

 

Представлення зазначених дерев точками тривимірного дискретного 

простору зображене на рис. 2. 

 

http://ist.dp.ua/
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Рис. 2. Приклад представлення ієрархічних дерев точками 

тривимірного дискретного простору 
 

Міра ієрархічного дерева – дійсна невід‘ємна функція μ (T), TT визначена 

на множині T всіх можливих ієрархічних дерев T, яка залежить як від структури 

ієрархічного дерева T, так і від міри його вузлів  ( ai ), aiT, i = 1, …, n. Міра 

структури ієрархічного дерева – дійсна невід‘ємна функція μS (T), TT 

визначена на множині T всіх можливих ієрархічних дерев T, яка залежить лише 

від структури ієрархічного дерева T. Міра структури – це міра ієрархічного 

дерева при одиничній мірі всіх його вузлів: μS (T)  μ (T) при  ( ai ) ≡ 1, 

i = 1, …, n. 

Визначимо міру структури дерева як суму зважених різниць кодів 

крайнього лівого та крайнього правого вузлів кожного рівня, тобто добутку 

різниці між номерами вузлів в кодах крайнього лівого та крайнього правого 

вузлів поточного рівня на арність дерева в степені, що дорівнює різниці між 

номерами батьківських вузлів в кодах крайнього лівого та крайнього правого 

вузлів поточного рівня: 

  


level

noS
parentNT )( 2  (1) 

де 

Δparent – різниця між номерами батьківських вузлів в кодах крайнього 

лівого та крайнього правого вузлів поточного рівня, 

Δno – різниця між номерами вузлів в кодах крайнього лівого та крайнього 

правого вузлів поточного рівня, 
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N – арність дерева (у випадку фіксованої арності дерева), N=2 для дерев 

довільної арності. 

 

Наведені на рис. 1 коди дерев приводять до наступних метрик структури 

( N = 2 ): 

S ( T2 ) = 2
0
 ∙ 1 + 2

0
 ∙ 1 = 1 + 1 = 2 

S ( S2 ) = 2
0
 ∙ 1 + 2

1
 ∙ 1 = 1 + 2 = 3 

S ( R2 ) = 2
0
 ∙ 1 + 2

0
 ∙ 1 = 1 + 1 = 2 

Обговорення та аналіз отриманих результатів 

Запропоновано вид метрик, які дозволяють оцінювати ієрархічні дерева 

довільної арності – метрики, основані на представленні дерева точками 

тривимірного дискретного простору. Кожний вузол ієрархічного дерева 

подається трійкою чисел: номер рівня ієрархії для поточного вузла, номер 

батьківського вузла на батьківському рівні ієрархії, номер поточного вузла на 

своєму рівні ієрархії. Тоді міру структури дерева можна визначити як суму 

зважених різниць кодів крайнього лівого та крайнього правого вузлів кожного 

рівня, – добутку різниці між номерами вузлів в кодах крайнього лівого та 

крайнього правого вузлів поточного рівня на арність дерева в степені, що 

дорівнює різниці між номерами батьківських вузлів в кодах крайнього лівого та 

крайнього правого вузлів поточного рівня.  

Висновки і перспективи подальших досліджень 

Введено набір метрик для ієрархічних дерев. 

Запропоновані метрики можуть використовуватися для обґрунтування 

математичного апарату алгебри ієрархічних дерев, для розв‘язання таких 

важливих прикладних задач, як наприклад, оптимізація структури ієрархічних 

дерев та пошуку в ієрархічному дереві. 
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ВЕБ-СИСТЕМА ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ 

Сучасні інформаційні технології відкривають нові перспективи для 

підвищення ефективності освітнього процесу. Велика роль надається методам 

активного пізнання, самоосвіті, дистанційним освітнім програмам [1]. За 

прогнозами ЮНЕСКО у XXI столітті учні середньої школи проводитимуть в 

школі лише 30-40% часу, 40% буде відведено на дистанційне навчання та 

решту часу на самоосвіту. Це обґрунтовує збільшення інтересу до 

дистанційного навчання не тільки університетського, а й шкільного. 

Метою дослідження є розробка та реалізація системи дистанційного 

навчання, яка була б максимально адаптована для потреб загальноосвітніх 

навчальних закладів. 

Об'єктом дослідження є процеси створення веб-систем дистанційного 

навчання. 

Предметом дослідження є методи і засоби проектування та розроблення 

веб-систем дистанційного навчання. 

На етапі дослідження предметної області було проаналізовано системи 

дистанційної освіти такі як Blackboard (серед недоліків відзначено високу 

вартість) та Moodle (серед недоліків, які утруднюють використання в 

загальноосвітніх навчальних закладах, є необхідність встановити CMS на 

власний сервер та необхідність достатньо ґрунтовних професійних знань для 

налаштування та адміністрування системи) [2]. 
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На етапі проектування було визначено акторів системи та їхні можливості: 

–  Учень може: 

• повністю користуватись системою планування задач;  

• переглядати доступні курси, приєднуватись до них та бачити усі уроки 

та проходити відповідні тестування, необхідні для одержання оцінки за урок, 

коментувати їх; 

• користуватись системою тестування задля перевірки власних знань; 

• переглядати найближчі події, які відбудуться у його школі; 

• читати статті у блозі та коментувати їх; 

• переглядати навчальний розклад. 

–  Вчитель може ( включаючи усі попередні функції): 

• добавляти нові навчальні курси, виставляти оцінки учням, створювати, 

редагувати, видаляти та планувати уроки; 

• створювати нові тести, які будуть проходити учні, та редагувати 

існуючі; 

• добавляти нові події для школи або ж видаляти старі; 

• добавляти, видаляти, редагувати статті у блозі; 

• добавляти, редагувати навчальний розклад. 

–  Адміністратор школи може: 

• добавляти або ж видаляти користувачів його школи; 

• змінювати права доступу користувачі його школи. 

Важливою частиною створеної системи є функціонал створення, 

проходження та наповнення курсів, які є основними в моделі дистанційної 

освіти. Створювати курси можуть лише вчителі, проте проходити їх можуть усі. 

Варто зазначити те, що при добавленні нового уроку в курсі вчитель може 

поставити дату, починаючи з якої цей урок буде доступний слухачам курсу. 

Таким чином вчитель може приготувати заздалегідь усі матеріали курсу і в 

подальшому лише допомагати учням з вирішенням їх проблем. 

Для організації зворотного зв‘язку із викладачем було інтегровано систему 

коментування, яку надає сервіс Disqus. 
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Розроблена веб-систему дистанційної освіти реалізує наступні можливості:  

– реєстрація користувачів та механізм добавлення нових шкіл; 

– система тестування, необхідна як для самостійної перевірки учнями своїх 

знань, так і для проходження цих тестів на оцінку, якщо це вимагає певний 

урок; 

– система навчальних курсів; 

– система планування задач для підвищення ефективності використання 

власного часу учнями; 

– механізм, який відповідає за добавлення нових подій (різноманітні 

конкурси,  виступи, конференції тощо) в школі та інформування про це учнів; 

– система добавлення, редагування та перегляду навчального розкладу; 

– блог, як реалізує можливість вчителям писати статті для учнів на теми, 

які стосуються навчального процесу. 

Створена веб-система дистанційної освіти розміщена у мережі Інтернет і 

доступна для впровадження у навчально-виховну діяльність загальноосвітніх 

навчальних закладів за адресою edu.u2662.indigo.elastictech.org. 
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КЛІЄНТСЬКА ЧАСТИНА ІНФОРМАЦІЙНОЇ СИСТЕМИ 

«ЕЛЕКТРОННИЙ ЖУРНАЛ» 
 

Використання інформаційних систем допомагає автоматизувати процеси 

обліку, зробити більш зручнішим управління цими процесами та досягти 

підвищення продуктивності праці робітників. 

Інформаційна система «Електронний журнал» дає можливість 

користувачам вносити дані про успішність студентів, зберігати дані, – такі, як 

журнал відвідування, журнал поточної та підсумкової успішності, а також на 

основі зазначених даних формувати статистичні звіти. 

Розроблення інформаційної системи «Електронний журнал» виконується 

за замовленням Дрогобицького державного педагогічного університету імені 

Івана Франка. Вказана система повинна задовольняти наступним вимогам: 

 зручного користувацького інтерфейсу; 

 авторизації у веб-додатку; 

 реалізації таких типів користувачів: Викладач, Студент, Адміністратор 

(начальник навчального відділу чи інспектор навчального відділу), Завідувач 

кафедри; 

 реєстрування нових користувачів програми; 

 редагування даних про користувачів програми; 

 перегляду, редагування та додавання інформації про журнали успішності, 

відвідуваності та контролю знань студентів; 

 формування звітів. 
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Рис. 1. UML sequence diagram 

 

На Рис.1. зображена UML діаграма послідовності, яка відображає 

основний алгоритм виконання дій на клієнтській частині ІС «Електронний 

журнал». Для початку роботи з веб-додатком потрібно авторизуватись, для 

цього користувач вводить дані. Потім клієнт перевіряє їх на коректність, якщо 

все добре, то дані відправляються на сервер, інакше – виводиться помилка про 

некоректність даних. Потім в залежності від відповіді серверу, якщо дозволена 

авторизація, то відкривається головна сторінка, інакше – виводиться 

повідомлення про хибні дані. Авторизувавшись в системі, всі дії користувача 

виконуються в наступному порядку: 

1. користувач вибирає дію; 

2. клієнт відправляє на сервер токен доступу; 

3. відповідь з сервера (дозвіл / відхилення операції); 

4. клієнт обробляє відповідь; 

5. виконання дії користувача або її відхилення та відображення 

повідомлення про помилку доступу. 



 
78 

Бродзинський Р.Є. 

студент групи КН-215Б 

Інституту фізики, математики, економіки та інноваційних технологій  

Дрогобицького державного педагогічного університету імені Івана Франка  

Керівник к.ф.-м.н., доцент Григорович В.Г. 

 

ФОРМУВАННЯ КОНТЕНТУ ТА ПРОЕКТУВАННЯ 

ІНТЕРАКТИВНОЇ НАВЧАЛЬНО-КОНТРОЛЮЮЧОЇ 

СИСТЕМИ З ПРЕДМЕТУ 

«ОБ’ЄКТНО-ОРІЄНТОВАНЕ ПРОГРАМУВАННЯ» 

 

Стрімкий розвиток суспільства змушує переглядати та удосконалювати 

систему оцінювання знань студентів. Традиційно освіта являє собою процес 

навчання у відносинах викладач-студент. Рівень отриманих студентами знань і 

оцінок залежить як від професіоналізму викладача, так і від самих студентів. 

Слід відзначити той факт, що оцінка не завжди відображає рівень знань, 

якими володіє студент. Можна припустити, що таке трапляється або через 

суб‘єктивність викладача, або через складність побудови критеріїв оцінювання. 

Багато викладачів прийняли тестування за  швидкий метод, який дозволяє 

оцінити рівень засвоєння матеріалу. Але слід відзначити, що цим методом не 

можна перевірити творчий потенціал студентів, оскільки не завжди можна 

перевірити глибину знань, а це автоматично означає неточність оцінки через 

можливі психологічні чи фізичні вади (переваги). 

Але попри перераховані недоліки, навчально-контролюючі системи є 

одним з швидких методів контролю знань. Тому на сьогодні тестування за 

допомогою відповідного програмного забезпечення, – це одна з форм контролю 

знань в багатьох навчальних закладах. 

Таким чином, створення і впровадження нових навчально-контролюючих 

програмних продуктів є й надалі актуальною темою у навчально-виховному 

процесі. Даний проект ставить за мету проектування програмного забезпечення, 
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яке являє собою інтерактивну навчально-контролюючу систему. Користувач 

має змогу ознайомитися з теорією дисципліни, після чого пройти 3 рівня тесту і 

перевірити свої знання. 

Після цього система проаналізує усі неправильні відповіді студента, та 

відправить його на доопрацювання матеріалу. 

В системі є 6 тем по предмету «Об‘єктно-орієнтоване програмування». У 

кожній з тем міститься: 

 Основний теоретичний матеріал; 

 Детальний теоретичний матеріал; 

 Приклади до теоретичного матеріалу; 

 Питання для самоперевірки та контролю знань; 

Після ознайомлення з теоретичними відомостями користувач зможе 

пройти тест окремо по кожній темі. Система містить 6 тем по дисципліні 

«Об‘єктно-орієнтоване програмування», відповідно до кожної теми є 3 рівня 

складності питань. Якщо користувач не проходить перший рівень питань, то 

система перенаправить на повторне вивчення теоретичного матеріалу даної 

теми. Якщо 1-й рівень пройдено, тоді користувач переходить на 2-й рівень 

питань. Після неуспішного проходження 2-го рівня питань система 

перенаправить користувача на доопрацювання теоретичного матеріалу, а саме 

на детальний матеріал та приклади по темі, які не засвоїв користувач. В іншому 

випадку користувач перенаправляється на 3-й рівень питань. 3-й рівень містить 

в собі питання поглибленої складності. При неуспішному проходженні 3-го 

рівня система також направить користувача на доопрацювання незасвоєних тем 

по дисципліні відповідно до рівня складності. 

Після вивчення усіх тем по предмету «Об‘єктно-орієнтоване 

програмування» користувач має змогу пройти екзамен. В екзамені є 3 рівня: 

Якщо користувач не пройде 1-й рівень, тоді програма переправить його на 

доопрацювання теоретичного матеріалу, якщо пройде 1-й рівень, тоді  

користувач вже отримав оцінку «3» і система направить користувача на 

наступний 2-й  рівень. Якщо 2-й рівень користувач не пройшов, тоді 
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залишається оцінка «3», якщо користувач пройде 2-й рівень, система 

переправить його на 3-й рівень,  при цьому користувач гарантовано отримує 

оцінку «4». Якщо 3-й рівень не пройдено, система залишить оцінку «4», а якщо 

рівень пройдено –  система поставить оцінку «5»; 

Весь набір питань та відповідей до них висвітлюються з бази даних у 

довільній послідовності, для того щоб унеможливити однакові питання за 

сусідніми комп‘ютерами.  
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ВЕБ-САЙТ ДРОГОБИЦЬКОГО ПЕДАГОГІЧНОГО ЛІЦЕЮ 

В наш час інтернет, веб-сайти та веб-аплікації є надзвичайно популярним 

способом проводження часу та місцем пошуку потрібної інформації. Все 

частіше люди приймають рішення на основі даних, які вони почерпають з 

інтернету. Для цього використовують повідомлення як соціальних мереж так і 

веб-сайтів. Чим більше інформації про досліджувану проблему доступно 

дециденту, тим виваженішим та обгрунтованішим буде його рішення. У зв‘язку 

з цим однією з необхідних умов успішного функціонування сучасного 

навчального закладу є висвітлення його діяльності у мережі Інтернет як на 

сторінках соціальних мереж, так і на власному сайті. Це дозволить 

познайомитися потенційним абітурієнтам та їх батькам з особливостями 

навчання та вступу, збільшить кількість потенційних абітурієнтів та покращить 

їх якість завдяки кращій поінформованості.   

Основним принципом сучасної сторінки в мережі Інтернет є взаємодія та 

простота у процесі користування та адаптація веб-сторінок під різні розміри 

екранів та мобільних пристроїв. Веб-сайт Дрогобицького педагогічного ліцею 

дає можливість користувачам отримувати найсвіжіші новини про діяльність 

навчального закладу, спілкуватися з викладачами на сторінках форуму, для 

абітурієнтів це буде зручне місце для знаходження потрібної інформації, 

необхідної для вступу. Адміністративна панель сайту дозволяє легко 

наповнювати сайт контентом, відповідати на питання та реєструвати нових 

користувачів з відповідними правами доступу. 

Метою дослідження є проектування веб-сайту Дрогобицького 

педагогічного ліцею. 
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На даний час у навчального закладу є сайт, який знаходиться за адресою 

dpl4.webnode.com.ua. Сайт містить інформацію про навчальний заклад, новини, 

інформацію абітурієнту, ресурсний центр та зворотній зв‘язок. 

Проблеми існуючої версії сайту зумовлені тим, що він розроблений як 

безкоштовна версія комерційного продукту, яка накладає суттєві обмеження на 

контекстне наповнення, структуру та трафік сайту. Тарифні пакети, позбавлені 

цих недоліків, є достатньо дорогими і бюджет навчального закладу не дозволяє 

ними скористатися. Крім цього, обслуговування сайту ліцею здійснюється 

згідно посадових обов‘язків лаборантом ліцею, який не має професійної ІТ 

освіти. 

Хостинг Дрогобицького державного педагогічного університету імені 

Івана Франка підтримує адміністративну панель WordPress та базу даних 

MySQL. Оскільки сайт ліцею буде розміщений на хостингу Дрогобицького 

педагогічного університету, то саме WordPress та MySQL були обрані для 

створення веб-сайту Дрогобицького педагогічного ліцею. 

WordPress – це система керування вмістом із відкритим кодом, яка є 

написана на мові програмування PHP з використанням бази даних MySQL. 

Дана система дає можливість легко налаштувати свій веб-сайт та швидко 

наповнити його контентом, використовуючи шаблони тем із адаптивною 

версткою та систему плагінів. Сфера застосування системи – від простих блогів 

до складних веб-сайтів [1]. 

Веб-сайт містить різнорівневий доступ користувачів. В залежності від прав 

доступу до ресурсу, користувач має певний набір можливостей, які дають 

можливості взаємодії із веб-сайтом. 

Користувач із рівнем доступу Адміністратор має у своєму розпорядженні 

усі можливі дії над веб-сайтом. Після авторизації у нього є доступ до 

адміністративної панелі, за допомогою якої він може налаштовувати веб-сайт, 

наповнювати контентом сторінки сайту, вести адміністрування форуму, 

додавати чи вилучати користувачів тощо [2]. 

http://dpl4.webnode.com.ua/
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Зареєстрований користувач має доступ до сторінок форуму, на яких може 

вести певну активність. Незареєстрований користувач має можливість 

переглядати сторінки веб-сайту, надсилати запитання на які отримає відповідь 

від адміністратора, а також подавати заявку на реєстрацію. 

На рис.1 зображена карта веб-сайту Дрогобицького педагогічного ліцею. 

 

 

 

Рис. 1. Карта сайту Дрогобицького педагогічного ліцею 

 

Розроблений проект може бути використаний в якості веб-сайту 

Дрогобицького педагогічного ліцею. 

 

Список використаних джерел 

1. WordPress [Електронний документ]. – Режим доступу: 

https://uk.wikipedia.org/wiki/WordPress/ (дата звернення: 05.03.2017). – Назва з 

екрану. 

2/ WordPress Semantics [Електронний документ]. – Режим доступу: 

https://codex.wordpress.org/WordPress_Semantics (дата звернення 05.03.2017). – 

Назва з екрану. 
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РОЗРОБКА МЕРЕЖЕВОГО ЧАТУ 

Розвиток інформаційних технологій і глобальних комп‘ютерних мереж 

веде до збільшення потоків інформації і спрощення доступу до неї. Однією з 

функцій комп‘ютера та комп‘ютерної мережі зокрема є забезпечення обміну 

інформацією між користувачами. Для зручного  спілкування користувачів 

розроблені спеціальні програми – чати.  

Основним призначенням будь-якого чату є забезпечення миттєвого 

інформаційного зв'язку між декількома людьми одночасно шляхом передачі 

невеликої кількості інформації безпосередньо один одному в реальному часі. 

Більшість сучасних мережевих чатів надають змогу обмінюватись інформацією 

в закритих групах (приватний чат) та з усіма користувачами одночасно.   

Спілкування відбувається динамічно. З цією метою було створено багато різних 

видів додатків такого типу, у більшості з яких основний акцент робиться на 

барвисто оформлений інтерфейс з яскраво вираженим текстом. В цьому 

випадку чат перетворюється у велику і складну програму, вимагає певних 

можливостей від комп‘ютера. 

Характерною рисою, яка  відрізняє чат від форуму або електронної пошти 

є режим реального часу. Репліки учасників з‘являються постійно, а спілкування 

відбувається он-лайн. Чати, як і інші технології мережі Інтернет, постійно 

розвиваються і стають більш зручними для користувачів. Так, крім звичайного 

групового спілкування, з‘явилася можливість листуватись один на один в 

приватних кімнатах. 

Отже, після аналізу роботи деяких інших додатків, було створено дві 

основні функціональні частини програми [1]:  
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 серверний додаток – на його боці має працювати в 

прихованому від користувача режимі агент, який представляє можливість 

приймати інформацію від одного клієнта і розсилати її іншим; 

 клієнтська програма – клієнт являє собою додаток, який може 

підключатися до сервера. 

При розробці проекту були враховані вимоги, що висувають користувачі 

до повноцінного мережевого чату. Ці вимоги оптимально націлені на 

досягнення максимального задоволення потреб користувача. Програма 

відображає список підключених користувачів, яких може переглянути кожен 

підключений юзер. Для роботи з додатком необхідна наявність мережевого 

з'єднання. Воно необхідне для цілеспрямованого використання програмного 

продукту так як за його відсутності програмний продукт стане непотрібним.  

Основними функціями програми (рис. 1) є можливість листування у 

режимі реального часу з усіма користувачами в загальному та приватному 

чатах, а також можливість відправки приватних повідомлень. 
 

 

Рис. 1. Функціональна схема додатку 
 

Також реалізована можливість використання смайлів, розроблено меню 

вибору шрифтів для написання повідомлень та можливість відправки вкладень 

між користувачами програми. Таким чином, «Мережевий чат» дозволяє значно 

знизити витрати на час в порівнянні з традиційними формами обміну 

інформацією.  
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Розроблений тестовий варіант програми відповідає загальним вимогам до 

такого типу додатків і може бути використаний для приватного спілкування 

співробітників певних компаній та установ.  

 

Список використаних джерел 

1. Пасiчник В.В. Глобальнi iнформацiйнi системи та технологiї: моделi 

ефективного аналiзу, опрацювання та захисту даних. Монографiя / 

В.В. Пасiчник, П.I. Жежнич, Р.Б. Кравець, А.М. Пелещишин, Д.О. Тарасов – 

Львiв: Видавництво Львiвської полiтехнiки, 2006. – 348 с. 
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СЕРВЕРНА ЧАСТИНА ІНФОРМАЦІЙНОЇ СИСТЕМИ 

«ЕЛЕКТРОННИЙ ЖУРНАЛ» 

Інформаційна система «Електронний журнал» створюється на замовлення 

Дрогобицького державного педагогічного університету імені Івана Франка і 

призначена для створення, редагування, перегляду електронних журналів з 

інформацією про академічну успішність, а також для отримання різноманітних 

статистичних звітів.  

Необхідно забезпечити: 

 авторизований вхід в програму; 

 реалізацію типів користувачів: 

o Студент 

o Викладач 

o Зав. кафедри 

o Адміністратор( Начальник навчального відділу чи Інспектор 

навчального відділу) 

 перегляду, редагування, створення журналів; 

 збереження даних на сервері; 

 веб-доступу до інформації на сервері; 

 формування звітів. 

Також необхідно реалізувати блокування після певного періоду (2-4 тижні) 

клітинок в журналі, які згодом зможе розблокувати лише Адміністратор.  

Користувач кожного із зазначених типів виконує функції: 

1) Адміністратор: 

1. під своїм логіном та паролем входить у систему; 

2. створює користувачів; 
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2) Студент: 

1. під своїм логіном та паролем входить у систему; 

2. переглядає дані про свою успішність; 

3) Викладач: 

1. під своїм логіном та паролем входить у систему; 

2. створює журнали; 

3. заповнює журнали; 

4. переглядає журнали; 

4) Завідувач кафедри: 

1. під своїм логіном та паролем входить у систему; 

2. заповнює журнали; 

3. переглядає журнали; 

4. створює журнали; 

5. отримує звіти про статистику; 

6. блокує клітинки в журналі; 

5) Інспектор навчального відділу: 

1. під своїм логіном та паролем входить у систему; 

2. переглядає журнали; 

3. отримує звіти про статистику; 

4. блокує клітинки в журналі; 

5. розблоковує клітинки в журналі. 
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ПІДСИТЕМИ ЕКСПОРТУ / ІМПОРТУ ТА ФОРМУВАННЯ 

ЗВІТІВ ІНФОРМАЦІЙНОЇ СИСТЕМИ  

«ЕЛЕКТРОННИЙ ЖУРНАЛ» 
 

Розроблення системи «Електронний журнал» виконується на замовлення 

Дрогобицького державного педагогічного університету імені Івана Франка. 

Система надає можливість обліку успішності студентів. Будь-який викладач 

зможе вести облік успішності студентів в режимі on-line і будь-який студент 

зможе переглянути свої навчальні досягнення в зручний для нього час, не 

спілкуючись напряму з викладачем.  

Завдяки такій системі працівники навчального закладу зможуть 

отримувати інформацію про успішність студента одразу після її введення 

викладачем, це пришвидшить і зменшить обсяг роботи для адміністрації 

навчального закладу. Це зменшує ризик помилки та фальсифікації даних. 

Підсистеми експорту / імпорту даних та формування звітів повинні  

задовольняти вимогам: 

 можливість експорту бази даних в файл sql; 

 можливість імпорту даних з вже наявних систем, які використовуються в 

університеті (реалізовані на платформах Paradox та  FireBird засобами Delphi); 

 фільтрація даних  по ключових атрибутах таблиць та під час імпорту; 

 зручність та простота користувацького інтерфейсу; 

 формування різного виду звітів про успішність студентів; 

 перегляд статистичних даних успішності студентів. 
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Для роботи підсистем експорту, імпорту даних та формування звітів 

інформаційної системи «Електронний журнал» потрібно: 

 персональний комп‘ютер під управлінням операційною системою 

Windows XP, 7, 8, 10; 

 браузери Google Chrome, Opera або Mozilla Firefox останніх версій. 

В підсистемі експорту/імпорту реалізовано можливість експортування 

даних з бази даних  інформаційної системи «Електронний журнал» у sql-файл, 

що надає можливість відновлення даних при їх втраті. Також забезпечується  

можливість імпортувати дані з наявних систем. Під час імпорту реалізовано 

можливість часткового імпорту певної таблиці, використовуючи фільтри, задані 

користувачем. Підсистема формування звітів та перегляду статистики надає 

змогу певним користувачам переглядати статистичні дані про досягнення 

студентів та отримання різного виду звітної інформації. Програма визначає 

рівень доступу користувача. Якщо рівень доступу підтверджено, то 

адміністратор (інспектор чи начальник навчального відділу) або завідувач 

кафедри має вибрати групу, далі предмет та тип звіту. Після цього може 

отримати потрібний йому звіт, інакше – операцію буде відхилено.  
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МОБІЛЬНИЙ ДОДАТОК «ВИТРАТИ НА АВТОМОБІЛЬ» 

 

Мобільний додаток – програмне забезпечення, призначене для роботи на 

смартфонах, планшетах та інших мобільних пристроях. Багато мобільних 

додатків встановлені на самому пристрої або можуть бути завантажені на нього 

з онлайнових магазинів додатків, таких як App Store, Google Play, Windows 

Phone Store та інших, безкоштовно або за плату [1]. 

Додаток «Витрати на автомобіль» дає можливість користувачам 

слідкувати за витратами на автомобіль, такі як: паливо, обслуговування, 

страхування. Метою дослідження являється проектування інформаційної 

системи «Витрати на автомобіль». 

Мобільний додаток повинен задовольняти такі вимоги: 

• моніторинг витрат на паливо для автомобіля; 

• моніторинг витрат на обслуговування автомобіля; 

• побудова графіків витрат; 

• нагадування про потребу здійснення ТО автомобіля; 

• розрахунок середнього споживання палива автомобілем. 

Для роботи мобільного додатка «Витрати на автомобіль» потрібно 

мобільний телефон (смартфон) під управлінням операційної системи Android 

2.2 або новіша версія [2]. 

На Рисунку 1. зображено UML діаграму прецедентів, в якій актором 

являється користувач. Необхідною умовою для роботи являється вхід в 

програму. Після входу Користувач може використовувати всі можливості 

системи, які представлені в головному меню: вивести витрати за минулий час, 

знайти найближчу АЗС, будувати графіки, здійснювати пошук  за вказаними 

параметрами, створювати список обраних АЗС. Після отримання даних від 

користувача, вони зберігаються у локальну БД. 
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Вхід в програму

 

Вивести витрати за 
минулий час 

 

Знайти найближчу 
Автозаправну станцію

 

Відкрити головне 
меню

 

Завантажити дані за 
минулий час

 

Побудувати 
графіки

 

Зберегти нових дані 
в БД

 

Обрати базовий 
вид палива

 

Здійснити пошук АЗС по 
відношенню до базового виду 

палива

Користувач

 

Додати в список 
Вибраних

 
 

Рис. 1. UML діаграма прецедентів 
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ПРОЕКТУВАННЯ ІНФОРМАЦІЙНОЇ СИСТЕМИ 

«ЕКСКУРСІЙНЕ БЮРО ГОТЕЛЮ» 
 

В курортних містах добре розвинена туристична частина. Сучасні 

туристичні підприємства для підвищення ефективності роботи часто 

використовують інформаційні системи.  

Дана робота виконується для готелю «Трускавець». На даний момент вже 

існує відлагоджена схема керування екскурсіями. На жаль, вона представлена в 

паперовому вигляді і займає багато часу на організацію. Тому було прийняте 

рішення про розробку аналогічної комп‘ютеризованої системи із зручним 

функціоналом. 

Дана система буде аналогом наявної паперової схеми для автоматизації 

роботи адміністрації, працівників турфірми, запису на екскурсію клієнтів. 

Метою інформаційної системи екскурсійних пропозицій готелю є: 

 спрощення  

 обліку працівників; 

 запису на екскурсію; 

 перегляд екскурсантів; 

 швидкий пошук даних; 

 автоматизоване створення звітної документації. 

Система автоматизації повинна бути спроектована так, щоб забезпечувати 

високий рівень швидкодії і надійності у здійсненні всіх функціональних 

можливостей та бути придатною до використання, як в організаціях, так і 

приватними особами.  

Основними напрямами діяльності туристичного готелю є:  
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 облік туристів; 

 створення каталогу екскурсій; 

 моніторинг попиту; 

 аналіз діяльності готелю за різними показниками з метою 

підвищення прибутку. 

Підсистема автоматизації повинна бути спроектована так, щоб:  

 покращити облік даних; 

 забезпечити обробку даних; 

 забезпечити роботу різних груп користувачів і виконання покладених 

на них функцій; 

 звести вірогідність втрати інформації до мінімуму. 

Передбачається, що в основі підсистеми автоматизації є база даних, тому 

необхідно: 

- виконати її нормалізацію; 

- визначити індекси; 

- визначити  ключі. 

 

Функціональна схема показує функції, які повинна виконувати 

інформаційна система «Екскурсійне бюро» зображена на рис. 1). 

Тут відображено наступні функції: керування користувачами на основі 

авторизації; керування БД на основі додавання, видалення, редагування 

інформації про туристів, екскурсії, працівників; керування відображенням 

даних на основі пошуку; керування звітною документацією: лист екскурсій, звіт 

про проведення екскурсій. 
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Редагування 

екскурсій, туристів, 

працівників, 

відправлення та 

прибуття

Пошук екскурсій Лист екскурсій

Звіт про 

проведення 

екскурсій

Рис. 1. Функціональна схема 

 

Реалізована система має наступний інтерфейс (рис. 2). 

    

Рис. 2 . Інтерфейс програми 
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РЕАЛІЗАЦІЯ ВЕБ-ДОДАТКУ НА ОСНОВІ CMS 

ЗАСОБАМИ WORDPRESS 

Електронна комерція, а саме інтернет-магазини, як самостійна галузь 

економіки з‘явилася відносно недавно і продовжує розвиватися в геометричній 

прогресії. На сьогоднішній день в Україні працює понад 8 тисяч інтернет-

магазинів [1] на противагу 500 у 2005 році [2]. Проте, більшість з них не є 

досконалими, не відповідають вимогам як продавців так і покупців [3].  

У зв‘язку з цим метою дослідження є розробка веб-орієнтованого на 

потреби користувачів додатку з використанням обє‘ктноорієнтованої мови 

програмування PHP та системи менеджменту контентом WordPress [4]. 

Для вибору системи керування вмістом було переглянуто кілька CMS 

(систем менеджменту контентом) та обрано CMS WordPress, оскільки вона 

забезпечує використання високоякісної підсистеми оформлення замовлень – 

WooCommerce [5]. Іншими факторами, які вплинули на зроблений вибір є те, 

що понад 80% усіх інтернет-магазинів написано саме на цій CMS; вона є 

популярною та широко використовується в мережі Інтернет; легко 

кастомізується та надає можливість писати власні плагіни. 

Розроблений веб-додаток – це зразок інтернет-магазину для автоматизації 

замовлень і подальшого продажу мастильних матеріалів та запасних частин для 

автомобілів. 

Огляд існуючих інтернет-магазинів продажу мастильних матеріалів 

дозволив визначити їх недоліки та сформулювати основні цілі розробленого 

веб-додатку: забезпечення можливості продажу товарів через інтернет; 

покращення захисту даних від неправильного введення; забезпечення якісної 
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валідації даних; оптимізація кількості кроків при оформленні замовлення; 

забезпечення пошуку необхідних товарів та зручності у виборі адреси доставки; 

надання можливості для перегляду товарів двома способами (List View та Grid 

View); надання можливості для здійснення посторінкового пошуку. 

Для реалізації поставлених цілей система вирішує такі задачі: пошук по 

сайту; посторінкову навігацію; зміну відображення товарів; перевірку даних, 

що поступають на сервер; інтеграцію з плагінами; обмін даними з Базою Даних. 

Створений веб-додаток складається з двох основних частин – 

користувацької площини використання і адміністративної панелі. У 

користувача є можливість зареєструватися на даному сайті, присутня підтримка 

перегляду та можливість покупки без реєстрації. В якості адміністративної 

панелі використано стандартну та доповнено її реалізованими та 

встановленими плагінами. 

Серед розроблених плагінів та модулів слід відмітити такі: додаткове 

підключення до бази даних для показу та виведення на екран оформлення 

замовлення міст та сіл України; плагін, який легко підключити / відключити, 

що дає змогу приховати непотрібні чи не обов‘язкові поля від користувача; 

плагін заміни англійських слів на українські та видозміни перекладу певних 

назв, зокрема, назв полів; модуль для запобігання появи спаму і фейкових 

користувачів. Він використовує регулярні вирази та виведення повідомлень про 

помилки введення хибних даних у поля; модуль для введення тільки номеру 

мобільного телефону у певне поле. Користувач може ввести тільки цифри і 

рівно стільки, скільки потрібно для українського користувача. 

Отже, при реалізації веб-додатку на основі CMS засобами WordPress було 

розглянуто існуючі інтернет-магазини з продажу мастильних матеріалів та 

запасних частин для автомобілів. Проведено порівняння існуючих веб-додатків 

та виявлено їхні недоліки. 
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Реалізований додаток дозволяє не лише здійснювати покупки 

користувачам, але і керувати товарами менеджерам. Додані плагіни дозволяють 

швидко додати у базу даних багато товарів з усіма їхніми характеристиками, 

посиланнями на фото товарів та ін. 
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ІНФОРМАЦІЙНА СИСТЕМА ОБЛІКУ КВАЛІФІКАЦІЙНИХ 

ТА КУРСОВИХ РОБІТ СТУДЕНТІВ 
 

Сучасні навчальні заклади функціонують в умовах великого обсягу 

інформації, яка постійно змінюється та  потребує оперативного аналізу. Для 

того, щоб спростити роботу працівників й  студентів створюються системи, які 

дозволяють зберігати, синхронізувати та здійснювати обмін інформацією. 

Важливими формами самостійної роботи студентів є виконання курсових 

та кваліфікаційних робіт. В процесі написання курсової та кваліфікаційної 

роботи студенту призначається науковий керівник, який допомагає та  здійснює 

контроль за виконанням основних етапів. Важливим завданням, що певною 

мірою визначає ефективність роботи, є вибір теми майбутньої роботи. Аналіз 

даного питання показав, що актуальною є розробка інформаційної системи для 

студентів та викладачів, яка міститиме дані про виконані на кафедрі курсові та 

кваліфікаційні роботи та інформацію про можливі напрямки подальших 

досліджень.  

В системі передбачено три види користувачів: студенти, викладачі і 

секретар. Головним користувачем та адміністратором системи є секретар 

кафедри. Його завданням є реєстрація нових користувачів та заповнення нових 

даних. Кожному користувачеві надається логін та пароль. Секретар веде облік 

робіт для того аби систематизувати дані. На рис. 1 зображена сторінка 

секретаря. 
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Рис. 1. Сторінка секретаря 

 

Система для класифікації і обліку курсових та кваліфікаційних робіт дає 

змогу студентам переглянути інформацію про виконані на кафедрі роботи, 

провести заздалегідь аналіз можливих тем та напрямків досліджень та обрати 

оптимальну для себе тему. За потреби студент матиме змогу запропонувати для 

обговорення викладачам кафедри власну тему чи напрямок досліджень. Це 

сприятиме підвищенню ефективності даного виду самостійної роботи студентів 

та дозволить уникнути випадків, коли запропонована викладачем тема роботи є 

не цікавою студенту.  

Викладачі своєю чергою можуть ознайомитись з  інформацію про курсові 

та кваліфікаційні роботи, виконані на кафедрі в попередні роки; сформувати 

перелік тем для майбутніх досліджень, супроводжуючи їх короткими вимогами 

до кожної з запропонованих робіт, що полегшить студенту вибір дійсно цікавої 

теми; відмічати, що тему вже обрав певний студент тощо. 

Також розроблена система надає можливість перегляду статистики за 

виконаними роботами – скільки робіт виконувалось за певний період, якою є 

загальна успішність тощо. 
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ПРОЕКТУВАННЯ СИСТЕМИ  

РОЗПІЗНАВАННЯ ОБЛИЧ НА ВІДЕО 

На сьогоднішній день розпізнавання облич є доволі перспективним 

практичним напрямком застосування теорії розпізнавання образів. Перед 

сучасними технологіями відеоаналізу поставлені складні завдання виявлення в 

режимі реального часу і пошуку в архіві необхідних об‘єктів за різними 

критеріями: від розміру і області присутності в кадрі до прикмет людини або 

встановлення її особи.  

При цьому використовуються різні технології і алгоритми, які мають свої 

вимоги до зображень осіб, ідентифікованих в кадрі. Одні методи дозволяють 

вирішувати завдання контролю і обліку людей і застосовуються в основному 

для автоматизації процесів ідентифікації і допуску співробітників на територію 

підприємств або установ. Інші методи дозволяють ідентифікувати і шукати 

людей в неорганізованих потоках і на відеозаписах з довільними сценами. При 

цьому порівняння осіб в кадрі і осіб в базі даних зводиться до аналізу 

особливих точок і відстаней між ними, характерних і унікальних для кожної 

окремої особи. Особливої актуальності розпізнавання облич набуло із 

розвитком і поширенням біометричних систем ідентифікації. З огляду на це 

розробка систем розпізнавання облич на відео є на сьогоднішній день 

надзвичайно актуальною. 

Образ – це опис будь-якого елементу як представника відповідного класу 

образів. При побудові автоматизованих систем розпізнавання образів виділяють 

декілька класів завдань [1]. 
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Перше завдання розпізнавання образів пов'язане із представленням 

вхідних даних, отриманих в результаті кількісної оцінки характеристик об‘єкта, 

який потрібно розпізнати. Як правило, для цього використовують вектор 

вимірювань або вектор образу. Тут особливої актуальності набуває проблема 

чутливості, бо чим чутливіші датчики, тим вища точність отриманих 

характеристик.  

Друге завдання пов‘язане з виділенням характерних ознак або 

властивостей з отриманих даних і зменшенням розмірності векторів образів. Це 

завдання часто визначають як задачу попередньої обробки і вибору ознак. 

Внутрішньокласові ознаки образів є характерними властивостями, спільними 

для всіх образів певного класу. Вони не несуть корисної інформації для 

розпізнавання і можуть бути знехтуваними. Важливими для розпізнавання є 

міжкласові ознаки, які характеризують відмінності між окремими класами.  

Третє завдання, пов'язане із розробкою й використанням систем 

розпізнавання, полягає у виборі оптимальних алгоритмів ідентифікації та 

класифікації. Після збору даних про об‘єкт розпізнавання і представлення їх 

точками й векторами вимірювань у просторі образів, потрібно з‘ясувати, до 

якого класу образів ці дані належать [2]. 

Математичні методи, за допомогою яких реалізується розпізнавання 

образів поділяються на дві групи: перша реалізує дискримінантний підхід, а 

друга – синтаксичний (або структурний). При першому підході об‘єкти 

характеризуються наборами чисел (ознаками), які є результатами вимірювань 

характеристик об‘єкта. Для реалізації розпізнавання, як належності об'єкта до 

класу, простір ознак розбивають на області.  

Для вирішення завдань розпізнавання образів, в яких важлива інформація, 

що описує структуру кожного об'єкта, застосовується структурний підхід. 

Процедура розпізнавання повинна не тільки класифікувати об‘єкт, а й описати 

ті його сторони, які виключають потенційну належність цього об‘єкта до 

іншого класу. Типовим прикладом такого виду задач є розпізнавання зображень 

і аналіз сцен, що працюють із складними об‘єктами зі значною кількістю 
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необхідних ознак. При цьому складний об‘єкт як правило представляють як 

ієрархічну структуру більш простих підобразів [3]. 

Метою дослідження є проектування системи розпізнавання облич на відео. 

На рисунку 1 зображена структурна схема програми. 

 

 

Рис. 1. Структурна схема програми. 

 

Результатом дослідження є розроблений проект, який може бути 

використаний на етапі програмної реалізації системи розпізнавання облич на 

відео. 
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ВИДІЛЕННЯ КОНТУРІВ ЗОБРАЖЕНЬ ДЛЯ 

КЛАСИФІКАЦІЇ ОБ’ЄКТІВ У СИСТЕМІ МАШИННОГО ЗОРУ  
 

Основний матеріал 

Контурний аналіз є одним з найбільш поширених методів опису, 

зберігання, розпізнавання, порівняння та пошуку графічних образів об‘єктів. 

При цьому під контуром розуміють множину точок об'єкта, яка відділяє його 

від фону (інших об‘єктів).  

З точки зору аналізу зображення контури являють собою криві, уздовж 

яких відбувається різка зміна яскравості, кольору чи глибини сцени (орієнтації 

поверхні). Для виділення контурів об‘єктів, представлених на зображенні, 

використовують методи: граничного перетворення, виділення за кольором, 

детектор границь Кенні. 

Послідовність виділення контурів об‘єкта для подальшої класифікації 

передбачає виконання наступних кроків: 

1) попередня обробка зображення (згладжування, фільтрація перешкод, 

збільшення контрасту). Зазвичай на цьому етапі використовують фільтр Гауса, 

що реалізує згладжуючу фільтрацію, при якій значення інтенсивності пікселя 

визначається середньозваженим значенням інтенсивності сусідніх пікселів, 

причому вагові коефіцієнти залежать не тільки від евклідової відстані, але і від 

відстані в просторі кольорів; 

2) бінаризація зображення – це операція порогового поділу, результатом 

якої є чорно-біле зображення, пікселі якого можуть набувати лише одне з двох 

значень – 0 або 1. Метою операції бінаризації є суттєве зменшення кількості 
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інформації, яку містить зображення. Алгоритми бінаризації можна умовно 

розділити на дві групи: порогові та адаптивні. Порогові алгоритми працюють з 

усім зображенням, знаходячи деяку характеристику (поріг), що дозволяє 

відносно якого пікселі зображення ділять на чорні і білі. Адаптивні алгоритми 

працюють з ділянками зображень і використовуються при неоднорідному 

освітленні об‘єктів; 

3) визначення контурів та створення аналітичного представлення. Для 

визначення граничних точок об‘єкта багато сучасних систем використовують 

детектор Кенні, який використовує чотири фільтри для виявлення 

горизонтальних, вертикальних і діагональних границь. Для аналітичного опису 

контуру використовується його представлення у вигляді послідовності відрізків 

прямих ліній певної довжини і напряму на основі 4- або 8-зв‘язної решітки. 

Довжина кожного відрізка визначається густотою решітки, а напрямки 

задаються обраним кодом. Для подання всіх напрямків в 4-зв‘язній решітці 

достатньо 2-х біт, а для 8-зв‘язної решітки ланцюгового коду потрібно 3 біти; 

4) первинна фільтрація контурів (по периметру, площі та ін.) базується на 

порівнянні із деяким пороговим значенням, щоб для відсікання зайвих точок. 

Чим менший поріг, тим більше контурів буде знайдено, але водночас будуть 

виділені зайві деталі зображення, спричинені шумом. І навпаки, високе 

порогове значення призводить до втрати частини точок контуру, його 

фрагментації і неоднорідності. Виділення контуру на основі застосування 

детектора Кенні використовує два порога фільтрації: якщо значення пікселя 

вище від верхньої межі, то він включається у множину граничних точок 

об‘єкта, якщо нижче від нижньої межі, то вважається, що пік сель не належить 

до множини точок контуру. Пікселі, значення яких потрапляють в діапазон між 

порогами, набувають фіксованого середнього значення та уточнюються на 

етапах подальшої обробки контуру. 

5) еквалізація контурів (приведення до єдиної довжині, згладжування) – 

дозволяє домогтися інваріантності щодо масштабу зображення. Еквілізація 

контурів здійснюється на основі трасування області неоднозначності. Тобто 
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кожна з точок із фіксованим середнім значенням, отримана на етапі первинної 

фільтрації контуру переглядається щодо дотичності до групи точок контуру по  

одному з 8-ми напрямків. 

Як додатковий необов‘язковий етап, який спрощує подальшу класифікацію 

об‘єктів, можна розглядати перебір всіх знайдених контурів і пошук шаблону, 

максимально схожого на даний контур (або ж сортування контурів за певною 

ознакою, наприклад, площею).  

Висновки і перспективи подальших досліджень 

Проаналізовано етапи виділення контурів для подальшої класифікації 

об‘єктів у системах машинного зору. 

Запропоновані етапи в подальшому реалізовані у власній системі 

демонстрації можливостей машинного зору. 
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ІНФОРМАЦІЙНА СИСТЕМА «ПОЛІКЛІНІКА» 

Використання інформаційних систем дає можливість полегшити та 

автоматизувати такі рутинні завдання, як внесення, редагування та пошук 

інформації. Це дозволяє значно заощадити час виконання роботи і збільшити 

продуктивність працівників. 

Інформаційна система «Поліклініка» дає можливість вносити дані про 

лікарів, пацієнтів, історію захворювань пацієнта. Зберігати інформаційні дані, 

такі, як список вулиць і будинків, поліклінічних і терапевтичних відділень, 

класи захворювань і травм. В подальшому цю інформацію можна 

використовувати для формування різного роду статистичних звітів.   

Метою дослідження являється проектування та розроблення інформаційної 

системи «Поліклініка».  

Інформаційна система «Поліклініка» розробляється на замовлення 

Дрогобицької міської поліклініки і повинна в повній мірі відповідати 

поставленим вимогам, а саме: 

 авторизованого входу в програму; 

 реалізації двох типів користувачів: Оператор і Адміністратор; 

 реєстрування нових користувачів програми; 

 редагування даних про користувачів програми; 

 перегляду, редагування, видалення та додавання інформації про: лікарські 

спеціальності, поліклінічні відділення, назви вулиць, терапевтичні дільниці, 

лікарів, пацієнтів, місця праці, спеціальні обліки, діагнози; 

 створення амбулаторного талону; 
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 збереження даних на сервері; 

 локального доступу до інформації на сервері; 

 формування звітів. 

На даний час у міській поліклініці використовується інша система для 

обліку пацієнтів та лікарів. Основною проблемою наявної системи являється не 

достатній функціонал і використання застарілих технологій.  

Для розроблення інформаційної системи «Поліклініка» було обрано мову 

програмування Java та, в якості системи управління базами даних, – MySQL; 

тому, що дані продукти розповсюджуються безкоштовно. 

Система містить різнорівневий доступ користувачів. В залежності від прав 

доступу до системи, користувач має можливість виконувати різні дії із 

програмою. 

На Рис. 1 зображено діаграму прецедентів, в якій актором являється 

Оператор і Адміністратор. Необхідною умовою для роботи являється 

авторизація в програмі. Після авторизації Оператор може використовувати всі 

доступні йому можливості програми, а саме – редагувати: класифікатор 

галузей, поліклінічні відділення, лікарські спеціальності, інформацію про 

лікарів, довідник вулиць, інформацію про терапевтичні відділення, інформацію 

про процедури і дослідження, амбулаторний талон; створювати: медичну карту 

пацієнта, свідоцтво про смерть, скерування на обстеження; формувати звіти. 

Після авторизації Адміністратор може реєструвати нових Операторів або ж 

змінювати поточну інформацію про Оператора. 
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Рис. 1. UML діаграма прецедентів 

 

Розроблений проект буде використовуватися Дрогобицькою міською 

поліклінікою. 
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ГРА «ІНТЕЛЕКТУАЛЬНІ ПЕРЕГОНИ» 

В даний час з розвитком обчислювальних систем та інформаційних 

технологій зростає популярність комп‘ютерних ігор. Гра, дозвілля, відпочинок 

займають важливе місце в житті будь-якої людини. Крім відновлення 

функціонального стану працездатності, гра та рекреація є способом оволодіння 

новими видами діяльності, тренуванням і перевіркою своїх можливостей, 

змаганням, зрештою, психологічним розвантаженням, тренінгом. Інтернет 

пропонує невичерпність комп‘ютерних ігор, до яких користувач має вільний 

доступ. Особливо популярними є ігри на двох гравців, де вони мають 

можливість конкурувати між собою. Також інтелектуальні ігри не лише 

підтримують дух конкуренції і сприяють відпочинку, ще й дозволяють у легкій 

ігровій формі дізнаватись багато цікавого про світ навколо та піднімати свій 

інтелектуальний рівень. Зараз розробка та програмування таких ігор стають 

простішими, оскільки, створюється все більше мов програмування та 

спеціальних середовищ для розробки ігор. Середовище GameMaker: Studio 

дозволяє створювати програмні продукти, зокрема, ігри та за допомогою GMnet 

Engine можна розробити мережеві ігри для декількох гравців [1]. 

Завданням розробки даної гри є те, щоб створити справді хороший 

продукт, який буде викликати задоволення на інтерес у його користувачів, 

водночас, щоб цей продукт був унікальний, а не просто копією свого аналога. 

Гра «Інтелектуальні перегони» спроектована так, щоб забезпечувати 

комфортне та приємне проведення часу гравцями. Інтерфейс є зручним і 

простим, правила чітко описані для того, щоб будь-хто міг легко зрозуміти їх та 

суть самої гри. До завдань гри також є вимоги, вони є зрозумілими кожному та 
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нестандартними, щоб гравці не втрачали інтерес до даного програмного 

продукту. 

Наступна діаграма зображує послідовність проходження гри. Користувачі 

можуть виконати наступні дії: 

 Створити сервер; 

 Підключитись до сервера; 

 Почати гру; 

 Вибирати категорію; 

 Відповідати на запитання; 

 Переглядати рейтинг; 

 Завершити гру. 

 

 

Рис. 1. UML Sequence Dіаgrаm 

Гравець 1 (host) запускає програмний продукт і створює сервер. Після чого 

гравець 2 заходить в гру і підключається до вже створеного сервера. Гравець 1 

вибирає категорію запитань для туру, вона передається на сервер. Той в свою 

чергу передає дані про категорію гравцю 2. Кожному з гравців передаються 
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питання зі сервера, на які ті дають відповіді із запропонованих системою. 

Відповіді надсилаються на сервер. 

Після трьох пройдених турів з сервера обох гравцям передаються 

результати. Коли гра завершується гравцем1, то сервер припиняє свою роботу і 

відповідно гра завершується і для гравця 2 [2]. 

Розроблений проект може бути використаний користувачами для 

проведення дозвілля, піднімаючи інтелектуальний рівень. 
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ВЛАСТИВОСТІ ДЕЯКИХ КОМПЛЕКСНИХ ВІДОБРАЖЕНЬ 

 Основою вивчення голоморфної динаміки, яка є розділом математики,  на 

початку ΧΧ століття стали напрацювання французьких вчених Гастона Жюліа 

[2] і П‘єра Фату[3]. На їхню честь були названі множини Жюліа (  ) та 

Фату( ).           

У голоморфній динаміці, множина Жюліа та множина Фату є двома 

взаємодоповнюючими множинами (так звані «мережива» Жюліа та «пил» 

Фату), визначені за допомогою комплексних функцій. Множина Фату є 

доповненням до множини Жюліа. Множина Фату функції складається із 

значень з властивістю, що всі наближені значення поводяться аналогічно при 

повторній ітерації функції, а множина Жюліа складається з таких значень, що 

довільно мале наближення може привести до радикальних змін в послідовності 

значень ітераційної функції. Таким чином, поведінка функції на множині Фату 

є ―регулярною‖, тоді як на множині Жюліа її поведінка є ―хаотичною‖. 

 Множина Жюліа визначається як область, на якій деяка ітераційно визначена 

послідовність комплексних чисел завжди буде мати скінченну верхню границю.

  Наприклад, для множина Жюліа є одиничним колом, і на ньому 

ітерація одержується подвоєнням кутів (операція, яка є хаотичною в точках, 

аргумент яких не є раціональною функцією ). Є дві області Фату: внутрішність і 

зовнішність кола з ітерацією до 0 і до  відповідно.  Множина Жюліа в 

загальному випадку не є простою кривою, вона є фракталом, і для деяких 

значень  вона набуває дивовижних форм. Для побудови множини Жюліа 

використовують метод зворотних ітерацій та метод сканування межі.  
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ОЛІМПІАДНІ ЗАДАЧІ З ДЕЯКИХ РОЗДІЛІВ 

 ШКІЛЬНОЇ МАТЕМАТИКИ 
 

Олімпіадні задачі в математиці – термін для позначення кола задач, для 

вирішення яких обов‘язково потрібний несподіваний та оригінальний підхід. 

Мета створення задач цієї категорії – виховання в майбутніх математиків таких 

якостей як творчий підхід, нетривіальне мислення та вміння вивчити проблему 

з різних сторін. Зовнішня простота олімпіадних задач – їх умови і розв‘язання 

повинні бути зрозумілі будь-якому школяру – оманлива. Кращі олімпіадні 

задачі зачіпають глибокі проблеми з різних областей математики. Розв‘язання 

олімпіадних задач може вимагати істотної кількості часу навіть від сильного 

(але нетренованого на їх розв‘язання) професійного математика. 

Задачі, в яких необхідно розглядати підмножини (сполуки) деякої 

множини, розміщення елементів цих підмножин та обчислювати кількість 

способів таких розміщень при певних умовах, називаються комбінаторними.  

Комбінаторика – це розділ математики, який вивчає методи розв‘язування 

комбінаторних задач. Найпростішими поняттями комбінаторики є розміщення, 

перестановки, комбінації (без повторень та з повтореннями).  

Кількість розміщень, перестановок, комбінацій легко встановлюється за 

допомогою таких очевидних принципів. 

Правило суми: якщо елемент a  можна вибрати m  способами, а елемент b  

можна вибрати k  способами, причому кожен вибір елемента a  не співпадає з 

жодним вибором елемента b  , то один з елементів a  або b  можна вибрати  

mk  способами. 
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Правило добутку: якщо елемент a  можна вибрати m  способами, а елемент 

b  після вибору елемента a  можна вибрати k  способами, то пару елементів 

),( ba можна вибрати mk способами. 

Нехай  nxxxxM ,...,,, 321  - множина з n  елементів.  Впорядкований набір k  

елементів із множини, яка містить n  елементів, називається розміщенням з n  

по k  (без повторень). Розміщення можуть відрізнятися як порядком елементів, 

так і способом їхнього вибору. Кількість розміщень з n  елементів по k  

позначається k

nA . Як узагальнення попередньої задачі, отримуємо, що 

)!(

!
)1)...(2)(1(

kn

n
knnnnAk

n


 . 

Розміщення з n  елементів по n  без повторень називається перестановкою з 

n  елементів. Кількість перестановок без повторень позначається nP . Очевидно, 

що !nPn  . 

Різні перестановки з n  елементів відрізняються лише порядком елементів. 

Тому можна сказати, що nP   - це кількість різних способів, якими можна 

впорядкувати множину з n  елементів. 

Набір k  різних елементів із множини, що містить n  елементів, без 

урахування порядку цих k  елементів, називається комбінацією з n  елементів по 

k  (без повторень). Кількість комбінацій з n  елементів по k  елементів 

позначається k

nC .  Оскільки кожній комбінації з n  елементів по k  елементів 

відповідає !k  розміщень з n  елементів по k  (отриманих усіма можливими 

перестановками), то 

.
!

)1)...(2)(1(

!)!(

!

! k

knnnn

kkn

n

k

A
C

k

nk

n




  

Не існує єдиного методу розв‘язання олімпіадних задач. Навпаки, кількість 

методів постійно поповнюється. Деякі задачі можна розв`язати кількома 

різними методами або комбінацією методів. Характерна особливість 

олімпіадних задач в тому, що розв‘язання з вигляду нескладної проблеми може 

вимагати застосування методів, що використовуються в серйозних 

математичних дослідженнях. 
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АСИМПТОТИЧНІ ОЦІНКИ СПЕЦІАЛЬНОГО  

КАНОНІЧНОГО ДОБУТКУ 
 

Нехай ( )n  – послідовність додатних чисел таких, що 0 n  , n , 

( ) : 1
n t

n t
 

  і 

1

( ) 1
m

m
n n

z
f z







 
  

 
 , iz re  , m .    (1) 

Під ln ( ) ln ( ) arg ( )f z f z i f z  , розуміємо функцію 
0

( )
ln ( )

( )

z
f w

f z dw
f w


  , 

ln (0) 0f  , визначену в комплексній площині з радіальними розрізами від точок 

2

1

s
i

me


 , {0;1; ; 1}s m  , до  . Спеціальні канонічні добутки вигляду (1) 

відіграють важливу роль в теорії рядів Діріхле, при дослідженні базисів із 

систем експонент і розв‘язуванні деяких інтерполяційних задач [1, 2]. 

Асимптотичні властивості таких добутків досліджено в працях багатьох 

математиків (див., наприклад, [1–3]). Зокрема, в роботі [3] доведено, що якщо 

(0; )  , (0; )  , 1 (0; )  , m  і послідовність додатних чисел ( )n  

задовольняє умову 1( ) ( )n t t o t
   , t  , то для цілої функції (1) рівномірно 

за 
2 2 ( 1)

;
s s

m m

 


 
 
 

, 0; 1s m  , виконується 
1( )

ln ( )

sin sin
2

i
i im

o r
f re e r e

m

m

 
  

 


  , 

r . Крім цього, якщо послідовність ( )n  задовольняє додаткову умову 

  

1

1
0 0

1
0 : n

n

n
n n n

n




  

      
 

, то 1ln ( ) ctg ( )n n n nf o
m

 
        , n . 

Актуальним є встановлення аналогічних асимптотичних оцінок цілої 

функції (1) з покращеною асимптотикою залишкового члена.  
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Теорема 1. Нехай [0; )  , (0; )  , m  і неспадна до   

послідовність додатних чисел )( n  задовольняє умову 

(1)nn O   , n .                           (2) 

Тоді для цілої функції (1) для кожного (0; / 2)   рівномірно відносно 

1

0

2 2 ( 1)
;

m

s

s s

m m

 
  





 
   

 
 виконуються співвідношення 

ln ( ) (1)

sin

i
i imf re e r e O

m


  




  , 1 ( 1)( )

(1)
( )

sin

i
i

im
i

f re
e r e O

f re

m


  



 




  

  , r  . 

Крім цього, за деякого 1 0c   і будь-яких 1 1
2

(1 )
max ;

mc m c
c

 

  
  

  
 та 3 0c  , 

виконується нерівність log ( ) cos (log )

sin

f z r O r
m

m

 
 



  
   

 
, iE z re    , де 

3
2:i m m m

n n

c
E re r c

r

 


    

    
 

 і 
2 2 ( 1)

;
s s

m m

 


 
 
 

, 0; 1s m  . 

Теорема 2. Нехай [0; )  , (0; )  , m  і неспадна до   

послідовність додатних чисел ( )n  задовольняє умову (2) і 

  

1

1
0 0

1
0 : n

n

n
n n n

n




  

      
 

. Тоді для функції (1) виконується  

ln ( ) ctg (ln )n n nf O
m

 
       , n . 

Список використаних джерел 

1. Леонтьев А.Ф. Целые функции. Ряды экспонент / А.Ф. Леонтьев. − М.: 

Наука, 1983. – 176 с. 

2. Винницкий Б.В. Некоторые аппроксимационные свойства 

обобщенных систем экспонент / Б.В. Винницкий. – Дрогобич, 1991. – 195 с. / 

Деп. в Укр. НИИНТИ, № 277–Ук91. 

3. Хаць Р.В. Асимптотика спеціальної цілої функції / Р.В. Хаць // 

Актуальні проблеми фізики, математики та інформатики. – 2011. – № 3. – 

С. 40–42. 

 



 
120 

Гураль Т.І. 

студентка групи Мз-11 М 

Інституту фізики, математики, економіки та інноваційних технологій 

Дрогобицького державного педагогічного університету імені Івана Франка 

Керівник к.ф.-м.н., доцент Хаць Р.В. 

 

АСИМПТОТИКА ПОХІДНИХ ВІД ЛОГАРИФМІЧНОЇ 

ПОХІДНОЇ ЦІЛОЇ ФУНКЦІЇ З НУЛЯМИ НА ПРОМЕНІ 
 

Нехай ( : N)n n   – послідовність додатних чисел таких, що 0 n  , 

n , ( ) 1
n t

n t
 

  і [1, с. 38] 

( )

11

1
( ) 1 exp

j
p

m Q z

jn n n

z z
f z z e

j 





    
     
     
    (1) 

– ціла функція порядку (0; )  , де Zm  , 
1

( )
v k

kk
Q z Q z


  − поліном 

степеня v  , p  – найменше ціле невід‘ємне число, для якого 1

1

p

nn


  


  . 

Нехай ( ) : ( ) / ( )F z f z f z , iz re  . 

Мета роботи полягає в дослідженні асимптотичної поведінки похідних від 

логарифмічної похідної цілої функції (1) з покращеним розподілом нулів на 

промені (див. умову (2)) зовні деякої виняткової множини (внутрішності 

параболи). Основними результатами є наступні твердження, які доповнюють 

результати А. Гольдберга, М. Коренкова [2, 3] та Р. Хаця [4]. 

Теорема 1. Нехай [0; )  , (0; )   – неціле число, 
1 1p p      і 

послідовність додатних чисел ( )n  задовольняє умову 

1( ) ( )n t t O t
   ,   t  .          (2) 

Тоді для цілої функції (1) для будь-якого 
1(0; )     виконується 

1 1( 1) 1( ) ( )
sin

i iF z e e r O r
     



   
  , iE z re 

    , 

а для будь-якого 
1(0;( ) / (2 ))s      при iE z re 

     

1 1 2( ) ( 1) 1( 1)...( )
( ) ( )

sin

s ss i i s ss
F z e e r O r

        



         
  , 1s  , 

де { : 1/ }iE z re r 

     і arg (0;2 )z   . 
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Теорема 2. Нехай [0; )  , N , 
1 ( 1; )     і послідовність додатних 

чисел ( )n  задовольняє умову (2). Тоді для цілої функції (1) для p   і будь-якого 

1(0;( ) / (2 ))s      при iE z re 

     виконується 

   ( ) ( 1) 11 1
( ) 1 ... ( )

n

s s i s

r n

F z s Q i e r  




    
 

   



 
       

 
  

    1 1 2( 1) 11 1
1 ... ... ( )

1

s ss i ss e r O r ,
s

      
 

       
       

  
   1 1s ,    

та 

    1
1 1 2( ) 1( ) ( 1) ! ! ( )

s i s ss s sF z s e r O r , s ,
       
              

де { : 1/ }iE z re r 

     і arg (0;2 )z   . У випадку 1p    маємо 

1 1 2( ) ( ) ( )
s ssF z O r

     
 , iE z re 

    . 

Приклад 1. Нехай 0  , 0   і 1/( / )n n    . Тоді ( ) (1)n t t O   , якщо 

t   і умова (2) виконується з будь-яким 
1 (0; )  . 

Приклад 2. Умова (2) еквівалентна до умови 
111/

1

n

n
O n






  

         

, якщо 

n  і 10      , 0  .  
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ДЕЯКІ АПРОКСИМАЦІЙНІ ВЛАСТИВОСТІ ОДНОЇ  

СИСТЕМИ ФУНКЦІЙ БЕССЕЛЯ 

 

Нехай R  і  2 (0;1);L x dx  – простір вимірних функцій : (0;1) Cf  , для 

яких 
1

2

0

( )t f t dt   . Нехай 
2

0

( 1) ( / 2)
( )

! ( 1)

k k

k

x
J x

k k













  
  – функція Бесселя першого 

роду індексу v . Функція J  для 1v    має [1, с. 350] нескінченну множину 

{ : Z}k k   дійсних нулів, серед яких додатні нулі k , Nk , і від‘ємні нулі 

:k k    , Nk . Всі нулі є простими, за винятком, можливо, 0 0  .  

Добре відомо, що апроксимаційні властивості систем  ( ) : NkxJ x k    і 

 ( ) : Nv
kx J x k   , породжених функцією Бесселя першого роду індексу 1    

залежать від властивостей послідовності ( : N)k k  . Класичні результати 

викладені в [1–3] і стосуються здебільшого випадку, коли ( : N)k k   – 

послідовність додатних нулів функції J . Зокрема, відомо (див. [1, c. 356], [3]), 

що системи  ( ) : NkxJ x k    та  ( ) : Nv

kx J x k    є ортогональними базисами 

просторів 2 (0;1)L  і  2 2 1(0;1); vL x dx , відповідно, якщо 1/ 2v    і ( : N)k k   – 

послідовність додатних нулів функції J . Такі системи є повними у вказаних 

просторах і для інших послідовностей ( : N)k k  , зокрема, якщо ( : N)k k   є 

послідовністю нулів функції J  [1, c. 347]. Із [2] також випливає, що система 

 ( ) : NkxJ x k    є повною у просторі 2 (0;1)L , якщо 1/ 2    і ( : N)k k   – 

послідовність різних додатних чисел таких, що ( / 2)k k     для всіх достатньо 

великих Nk .  
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Особливий інтерес для дослідження апроксимаційних властивостей 

вказаних вище систем становить випадок, коли ( : N)k k   є довільною 

послідовністю комплексних чисел. В зв‘язку з цим, у статті [4] знайдено 

необхідні та достатні умови повноти й мінімальності, а в [5] деякі достатні 

умови базисності системи  ( ) : Nk kxJ x k    в просторі 2 (0;1)L , де vJ  – функція 

Бесселя першого роду індексу 1/ 2v    і ( : N)k k   – довільна послідовність 

різних відмінних від нуля комплексних чисел. Окрім того, в роботі [6] 

встановлено критерій повноти й мінімальності загальніших систем вигляду 

 1 ( ) : Np
k v kx xJ x k     у ваговому просторі  2 2(0;1); pL x dx , якщо vJ  – функція 

Бесселя першого роду індексу 1/ 2v  , Rp  і ( : N)k k   – послідовність різних 

відмінних від нуля комплексних чисел. У випадку 3 / 2v   і 1p   такий критерій 

міститься також в [4]. 

З огляду на сказане вище, актуальним є дослідження апроксимаційних 

властивостей системи  1 ( ) : Np
k v kx xJ x k     у просторі  2 2(0;1); pL x dx  в 

залежності від властивостей послідовності ( : N)k k   та в термінах 

характеристик цілих функцій. 

Мета даної роботи полягає у встановленні необхідних та достатніх умов 

повноти системи  1 ( ) : Np
k v kx xJ x k     у просторі  2 2(0;1); pL x dx  в залежності від 

властивостей послідовності ( : N)k k  , де vJ  – функція Бесселя першого роду 

індексу 1/ 2v  , p  і ( : N)k k   – послідовність різних відмінних від нуля 

комплексних чисел. Основними результатами є наступні твердження, які 

доповнюють результати Р. Боаса [2], Б. Винницького і Р. Хаця [4–6]. 

Теорема 1. Нехай 1/ 2  , Rp  і ( : N)k k   – послідовність різних відмінних 

від нуля комплексних чисел таких, що Im k k    для всіх Nk  і деякого 0  . 

Для того щоб система  1 ( ) : Np
k v kx xJ x k     була повною в просторі 

 2 2(0;1); pL x dx , необхідно і достатньо, щоб 
1

1

k k





  . 
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Нехай ( )n t  – кількість членів послідовності  : Nk k  , які розміщені на 

проміжку [0; ]t  і 
0

( )
( )

r
n t

N r dt
t

  .  

Теорема 2. Нехай 1/ 2  , Rp  і ( : N)k k   – послідовність різних відмінних 

від нуля комплексних чисел. Якщо 
2

lim ( ) ln(1 )
r

r
N r v r



 
     

 
, то система 

 1 ( ) : Np
k v kx xJ x k     є повною в просторі  2 2(0;1); pL x dx . 

Теорема 3. Нехай 1/ 2  , Rp  і ( : N)k k   – послідовність різних відмінних 

від нуля комплексних чисел. Якщо k k     для деяких / 2  , ( 1/ 2)     і всіх 

достатньо великих Nk , то система  1 ( ) : Np
k v kx xJ x k     є повною в 

просторі  2 2(0;1); pL x dx . 

Теорема 4. Нехай 1/ 2  , Rp  і ( : N)k k   – послідовність додатних нулів 

функції J . Тоді система  1 ( ) : Np
k v kx xJ x k     є повною і мінімальною в 

просторі  2 2(0;1); pL x dx , але не є базисом цього простору.  
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ЕКВІВАЛЕНТНІСТЬ КЛАСІВ ДИФЕРЕНЦІАЛЬНИХ РІВНЯНЬ 

З РІВНЯННЯМИ ВІДОМИХ ТИПІВ 
 

Надаючи функції B  різних значень, так щоб рівняння  

0)(
2

2

 zuB
du

zd

                                                   (1) 

було одним із відомих рівнянь, ми за допомогою замін 

),()( uzxy  ,
)(2

x

dx
cu


,constc 
 

де   - довільна функція, переходимо до рівняння 

,0)(  yxDy
                                                   (2) 

де 2

2

4

2

2 1)(
)(

dx

dx

dx
cB

cxD



















. Таким чином, загальним 

розв‘язком  рівняння (2) є функція 







  )(

)(
2 x

dx
czxy


 , яка виражається 

через відомі розв‘язки z  рівняння (1). Отже, надаючи   довільних значень, 

ми отримаємо класи диференціальних рівнянь другого порядку з наперед 

заданим загальним розв‘язком. 
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ФУНКЦІОНАЛЬНІ РІВНЯННЯ В УЧНІВСЬКИХ ТА 

СТУДЕНТСЬКИХ ОЛІМПІАДНИХ ЗАДАЧАХ 
 

Функціональні рівняння часто входять до завдань різних математичних 

змагань. Розв‘язування кожного функціонального рівняння, навіть у випадку 

вдало установленого методу, перетворюється на невеличке самостійне 

дослідження, яке розвиває творчі здібності учня. Вивчення функціональних 

рівнянь сприяє глибшому засвоєнню таких понять, як функція, композиція 

функцій, границя послідовності й функції, неперервність та ін., що входять до 

програми шкільного курсу математики. Розв‘язування функціональних рівнянь 

вимагає досить глибокого розуміння предмету і розвиває логічне мислення. 

Функціональне рівняння – це рівняння, в якому невідомими є функції 

(одна або декілька).  

Питання про розв‘язування функціональних рівнянь – одне з найстаріших 

у математиці. Такі визначні математики, як Л. Ейлер, Н. Абель, К. Гаусс, 

О. Коші, М. І. Лобачевський та ін. зверталися до таких рівнянь при розробці 

деяких теорій. Ейлер застосовував функціональні рівняння про розв‘язуванні 

деяких диференціальних рівнянь у частинних похідних. Першим поштовхом до 

дослідження функціональних рівнянь стала одна з класичних задач механіки – 

задача про паралелограм сил. У 1769 році Д‘Аламбер, обґрунтовуючи закон 

додавання сил, отримав функціональне рівняння вигляду 

. Коші був одним з перших вчених, який 

розпочав систематичне вивчення та виклад теорії функціональних рівнянь. 

Багато функціональних рівнянь не визначають конкретну функцію, а задають 

широкий клас функцій, тобто виражають властивість, що характеризує той або 

інший клас функцій. Наприклад, функціональне рівняння  
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характеризує клас функцій, що мають період 1, а рівняння  – 

клас функцій, симетричних відносно прямої  , і т. д. [1]. 

Означення. Функціональним рівнянням називаються рівняння, у яких 

шуканою є функція, яка пов’язана з елементарними за допомогою  операцій 

додавання, множення та композиції [2]. 

Функціональні рівняння фактично не розглядаються в програмі шкільного 

курсу, але пропонуються на математичних олімпіадах різних рівнів, починаючи 

з 9 класу. 

Розв’язком функціонального рівняння називають функцію, або такий клас 

функцій, що задовольняють функціональне рівняння, при значеннях змінної з 

області визначення (при деяких додаткових умовах). Додатковими умовами 

можуть бути умова неперервності функції , умова диференційованості, 

обмеженості та ін. Рівняння вважається розв‘язаним, якщо знайдено всі його 

розв‘язки або доведено, що їх немає. Розрізняють частинний та загальний 

розв‘язки функціонального рівняння. Частинний розв‘язок функціонального 

рівняння – це є функція або система функцій, яка задовольняє рівняння у 

заданій області визначення. Загальний розв‘язок складає сукупність усіх 

функцій, які задовольняють рівняння.  

Для розв‘язування функціональних рівнянь застосовують метод Коші, 

підстановки, математичної індукції, невизначених коефіцієнтів, граничного 

переходу, диференціювання, скінченних різниць та ін.  
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ЗАДАЧА ТИПУ ДІРІХЛЕ ДЛЯ РІВНЯННЯ  

СОБОЛІВСЬКОГО ТИПУ  

2n-го ПОРЯДКУ 
 

В області  ],0[ TD , }0,0:),{( 21

2

21   xxRxx , 

розглядається задача 

  ),,(2

2

2

1

1

0

22

21
xtfuDauDaDuD xx

n

t

n

t  








 

(

1) 

,1,...,0,0,0

2  nruD Ttt

r

t  
(

2) 

де ,, 21 Raa   ),( 21 xxx  ,   – оператор Лапласа. 

На просторові змінні накладаються умови 2-періодичності. 

Досліджено питання існування та єдиності розв‘язку задачі в просторі 

)()2,2( DC n
; побудовано явну формулу розв‘язку у вигляді ряду за системою 

ортогональних функцій; проведено аналіз оцінок знизу малих знаменників, що 

виникають при побудові розв‘язку. 
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ЗАСТОСУВАННЯ МЕТОДУ РОЗЕНБЛУМА  

АБСОЛЮТНО ЗБІЖНИХ У ПІВПЛОЩИНІ РЯДІВ ДІРІХЛЕ 
 

Класична теорема Вімана-Валірона стверджує, що для цілої функції 

  





0n

n

n
zazf  має місце нерівність 

                                                       

      
1 2

lnM r r r


 


                                         

(1) 

для довільного 0  і всіх 0r  зовні деякої множини Е скінченної 

логарифмічної міри, тобто 
E r

dr
, де 

        n

n
nrz

rarzfrM max,max 


 . 

П. Розенблум [1] довів наступний результат: якщо 
2,1

  – неспадні 

функції такі, що 
 

 


 2,1i
y

dy

i


, а     yy
12

  , то нерівність  

       constKrKrMrM  ,ln/  , 

виконується для всякого 0r  зовні деякої множини скінченної 

логарифмічної міри. Перевага методу П. Розенблума над класичним методом 

Вімана-Валірона проявилась у тому, що цей метод вдалося застосувати до 

дослідження асимптотичних властивостей функцій, аналітичних в одиничному 

крузі [2], [3]. 

Нехай F  – аналітична в півплощині  0Re: ss  функція, що зображується 

рядом Діріхле 

                                   




nsasf
n

nnn
1

1
0,exp   ,                 

(2) 

з абсцисою абсолютної збіжності, що дорівнює 0; 
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    ,:sup, RtitFFM    

а    0:max,  neaF n

n

  – максимальний член ряду (2). Покладемо 
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 Теорема 1. Нехай h  – додатна неперервна на  ;0  функція і показники 

 
n
  ряду (2) задовольняють умову  

                                                     
nnn

hn  
1

1 .                                         

(3) 

Тоді якщо    FMg ,
~

ln   , то 

                      
 

       

















 1

:min

2
,

1
,

~
2

2






gcgxxh

gc
F

c

c
FM               

(4) 

для усіх 0  і довільного 1c . 

Зупинимося на випадку, коли consth  , тобто розглянемо ряди Діріхле (2), 

показники яких мають додатний крок  

                                                    01
1




hn
nn
 .                                        

(5) 

 Якщо Е – вимірна множина із  0; , то величину  
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назвемо логарифмічною мірою множини Е, а  
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E x
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Eld  – 

верхньою щільністю множини Е. Через С позначимо клас множин скінченної 

логарифмічної міри, а через 
q

C  – клас множин, верхня щільність яких не 

перевищує q , 10  q .  

Назвемо порядком і логарифмічним порядком функції (2) відповідно 

величини 
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 Теорема 2. Якщо виконується умова (5) і функція (2) має скінченний 

порядок  , то для довільного 0  справедлива нерівність 

 
      








 ln

136
,

qh
FM


  

для усіх  0;1   зовні деякої множини із 
q

C , 10  q . 

 Теорема 3. Якщо виконується умова (5) і функція (2) має скінченний 

логарифмічний порядок 
l

 , то для довільного 0  і всіх  0;1  зовні 

деякої множини із 
q

C , 10  q  справедлива нерівність 
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ДО ПИТАННЯ ФОРМУВАННЯ БЕЗПЕКОЗНАВЧИХ 

КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ МАЙБУТНІХ ПРАЦІВНИКІВ 

НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 
 

У сучасних умовах затребуваний працівник освітньої галузі, що володіє 

фаховими навичками, гнучкістю мислення щодо впровадження інноваційних 

технологій навчання тощо. Однак передовсім базовою цінністю для педагога є 

життя та здоров‘я учня, студента, вихованця. Саме тому одна із основних вимог 

щодо ефективності діяльності навчального закладу – це дотримання 

встановлених правил і норм охорони праці та безпечної життєдіяльності. 

Відповідно до «Положення про організацію роботи з охорони праці 

учасників навчально-виховного процесу в установах та навчальних закладах» 

на керівника освітньої організації покладено обов‘язок створювати безпечні 

умови для учнів та студентів. Директор чи ректор формує службу охорони 

праці, призначає відповідальних за дотримання санітарно-гігієнічних та інших 

вимог до навчальних приміщень. 

Адміністрація навчального закладу розробляє належну документацію, 

серед яких основними є: 

 розділ з охорони праці та безпеки життєдіяльності у річному 

навчальному плані; 

 накази про службу охорони праці (на початку року -  про 

створення, підсумковий – наприкінці року щодо діяльності служби з 

охорони праці); 

 обов‘язки з питань охорони праці для посадових осіб; 

http://ddpu.drohobych.net/departments/ifmeit/%d0%ba%d0%b0%d1%84%d0%b5%d0%b4%d1%80%d0%b8-%d1%96%d0%bd%d1%81%d1%82%d0%b8%d1%82%d1%83%d1%82%d1%83/%d0%ba%d0%b0%d1%84%d0%b5%d0%b4%d1%80%d0%b0-%d0%bc%d0%b0%d1%88%d0%b8%d0%bd%d0%be%d0%b7%d0%bd%d0%b0%d0%b2%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%b0-%d1%82%d0%b0-%d0%be%d1%81%d0%bd%d0%be%d0%b2-%d1%82%d0%b5%d1%85%d0%bd/
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 інструкції з охорони праці (з п‘яти розділів, переглядаються 

1 раз у п‘ять років); 

 журнал проведення навчання з охорони праці, безпеки 

життєдіяльності та атестація посадових осіб (наказ, протокол, 

посвідчення, білети, програма); 

 журнал реєстрації вступного інструктажу з техніки безпеки 

для вихованців, учнів, студентів; 

 журнал реєстрації первинного, позапланового, цільового 

інструктажів вихованців, учнів з безпеки життєдіяльності (в кабінетах 

підвищеної небезпеки) [1]. 

Також учитель, викладач, класний керівник, куратор, вихователь 

відповідальний за збереження життя та здоров‘я учнів, студентів, вихованців 

під час навчально-виховного процесу. До основних функцій педагогічного 

працівника належать: 

 навчання правил та норм безпеки життєдіяльності; 

 проведення інструктажів з охорони праці на уроках трудового 

навчання та безпеки життєдіяльності під час проведення навчальних 

занять, позакласних та позашкільних заходів (вступних, первинних, 

позапланових, цільових); 

 проведення профілактичної роботи щодо вимог особистої 

безпеки учнів, вихованців в умовах виникнення надзвичайних 

ситуацій, при участі у масових заходах тощо; 

 повідомлення адміністрації, служби охорони праці, 

медичного працівника про нещасний випадок та надання долікарської 

допомоги потерпілому [1]. 

Передумовою виконання педагогом зазначених функцій є безпекознавча 

компетентність, сформована у процесі вивчення студентами вищих навчальних 

закладів дисциплін «Безпека життєдіяльність», «Основи охорони праці», 

«Охорона праці в освіті» та «Цивільний захист». 
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Формування предметної безпекознавчої компетентності студентів 

відбувається за алгоритмом таких завдань навчальної дисципліни «Безпека 

життєдіяльності»: опанування знаннями, вміннями та навичками щодо 

забезпечення захисту людини від шкідливого впливу довкілля; становлення 

відчуття персональної відповідальності як за особисте життя та здоров‘я, так і 

членів суспільства в умовах виникнення надзвичайних ситуацій природного, 

техногенного, соціального та воєнного характеру [2]. 

Студенти, здобувши знання про сучасних стан проблем життєдіяльності 

людини, вмітимуть на практиці ідентифікувати небезпечні чинники, і, що 

найголовніше, запобігатимуть їхнім діям. Отримані навички майбутні 

працівники навчальних закладів можуть застосовувати в організації своєї 

професійної діяльності, а також реалізовувати свої здатності приймати рішення 

для збереження життя та здоров‘я учасників навчально-виховного процесу. 
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МОДЕЛЮВАННЯ ТЕХНОЛОГІЧНИХ ПРОЦЕСІВ АТП  

МЕТОДАМИ МЕРЕЖЕВОГО ПЛАНУВАННЯ 
 

Методи мережевого планування знаходять широке застосування в багатьох 

галузях господарства, в тому числі і на автомобільному транспорті, де 

методами мережевого планування описуються процеси технічного 

обслуговування і ремонту автомобілів. Мережеве планування супроводжується 

побудовою робочих таблиць і мережевих графіків. 

При побудові мережевих графіків використовують два логічних поняття 

(елемента) – робота і подія. У мережевому плануванні термін ―робота‖ 

передбачає процес, що передує вчиненню будь-якої події. Термін ―подія‖ являє 

собою певний результат виконання роботи (робіт). 

На графіку події зображують кругами, а роботи – орієнтованими стрілками 

(рис. 1). 
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Рис. 1. Частковий приклад мережевого графіка 

 

Кожній події присвоюється певний номер (цифрою), тобто 1, 2, 3 і т.д. – це 

події. Кожна робота, зображена на мережевому графіку стрілкою, об‘єднує 

тільки дві події, тому прийнято роботу на графіку позначати номерами 
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попередньої (i-ої) і наступної (j-ої) подій, тобто 1 – 2, 2 – 5, 5 – 7 і т.д. – це 

роботи. Тривалість робіт проставляється над стрілками: L1-2 = 4, L2-5 = 5 і т.д. 

Мережевий графік являє собою послідовність робіт і подій, що 

відображають їхній технологічний взаємозв‘язок. 

На мережевому графіку виділяють дві події: початкову (1) (вихідну) і 

кінцеву (7) (завершальну). Всі інші події називаються проміжними. 

Початкова подія відображає початок виконання всього комплексу робіт і 

не має попереднього події. Завершальна подія відображає кінцеву мету всього 

комплексу робіт і не має подальшого події. 

Термін ―робота‖ включає три поняття: 

1 ―Фактична робота‖ – тобто трудовий процес, що приводить до 

досягнення певних результатів і потребує витрат часу і ресурсів; 

2 ―Очікування‖ – технологічна перерва в роботі, не вимагає витрат праці, 

але вимагає витрат часу (висихання фарби, затвердівання цементу і т.д.); 

3 ―Залежність‖ (фіктивна робота) – логічний зв‘язок між подіями, що не 

вимагає витрат часу і ресурсів, але показує, що можливість початку однієї 

роботи залежить від результатів іншої. 

На мережевих графіках фактичну роботу і очікування зображують 

суцільними стрілками, а залежності – пунктирними. 

Мережевий графік будують в масштабі або довільно. В останньому 

випадку обов‘язково над стрілками проставляють тривалість роботи в одиницях 

часу. Будь-яка послідовність робіт від однієї події до іншої (будь-якої) 

називається шляхом і позначається L (2 – 5 – 7), тобто кожен шлях позначають 

буквою L і номерами подій через які він проходить. 

Довжина будь-якого шляху визначається сумарною тривалістю складових 

його робіт. Повний шлях – це шлях від вихідної до завершальної події. У 

мережевому графіку є кілька повних шляхів з різною тривалістю. 

Повний шлях, що має максимальну тривалість, називають критичним 

шляхом. Роботи, що лежать на критичному шляху називаються критичними 

роботами. 
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Шляхи, тривалість яких менше Lкp, називаються некритичними. У них є 

резерв часу, в межах якого час виконання робіт може бути збільшено, що не 

призводить до збільшення загальної тривалості настання завершальної події. 

При побудові мережевих графіків необхідно враховувати такі правила:  

1. Між двома подіями на графіку може знаходитися тільки одна робота 

(рис. 2 а). 

2. Якщо одна подія служить початком декількох робіт, які закінчуються 

також в одній події, то необхідно ввести фіктивні роботи і додаткові події зі 

своїми номерами (рис. 2 б). 

3. Усі події, крім завершальної, повинні мати наступну роботу. Наявність 

―глухих кутів‖ у мережі вказує на помилку. Так само в мережі не повинно бути 

подій, в які не входять ні одна робота (виняток становить вихідні події). 

4. У мережевому графіку не повинно бути замкнутих контурів, тобто 

шляхів, які починаються і закінчуються в одній і тій же події (рис. 2 в). 

5. При побудові мережевих графіків слід уникати взаємного перетину 

стрілок (рис. 2 г, д). 
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Рис. 2. Правила 

побудови мережевих 

графіків 

г) д) 
 

Визначено, що мережеве планування має ряд переваг, а саме: забезпечує 

наочність технологічної послідовності робіт; дозволяє скласти оперативні й  

поточні плани та прогнозувати складні процеси; дозволяє виявити приховані 

ресурси часу і матеріальних засобів при виконанні виробничих процесів.  
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ОСОБЛИВОСТІ ВИКОРИСТАННЯ МУЛЬТИМЕДІЙНИХ 

ЗАСОБІВ  ПРИ  ВИВЧЕННІ ОКРЕМИХ ТЕМ  

КУРСУ “ЕТНОДИЗАЙН В ОДЯЗІ” 
 

Звернення до історичного досвіду народної культури особливо актуальне в 

добу швидкого нівелювання самобутніх традицій. Цей досвід розкриває 

безмежні можливості щодо моделювання неповторних сучасних колекцій 

українського одягу, а також окреслює його напрями з урахуванням 

специфічних вітчизняних природних культурно-побутових умов, емоційної та 

художньої експресії українців. Костюм, як жоден інший елемент народної 

культури, найвиразніше відтворює стиль епохи та сутність життя людини з її 

різноманітними фізичними, духовними, психологічними й естетичними 

прагненнями, певною мірою розкриваючи її багатий творчий потенціал.  

Ґрунтовне вивчення народного костюма як витвору мистецтва увиразнює 

для студентів безліч елементів національної культури, в якій одяг постає  

своєрідним атрибутом  життя наших предків. Форма, орнамент і колір 

національного одягу розкривають нам багато ознак характеру нашого народу, 

його менталітету.  

Навчальний курс ―Етнодизайн в одязі‖ дає можливість ознайомитися з 

витоками формування національного костюма українців, навчитися аналізувати 

і виділяти основні характерні риси костюму конкретного історичного періоду. 

Завданням означеної навчальної дисципліни є – дати знання та навички з основ 

теорії і практики  художнього проектування одягу, сформувати вміння 

використовувати елементи традиційного народного костюма, декоративного 

оформлення й технік народного декоративно-ужиткового мистецтва під час 

проектування сучасних форм одягу, спонукати до пошуку нових ідей у цій 

галузі [1]. 
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Творча робота над створенням костюма передбачає попередній аналіз 

першоджерела творчості, (наприклад, народного або колекції сучасного з 

етноелементами – його цілісного ансамблю та окремих складових частин). 

Шляхи роботи з джерелом творчості є різноманітними. Її трансформація у цій 

галузі у сучасні форми одягу розпочинається з нагромадження необхідного 

матеріалу та його ґрунтовного вивчення. Пошуки характеру форми або декору 

відбуваються кількома шляхами: за аналогією з народним чи іншим костюмом 

або творчого переосмислення й асоціативного вирішення з метою створення 

нових нетрадиційних композицій. Власне тому  ми включили до програми 

курсу тему ―Дослідження та аналіз моделей одягу, виготовлених народними 

майстрами та художниками-модельєрами‖. Вивчення зазначеної теми доцільно 

провести з використанням таких мультимедійних засобів, як презентація та 

віртуальна екскурсія, що дасть змогу за короткий час ознайомитись з достатньо 

великим обсягом інформації[2].  

Студенти не завжди мають можливість відвідати музеї-світлиці відомих 

сучасних митців. Для підвищення зацікавленості перших опануванням 

навчального матеріалу ми пропонуємо до початку заняття підготувати разом із 

студентами віртуальну екскурсію-презентацію ( наприклад, презентацію-

ознайомлення з творчістю заслужених майстрів народної творчості України  

Віри Роїк, Ніни Гончарук та Мирослави Кот). Опрацьовані відомості майбутні 

вчителі зможуть  використати у подальшій педагогічній діяльності, зокрема на 

уроках трудового навчання у 6 класі при вивченні теми ―Ознайомлення з 

професіями. Вишивальниця ручної і машинної вишивки‖[3]. Презентації мають 

містити довідкову текстову інформацію та телевізійні кліпи,  які можна 

самостійно відзняти. Також можна використати відео про майстрів народної 

творчості з Інтернету.  

При розробці презентацій необхідно пам‘ятати, що велика кількість тексту 

на одному слайді погано читається і стомлює глядача. Навчальний текст має не 

тільки подавати необхідну інформацію, а й бути невід‘ємним елементом 

дизайну сторінки. Інколи достатньо виділити потрібні фрагменти тексту 

http://ua-referat.com/%D0%A2%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%82
http://ua-referat.com/%D0%94%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D0%B9%D0%BD
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певним шрифтом. Текст великих розмірів доцільно згрупувати у кілька блоків і 

розподілити по кількох слайдах. Не слід допускати, щоб  анімаційні ефекти 

домінувати над змістом навчальної інформації. Призначення відеоматеріалу – 

це створення у слухача певного настрою, що сприяв би кращому, глибшому 

розумінню суті розглядуваного об‘єкта (тексту, графіки). При розробці 

віртуальної екскурсії з означеної теми необхідно обов‘язково включити 

відеофрагменти про майстрів народного мистецтва, музеї-світлиці. Із метою 

суттєвого зменшення часу на перегляд відповідних слайдів, потрібні 

відеофрагменти попередньо вирізають із фільму. 

Використання таких мультимедійних засобів, як віртуальні екскурсії  та 

презентації, при вивченні окремих тем із навчальної дисципліни ―Етнодизайн в 

одязі‖ дасть змогу студентам краще ознайомитися з витоками формування 

національного костюма українців; творчістю народних майстрів та дизайнерів 

сучасного одягу з етноелементами; а також спонукатимуть до самостійного 

дослідження етнографічних джерел із цієї навчальної дисципліни. 
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ПРОЕКТУВАННЯ ТА ВИГОТОВЛЕННЯВ’ЯЗАНИХ 

ГАЧКОМ ВИРОБІВНА УРОКАХ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ 
 

За останні роки помітно посилився інтерес до використання у творчій 

роботі з молоддю виробів декоративно-ужиткового мистецтва. Підтвердженням 

цього є виставки художньої творчості, значне місце в експозиціях яких 

відводиться ткацтву, вишивці, в‘язанні спицями та гачком, виробам із бісеру. 

Залучення молоді до народних традицій, виготовлення власними руками 

художнього виробу дає їм можливість само реалізуватися, осягнути моральні 

аспекти виконуваної роботи. 

Нагадаємо, що в‘язання – це вид народного декоративного мистецтва, 

виготовлення в'язаного полотна й окремих виробів вигинанням безперервної, 

цілісної нитки у петлях, що по-різному переплітаються між 

собою[1. С. 43].Ознайомлюючи учнів на уроках трудового навчання з 

мистецтвом в‘язання гачком, педагоги поступово залучають дітей до творчого 

процесу,обов‘язковим моментом якого є підбір об‘єктів праці, які школярі 

мають самі спроектувати і послідовно виготовити за чинними технологічними 

етапами. 

За допомогою в‘язання можна виготовляти унікальні вироби – неповторні, 

одиничні, яким немає аналога. Це різноманітні аксесуари: сумочки, навушники, 

прикраси, чохли на телефон чи кошик тощо. При виборі об‘єкта праці для 

в‘язання на уроках трудового навчання учням рекомендують виготовити 

сумочку (для подарунків чи як чохол для мобільного). Такі вироби 

виготовляють із тканини, а в‘язаний елемент слугуватиме декором.  

Велике задоволення й  естетичну насолоду учні отримують, виготовляючи 

святкові листівки, декоровані в‘язаними квіткою, сердечком, дзвіночком тощо. 
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Як підтверджує практика, така робота дуже зацікавлює дітей. Крім того, їх 

надзвичайно стимулює бажання власноруч виготовити гарний подарунок. 

Отримавши яскравий оригінальний сувенір, батьки обов‘язково оцінять зусилля 

і турботу дітей. Сьогодні школярів дуже приваблює виготовлення надзвичайно 

популярних іграшок ручної роботи з ниток – амігурумі (японське мистецтво 

в'язання на спицях та гачком маленьких м'яких іграшок – зображень тварин, 

людей та навіть продуктів[2]). 

Виготовлення в‘язаних гачком виробів – це не лише можливість 

ознайомлення з новими матеріалами та способами їх виконання й 

використання, а й розв‘язання ряду творчих завдань скажімо, пошуки цікавих 

об‘єктів (аксесуарів, предметів інтер‘єру тощо), композиційне вирішення твору, 

кольорове вирішення композиції. Незважаючи на свою компактність і простоту, 

мистецтво в‘язання  дає змогу створювати неповторні, унікальні моделі одягу й 

декоративні вироби. Проявивши фантазію в роботі з нитками різних фактур і 

кольорів, можна певним чином самовиразитися, відійти від традиційних 

поглядів на моду (як у костюмі, так і в домашньому інтер‘єрі). Декоративні 

можливості в‘язання гачком дають змогу не лише виготовляти, а й оздоблювати 

різні за призначенням речі:серветки,скатертини, покривала, одяг тощо. 

Цікавих для виготовлення в‘язаних гачком об‘єктів праці є чимало, 

головне, щоб вони були системно підпорядковані загальній меті – формуванню 

естетичних смаків учнів засобами декоративно-ужиткового мистецтва. 
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ТЕМПЕРАТУРНА ЗАЛЕЖНІСТЬ ПИТОМОГО 

ЕЛЕКТРИЧНОГО ОПОРУ МЕТАЛІВ І СПЛАВІВ 
 

Розвиток науки і техніки завжди був тісно пов‘язаний з прогресом в 

області вимірювань. Велике значення вимірювань для науки підкреслювали 

деякі вчені. Г. Галілей: «Виміряй все доступне вимірюванню і роби доступним 

все недоступне йому». Д.І. Менделєєв: «Наука починається з того моменту, 

коли починають вимірювати, точна наука немислима без міри». Кельвін: 

«Кожна річ відома лише в тій мірі, в якій її можна виміряти». 

Вимірювання є одним з основних способів пізнання природи, її явищ і 

законів. Кожному, новому відкриттю в галузі природничих та технічних наук 

передує велика кількість різних вимірів. Особливо важливу роль відіграють 

вимірювання електричних величин. 

Питомий електричний опір  належить до важливих електричних 

параметрів. Тому його визначення є особливо актуальним. Серед методів 

визначення питомого опору найбільшого поширення набули контактні методи, 

до яких зокрема належать досить зручні у реалізації методи амперметра-

вольтметра, моста постійного струму, компенсаційний метод, котрі дозволяють 

визначати  однорідних зразків правильної геометричної форми з омічними 

контактами, а також чотиризондовий метод, котрий використовується для 

зразків з однорідних матеріалів довільної форми і не потребує наявності 

омічних контактів [1].  

Питомий опір ρ визначається зі співвідношення 

S

l
R  ,  (1) 

де R – опір провідника, l – його довжина, S – площа поперечного перерізу. 

Опір R – структурно-чутливий коефіцієнт пропорційності між напругою і 
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струмом в законі Ома. Питомий електричний опір від розмірів зразка не 

залежить, а визначається його хімічним складом і структурою всіх рівнів – від 

атомно-кристалічної до макроструктури.  

Величина, обернена до питомого електричному опору називається 

питомою електропровідністю σ (σ = 1/ρ). Залежно від величини питомої 

електропровідності тверді тіла поділяють на три групи: діелектрики, 

напівпровідники і метали (рис. 1) [1]. 

 

 

Рис. 1. Електропровідність твердих тіл при 20°С: 1 – алмаз, 2 – слюда, 3 – поліетилен 

Питомий опір істотно залежить від температури (рис. 2) [2]. 
 

а) б) 

Рис. 2. Схема температурної залежності питомого електричного опору (а) 

та залежність температурного коефіцієнта опору нікелю від температури (б) 

 

При температурі на кілька градусів вище 0 К опір металів визначається 

домішками і дефектами кристалічної ґратки, практично не залежить від 

температури і називається залишковим опором ρ0. З підвищенням температури 

з‘являються і посилюються теплові коливання ґратки та опір багатьох металів 

зростає пропорційно T 
5
, незалежно від типу ґратки та валентності. Опір 

більшості перехідних металів при низьких температурах змінюється 

пропорційно T 
n
, де n = 2,0 ... 5,3. При температурах вище (0,1 … 1)θD опір 

зростає пропорційно температурі [2] 
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tttt   .  (2) 

Тут 
1t

 , 
2t

  – питомий опір при температурах t1 і t2 відповідно;   – 

середній в інтервалі t1 … t2 температурний коефіцієнт питомого електричного 

опору. Звідси 
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 .  (3) 

Істинний термічний коефіцієнт питомого електричного опору 

tdt

d






1
 .  (4) 

Вимірюючи температурний коефіцієнт питомого електричного опору 

металів і сплавів, необхідно враховувати теплове розширення зразка: 

 RR t  1 . (5) 

Тут R – середній температурний коефіцієнт загального електричного 

опору зразка;  – середній коефіцієнт лінійного розширення в інтервалі 

температур Δt, в якому визначається ρ. З рис. 2, а випливає, що температурний 

коефіцієнт електроопору змінюється з температурою. Найбільш істотно ця 

залежність проявляється у феромагнетиків в околі температури Кюрі (рис. 2, б). 

Відпал чистих металів і деяких сплавів, які піддавалися різним зовнішнім 

впливам, знижує електричний опір і може привести до повного його 

відновлення навіть при нагріванні нижче температури рекристалізації [1]. 
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ВИМІРЮВАННЯ ЗМІННИХ СТРУМУ ТА НАПРУГИ 
 

Для вимірювання діючого значення струму та напруги промислової 

частоти найчастіше користуються електромагнітними, електродинамічними та 

феродинамічними приладами, а на підвищених – термоелектричними, 

електростатичними та електронними аналоговими та цифровими приладами. 

Середня область значень змінних струму та напруги – 10 мА – 10 А та 1 – 600 В 

може бути виміряна будь-яким з цих приладів. Однак при вимірюванні та при 

виборі конкретних приладів слід враховувати їх особливості. 

Для вимірювання струму меншого 1 мА і напруги нижчої 0,1 В 

ефективним буде застосування електронних приладів, нижні границі 

вимірювання яких досягають 10
-9

 А і 10
-6

 В. Найвищу границю вимірювання за 

струмом мають електромагнітні амперметри; за напругою – електростатичні. 

Сучасні цифрові вимірювальні прилади можуть вимірювати значення діючої 

напруги частотою від 1,5 Гц до 1 МГц в діапазоні від 1 мкВ до 750 В. 

Для розширення границь вимірювання амперметром застосовують 

вимірювальні трансформатори струму (ВТС) (рис. 1). Похибка вимірювання 

включає похибки амперметра і коефіцієнт трансформації струму. Щоб 

зменшити вплив останньої клас точності вимірювання трансформатором 

завжди беруть вищим від класу точності амперметра [1]. 

 
Рис. 6. Схема вимірювань змінного струму з ВТС 
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IAx kII  , 

де Ik  – номінальний коефіцієнт трансформації вимірювального 

трансформатора струму; 
НZ  – навантаження. 

Напругу, яка перевищує 600 В вимірюють використовуючи вимірювальні 

трансформатори напруги. На рис. 2 приведено схему вимірювань змінної 

напруги з вимірювальним трансформатором напруги (ВТН) [2]. 

 

 

Рис. 2. Схема вимірювань змінної напруги з ВТН 

 

UVx kUU  , 

де Uk  – номінальний коефіцієнт трансформації вимірювального 

трансформатора напруги 

Якщо напруга кола перевищує 600 В, вторинну обмотку і корпус 

трансформатора заземляють.  

Прилади прямого перетворення забезпечують точність вимірювання 

напруги та струму не нижче 0,1%. Точніші вимірювання можна проводити за 

допомогою компараторів. 
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ОЦІНКА ТЕХНОЛОГІЧНИХ РИЗИКІВ  

ЗА ДОПОМОГОЮ БІНАРНИХ ДЕРЕВ 
 

Моделювання подій є системним і найбільш завершеним шляхом 

визначення сценаріїв нещасних випадків та обчислення ризику для його оцінки. 

Комбінація дерева подій та дерева відмов може забезпечити структурний аналіз 

безпеки системи. 

Дерево подій часто використовується тоді, коли успішне функціонування 

системи залежить від дискретної послідовності подій. Ініціююча подія є 

першою, за нею іде друга, далі інша і ця послідовність подій призводить до 

отримання кінцевого результату. Імовірність здійснення головних подій в 

дереві подій можна визначити, використовуючи дерево відмов або його 

доповнення – дерево успішних подій. Простий приклад моделювання дерева 

відмов показано на рис. 1 для системи трубопроводів. 

 

Труба А 

Труба В 

Труба С 

Труба D Вхід потоку Вихід 

потоку 

 

Рис. 1. Діаграма надійності трубопровідної системи 

 

Якщо призначенням системи є постачання води з одного кінця системи в 

інший, тоді кожен індивідуальний трубопровід може розглядатися як елемент 

булевої логіки. Трубопроводи (А) і (D), а також (В) або (С) повинні 

функціонувати для того, щоб система виконувала своє призначення, як це 

показано на дереві успіху (рис. 2 а). Протилежним до дерева успіху є дерево 
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відмов. Метою дерева відмов є побудова логічної моделі відмови системи, як це 

показано на рис. 2 б. Коли елементи цього дерева визначені, можна визначити 

сценарії відмови системи. 

 Потік через 

систему 

успішний 

Труби В або С 

функціонують 

Труба D 

функціонує 

Труба А 

функціонує 

Труба В 

функціонує 

 

Труба С 

функціонує 
 

а 

Відмова 

потоку через 

систему 

 

Труби В і С не 

функціонують 

Труба D не 

функціонує 

Труба А не 

функціонує 

Труба В не 

функціонує 
 

Труба С не 

функціонує 
 

б  

Рис. 2. Дерево успіху (а) і дерево відмов (б) для трубопровідної системи 

 

Шлях до відмови часто визначається як мінімальний перетин. Одним із 

завдань аналізу є визначення всієї множини мінімальних перетинів, де множина 

мінімальних перетинів є комбінацією всіх істотних подій, які можуть привести 

до верхньої події. Концепція мінімальних перетинів застосовується тільки для 

дерева відмов. Аналогічна концепція може бути застосована для дерева успіху, 

в цьому випадку ми маємо справу з множиною мінімальних проходжень. 

Мінімальне проходження визначається як комбінація всіх істотних успішних 

подій, результатом якої є досягнення успіху у здійсненні верхньої події дерева. 

Для прикладу трубопровідної системи, множина мінімальних перетинів 

становить {А, D, (В і С)}. Мінімальний перетин включає події, які всі є 

необхідними для досягнення верхньої події. Наприклад, наступний перетин не є 

мінімальним {(А і В)}. 
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АСПЕКТИ ВИКОРИСТАННЯ ВІРТУАЛЬНОГО 

ЛАБОРАТОРНОГО ПАКТИКУМУ В ПРОЦЕСІ ПРОФЕСІЙНОЇ 

ПІДГОТОВКИМАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ТЕХНОЛОГІЙ 
 

Якість професійної підготовки фахівця будь-якого профілю залежить, як 

відомо, від міри обґрунтованості трьох основних ланок: цілі навчання (для чого 

учити), зміст навчання (чому учити) і принципів організації навчального 

процесу (як учити). Використання інформаційно-комунікаційних технологій 

навчання (ІКТН) знижує трудомісткість процесу контролю і консультування, 

розвиває плідну співпрацю викладачів (вчителів) з студентами (учнями), 

підвищує рівень управління навчальним процесом, якістю самореалізації, 

самоствердження, самопідготовки учасників навчального процесу.. 

У цих умовах якість та рівень професійної підготовки майбутнього вчителя 

можна підвищити при використанні віртуального лабораторного практикуму. 

Використання віртуального лабораторного практикуму надає можливість 

провести ряд лабораторних робіт на віртуальному лабораторному стенді, що 

виконує ті ж функції, що і реальний, а також здійснювати контроль знань в ході 

виконання лабораторної роботи і, таким чином, покращує отримані результати.  

Проблеми використання інформаційно-комунікаційних технологій у 

навчальному процесі знайшли своє відображення в роботах Р. Гуревича, С. 

Григор‘єва, Б. Гершунського, Ю. Дорошенка, М. Кадемії, А.Коломійця , В. 

Ковалевського, В. Красильникова, С. Сисоєвої таін. Їх застосування у 

формуванні професійних якостей майбутнього вчителя-предметника 

досліджувалося І. Підласим, Б. Скіннер, Н. Тверезовською,О.Чайковською та 

іншими, технологія використання комп‘ютерних віртуальних середовищ 

навчання розглядалися Ю. Машбицем, І. Роберттаін. 

Комп'ютерно-орієнтоване навчальне середовище – це штучно побудована 

система, складові якої створюють необхідні умови для досягнення цілей 
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навчально-виховного процесу. Такі середовища можуть бути хорошим засобом 

для володіння практичними навичками роботи з технічними об'єктами, який 

здатний якісно підвищити розвиток творчого мислення майбутнього вчителя. 

Вони відкривають доступ до нетрадиційних джерел інформації, підвищують 

ефективність самостійної роботи студентів, надають можливість для творчості, 

набуття та закріплення професійних навичок, дозволяють реалізувати 

принципово нові форми та методи навчання.  

Важливим завданням застосування віртуального лабораторного 

практикуму є не відміна виконання лабораторних робіт на реальному 

устаткуванні, а підготовка до них за допомогою інформаційно-комунікаційних 

засобів. Виконання реальної лабораторної роботи потребує проведення 

експерименту та зняття даних вимірювальних приладів на обладнанні 

лабораторного стенду. Використання віртуального середовища надає значні 

можливості студентам при виконанні лабораторних робіт. З'являється 

можливість дослідження складних електротехнічних процесів, проводити 

науково-експериментальну роботу. У цьому середовищі простіше навчати 

студентів роботам з пошуку несправностей та їх усунення, моделювати роботу 

електричних пристроїв та окремих елементів у будь-яких режимах. 

Універсальні віртуальні лабораторії (середовища) представляють 

найбільший інтерес для проведення лабораторного практикуму з 

електротехнічних дисциплін. Аналіз доступних на цей час засобів програмного 

моделювання виявив значні можливості таких програмних пакетів: Multisim 12, 

MicroCap 12та інших.  

Середовище Multisim значно відрізняється інструментами ручної та 

автоматичної зміни точності моделювання. Алгоритм автоматичного 

перемикання вступає в дію за виявлення помилок у моделюванні, причиною 

виникнення яких є збитковість або недостатність даних моделювання. Під час 

роздрукування електронної схеми можливе використання різних форматів та 

форм представлення, таких як: електрична схема, список використаних 

компонентів, показники вимірювальних приладів, осцилограми. 



 
152 

У програмному середовищі Multisim 12 були розроблені віртуальні 

лабораторні роботи для вивчення та дослідження різноманітних схемних 

рішень з курсів «Основи електротехніки», «Електротехніка та електроніка», 

«Основи електроніки та мікропроцесорної техніки».  

Віртуальна лабораторія надає можливість для проведення 

експериментальних досліджень широкого класу електричних (електронних) 

схем, включає значну бібліотеку елементів і різноманітних 

електровимірювальних приладів. Вона сприяє удосконаленню навчального 

процесу, розвитку самостійного чи дистанційного навчання і нових методів 

експериментального дослідження у навчальних закладах. 

Наявність у програмі сучасних елементів електротехніки,  електроніки та 

мікропроцесорної техніки, які надають користувачу унікальні можливості для 

планування і проведення широкого спектру експериментів: від простих дослідів 

до дослідження роботи реальних пристроїв. Такий інструмент є ідеальним 

засобом для навчання, оскільки дозволяє зняти практично всі обмеження, що 

стосуються елементної бази та електровимірювальних приладів. Усуваються, 

крім того, і всі проблеми, пов'язані з можливістю некоректних дій 

експериментатора. 

Комп'ютерна версія електричної лабораторії дає можливість розробляти та 

налагоджувати електричні схеми, аналізувати роботу сконструйованого 

приладу, вставляти та виводити елементи схеми, змінюючи їх номінали 

(маркування), проводити дослідження та діагностику розробленого 

електричного пристрою (приладу). 

Таким чином, віртуальні лабораторні роботи не є заміною "реальним" 

лабораторним практикумам, але їх використання важливе при відсутності 

сучасного складного обладнання в навчальному закладі, проведенні 

експериментально-дослідних робіт з небезпечними для життя чи здоров‘я 

експериментатора, керування процесом. який проходить миттєво з можливістю 

зупинити та вивчити на кожному етапі. 
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ВИКОРИСТАННЯ ЕЛЕКТРОННОГО НАВЧАЛЬНО-

МЕТОДИЧНОГО КОМПЛЕКСУ ДЛЯ ФОРМУВАННЯ 

ІНФОРМАЦІЙНО-ТЕХНОЛОГІЧНОЇ КУЛЬТУРИ 

МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ 
 

Перед вищою школою постають завдання вдосконалення навчального 

процесу, спрямованого на поліпшення якості підготовки, суттєвого підвищення 

рівня інформаційно-технологічної культури студентів. 

Фахова досконалість сучасного вчителя все більше характеризується 

рівнем його інформаційно-технологічної культури (ІТК), що визначає 

ефективність професійно-педагогічної діяльності. 

Очевидно, що вчитель, який погано володіє інформаційно-

комунікаційними технологіями (ІКТ), не може забезпечити якісне формування 

інформаційно-технологічної культури молоді в тому об'ємі, який затребуваний 

сьогодні в сучасному суспільстві. Проблема формування інформаційно-

технологічної культури майбутнього вчителя, професійна підготовка його 

роботи з сучасними інформаційно-комунікаційними технологіями повинна 

здійснюватися .у інформаційно-освітньому середовищі ВНЗ та стає дуже 

актуальною на сьогодні. 

Деякі аспекти проблеми формування інформаційно–технологічної 

культури висвітлені у працях науковців: В.Бикова, Г. Воробйова, С. 

Гончаренка, А.Єршова, М. Жалдака, В. Зінченко, В. Крупича, В. Монахова, А. 

Ракітова, В. Розумовського, Е. Семенюк, Б. Смоляницького, О. Шувалової, 

А.Ясінського та ін.  Попри велике наукове i практичне значення проведених 

досліджень ряд аспектів потребує подальшого вивчення. Зокрема, недостатньо 

розроблені питання підвищення рівняінформаційно-технологічної  культури 

студентів в процесі використання інформаційно-освітнього середовища ВНЗ. 
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Інформаційно-освітнє середовище забезпечує можливість здійснення в 

електронній формі такі види діяльності : планувати освітній процес професійної 

підготовки майбутніх вчителів; розміщувати і зберігати інформаційні матеріали 

освітнього процесу, у тому числі робіт студентів і викладачів; фіксувати хід 

освітнього процесу і результатів освоєння основної освітньої програми; 

взаємодіяти між учасниками освітнього процесу, у тому числі дистанційно за 

допомогою мережі Інтернет; використовувати дані, що формуються в ході 

освітнього процесу, для вирішення завдань управління освітньою діяльністю; 

контролювати доступ учасників освітнього процесу до інформаційних освітніх 

ресурсів в мережі Інтернет; підвищити рівень ІТК студентів. 

Одним із дієвих засобів інформаційно-освітнього середовища у вищих 

навчальних закладах, є створення електронного навчально-методичного 

комплексу(ЕНМК) із дисциплін, що вивчаються.  

Електронний навчально-методичний комплекс дисципліни повинен 

містити такі елементи: 

 плани лекційних і практичних занять; 

 конспекти-презентації лекцій; 

 електронні підручники, що містять теоретичний матеріал, глосарій, а 

також теми лабораторних і практичних робіт; 

 комп'ютерно-орієнтовані (віртуальні) лабораторні комплекси; 

 завдання до лабораторних робіт; 

 навчальні завдання для самостійної роботи і вимоги до них; 

 питання і завдання до підсумкової атестації; 

 описи інформаційних засобів і технологій, необхідних для виконання 

навчальних завдань; 

 методичні рекомендації до використання даного комплексу; 

 електронні банки тестів; 

 посилання на додаткові інформаційні ресурси з дисципліни в мережі 

Інтернет; 
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 додаткові навчальні матеріали (підручники, посібники, журнали тощо). 

Досягнення належного рівня ІТК майбутнього вчителя неможливе без 

застосування : 

 технології дистанційного навчання (кейс, Web-навчання, електронна 

пошта, відеоконференція), що базується на поєднанні індивідуальної і 

колективної організації навчальної діяльності; 

 комп'ютерних апаратних (цифрові фото-, відео-камери, сканер, 

медіапроектор, засоби оперативної комунікації тощо) і програмних засобів; 

 освітніх електронних видань і ресурсів, що будуються на синтезі 

інформаційних технологій (мультимедійні презентації, електронні підручники, 

Web-ресурси навчального закладу тощо); 

 сучасної комп'ютерної та інтерактивної проекційної техніки 

(інтерактивна дошка, поліекранна педагогічна технологія, техніка для 

відеоконференцій). 

Експериментальна перевірка ефективності використання ЕНМК в процесі 

формування інформаційно-технологічної культури майбутнього вчителя 

технології як комплексного дидактичного засобу навчання показала наступне: 

рівень засвоєння інформаційно-технологічних знань в експериментальній групі 

значно підвищився в порівнянні з контрольною групою. Про це свідчить зміна 

середнього значення коефіцієнта засвоєння знань, яке в експериментальній 

групі склало 0,81, а в контрольній – 0,59; використання ЕНМК сприяє 

підвищенню рівня інформаційно-технологічних умінь студентів та навичок 

застосування у майбутній професійній діяльності . 

Отримані результати свідчать про позитивну динаміку відсотка студентів 

експериментальної групи, що мають високий рівень сформованості 

інформаційно-технологічної культури, що дозволяє зробити висновок про 

результативність розробленого ЕНМК та методики його застосування як  

інструменту підвищення рівня інформаційно-технологічної культури 

майбутнього вчителя технології. 
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ДОСЛІДЖЕННЯ ПРОЦЕСІВ ЕЛЕКТРОПРОВІДНОСТІ 

МОНОКРИСТАЛІВ CdTe:І, ВИРОЩЕНИХ З ГАЗОВОЇ ФАЗИ 
 

Високоомний телурид кадмію є одним з основних матеріалів для 

виготовлення детекторів неохолоджуваних детекторів γ-випромінювання 

спектрометричної якості. Найчастіше з метою досягнення напівізолюючого 

стану застосовують легування кристалів даної сполуки мілким донором – 

хлором, що призводить до точної компенсації домінуючих у CdTe власних 

акцепторних дефектів – вакансій кадмію VCdта так званих А-центрів 

(комплексів у складі VCd та мілкого донора). Натомість, відомості про легування 

іншим галогеном, йодом, є дуже обмеженими. 

Досліджувались монокристали CdTe:I, вирощені модифікованим способом 

фізичного транспорту через газову фазу при 950 –970ºC із попередньо 

синтезованої шихти з концентрацією хлору у вихідній наважці NI=10
18

та 

10
19

 см
-3

, отриманої сплавленням компонентів (елементарних Cd, Te чистоти 

99.9999% і дегідратованої солі CdI2  марки ОСЧ) у вакуумі [1]. Дослідження 

проводили шляхом вимірювань температурних залежностей питомого опору ρ в 

температурному інтервалі 295 – 430 К чотирьохзондовим методом. Тип 

провідності визначався термозондом. 

На відміну від вирощених тим же методом монокристалів СdTe:Cl [1], 

провідність досліджуваних зразків CdTe:I є електронною, а питомий опір – 

значно нижчим. Він становить ρ = (2–3)10
4 

Ом·см для більш легованого та ρ = 

(1–5)10
6 
Ом·см для менш легованого матеріалу. Також, провідність матеріалу з 

NI= 10
18 

см
-3 

контролюється глибшими донорними рівнями. З цього можна 

зробити висновок, що компенсуюча дія йоду у матриці CdTe є меншою, ніж 
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хлору, а додавання його у значній концентрації призводить до перекомпенсації 

матеріалу. До аналогічних висновків прийшли автори теоретичного 

дослідження [2], які методом квазіхімічних реакцій провели моделювання 

процесів компенсації у CdTe:I. Ними було встановлено, що для пояснення 

зменшення опору CdTe:I, потрібно, крім присутності VCd та A-центрів, 

допустити значні концентрації DX-центрів. DX-центри утворюються при 

виході легуючого атома (у нас – атома І) з вузла у міжвузля з подальшим 

захопленням ним електрона. При цьому відбувається значне спотворення 

гратки в околі такого дефекта. При зменшенні розмірів атома, ймовірність 

виникнення таких центрів зростає. Утворення DX центрів призводить до 

самокомпесації мілких донорів згідно з реакцією:  

2d
0 
= 2d

+
 + DX

–
 + U,     (1) 

де через d позначено мілку донорну домішку(у нашому випадку ITe). 

 

 
 

Рис.1. Температурні залежності питомого опору зразків CdTe:Cl: 

а – NI=10
19

 см
-3

; б – NI=10
18

 см
-3 

 

Подібно до випадку легованих Cl кристалів [3], виявлено термічну 

нестабільність зразків CdTe:I внаслідок їх низькотемпературного 

короткочасного відпалу безпосередньо в процесі вимірювань. Для більшості 

зразків у результаті проведення циклу нагрівання–охолодження кристалів 

відбуваються зміни, які носять незворотний характер і супроводжуються 
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збільшенням опору матеріалу. Енергія активації процесу в окремих зразках 

зростала, в інших – не змінювалася (Рис. 1а). Спостережуваний відпал вказує на 

те, що система дефектів у таких зразках перед початком досліджень не 

перебувала у стані термодинамічної рівноваги. При зростанні температури 

дефекти стають більш рухливими і розміщуються у гратці материнського 

матеріалу так, щоб її загальна енергія зменшувалася. Проте деякі із 

досліджуваних зразків були температурно стабільними у досліджуваному 

діапазоні (Рис. 1б). 

Отже, з результатів проведених попередніх досліджень можна зробити 

висновок про те, що для отримання високоомного CdTe:I, придатного для 

виробництва детекторів високоенергетичного випромінювання на їх основі, 

необхідно здійснити більш точну компенсацію і досягти вищої термічної 

стабільності у процесі вирощування кристалів. 
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ТВОРЧО-ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ МИРОСЛАВИ КОТ 
 

Мирослава Кот – одна з провідних вишивальниць України, педагог з 

оригінальним досвідом методики навчання вишивати. Кожен, хто мав 

можливість ознайомитись з її творчістю, неодмінно відчуває хвилювання і 

гордість. Її життя охоплює етнографічну й творчу працю над збереженням та 

популяризацією народної вишивки свого регіону, а також плідну педагогічну 

діяльність.  

Із 1962 року Мирослава Кот працює викладачем кафедри математичного 

аналізу Дрогобицького державного педагогічного інституту імені Івана Франка. 

Вишиванням почала займатися з дитячих років завдяки своїй мамі, яка навчила 

її і вишивати, і в‘язати, і шити одяг, і любити людей, і приносити їм радість. 

Цієї науки Мирослава Петрівна дотримувалася усе своє життя. ― Хочеш 

зробити людині добро – навчи її творити прекрасне… ,‖ – стало своєрідним 

кредо мисткині [1, с.106]. Тому починаючи з 1980 року, на факультеті 

громадських професій Дрогобицького педінституту вона започатковує 

відділення прикладної праці і секцію народної вишивки, де не просто навчала 

технік вишивання, а передавала своїм ученицям велику любов до мистецтва, 

зокрема народної вишивки рідного краю[2]. Ґрунтовне вивчення її специфіки та 

локальних особливостей, з‘ясування значення в духовній і матеріальній 

культурі українського народу стало основою практичної діяльності Мирослави 

Кот.  

У своїй педагогічній роботі вона також набула своєрідного досвіду 

виховання молоді, зокрема залучала студентів до дослідницької та творчої 

праці. Результатом зусилля пані Мирослави стали чисельні виставки 

організовані в Україні та за її межами, де експонувалися мистецькі досягнення 
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близько 200 її учениць. Як членкиня Національної спілки майстрів народного 

мистецтва України, Мирослава Кот виховала 19 майстрів, із них 15 стали 

членкинями НСМНМУ[3]. 

Сьогодні згуртований мисткинею колектив продовжує її справу, готує 

майбутніх учителів до відродження народних ремесел в Україні, що сприятиме 

національному вихованню підростаючого покоління. Стисло охарактеризуймо 

діяльність кількох її учениць, які під впливом Мирослави Петрівни змінили 

свій фах, відчувши покликання до народного мистецтва. 

Олена Білас-Березова закінчила фізико-математичний факультет 

Дрогобицького державного педагогічного інституту імені Івана Франка. 

Сьогодні працює директором Художнього музею Михайла Біласа в Трускавці і 

є дослідницею творчості народного художника України Михайла Біласа, 

авторкою численних статей та друкованої продукції про нього. Учасниця понад 

50-ти обласних, усеукраїнських і міжнародних виставок. Її творчі роботи 

представляють вишивку різних регіонів України.  

Інша учениця М. Кот Надія Кузан, закінчила з відзнакою Дрогобицький 

державний педагогічний інститут імені Івана Франка (спеціальність: учитель 

загальнотехнічних дисциплін і фізики). Заслужений майстер народної творчості 

України, учасниця 50-ти виставок різного рівня. Персональні виставки її 

творчих досягнень відбулись у Стрийському краєзнавчому музеї ―Верховина‖ 

та картинній галереї ім. А.С.Гавдзинського (м. Нова Каховка). Захистила 

дисертацію на здобуття наукового ступеня кандидата педагогічних наук на 

тему ―Виховання підлітків на традиціях народного декоративно-прикладного 

мистецтва Західної України‖. Авторка понад 40 публікацій із проблем 

виховання дітей та молоді засобами народного мистецтва. Сьогодні очолює 

творчу лабораторію ―Мистецька Бойківщина‖. 

Розвиває традиції народної вишивки й учениця Мирослави Петрівни 

Галина Ліщинська-Кравець. Вона закінчила фізико-математичний факультет 

Дрогобицького державного педагогічного інституту імені Івана Франка, 

учасниця 30-ти обласних, всеукраїнських та міжнародних виставок. Володіє 
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різними техніками вишивання, досконало вивчила вишивку Городка та 

Яворова. Вишивальниця розробила чітку систему перетворення маленької 

частини рукавів у високого рівня мистецький твір. Уставки сорочок – це 

своєрідний символ краси народної вишивки; гідні подиву варіанти їх 

художнього-технічного трактування. Г. Ліщинська-Кравець – авторка багатьох 

публікацій із вивчення локальних особливостей народної вишивки України. 

Співзасновниця творчої лабораторії ―Мистецька Бойківщина‖. 

Палкою прихильницею творчості М.Кот є і Леся Савка, яка закінчила з 

відзнакою Дрогобицький державний педагогічний інститут імені Івана Франка 

(спеціальність: вчитель загальнотехнічних дисциплін і фізики). Учасниця 

багатьох обласних, усеукраїнських, міжнародних виставок та конкурсів 

декоративно-ужиткового мистецтва. Працює над розробкою сучасних моделей 

одягу з використанням елементів оздоблення української вишивки. Досконало 

вивчила вишивку Дрогобиччини. Захистила дисертацію на здобуття наукового 

ступеня кандидата педагогічних наук на тему ―Методика вивчення 

―Української народної вишивки‖ майбутніми вчителями обслуговуючої праці‖.  

Вивчення творчої та педагогічної діяльності Мирослави Кот дасть змогу 

глибше і ґрунтовніше проаналізувати творчий доробок а також дослідницьку, 

педагогічну діяльність інших майстрів народного мистецтва України.  
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ВЛАСТИВОСТІ ОСНОВНИХ ВИДІВ  

ТЕХНІЧНОЇ КЕРАМІКИ 
 

За хімічним складом розрізняють оксидну, карбідну, нітридну, силіцидну й 

інші типи керамік. Оксидна кераміка характеризується високим питомим 

електричним опором (10 – 10 Ом·см), границею міцності на стиск до 5 ГПа, 

стійкістю в окисних середовищах у широкому інтервалі температур; деякі види 

– високотемпературною надпровідністю, а також високою вогнетривкістю. 

Серед оксидної кераміки найбільше поширення одержали наступні види.  

Алюмосилікатна кераміка на основі SiO2-Al2O3 або з кожного із цих 

оксидів окремо. Кремнеземиста кераміка містить більше 80 % SiO2 і 

поділяється на кварцову й динасову кераміку. Першу виготовляють із 

кварцового скла або жильного кварцу, другу – спіканням кварциту за наявності 

Fe2O3 і Са(OH)2. Кварцова кераміка має високу термічну й радіаційну стійкість, 

радіопрозорість, високу кислотостійкість й вогнетривкість. У міру збільшення 

вмісту Аl2O3 в керамічних матеріалах збільшується вміст мулліту 3Аl2O3-2SiO2, 

що сприяє підвищенню міцності й термостійкості кераміки, зниженню її 

кислотності. До кераміки, що містить близько 28 % Аl2O3, відносять 

«напівкислі» матеріали (вогнетриви, порцеляна, фаянс), а також каолінову вату, 

теплоізоляційні матеріали на її основі, шамотні вогнетриви й ін. Корундова 

кераміка, що містить > 90 % Аl2O3, характеризується високим електричним 

опором при температурах до 1500 °С, високими границями міцності при стиску 

(3 – 4 ГПа) і згині (~ 1 ГПа).  

Кераміка на основі SiO2 та інших оксидів. До цього типу матеріалів 

відносять кераміку складу SiO2-Al2O3-MgO (кордиеритова), ZrSiО4 

(цирконова), SiО2-Al2О3-Li2О (сподуменова), SiO2-Al2O3-ВаО (цельзіанова 

кераміка). Для виготовлення такої кераміки використовують глину, каолін, 
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тальк, карбонати Ва, Li і Са, MgO, мінерали евкриптит, сподумен, петаліт, 

ашарит, вапняк. Застосовують у виробництві радіотехнічних деталей, 

теплообмінників, вогнетривів, ізоляторів авто- і авіасвічок та ін. 

Кераміка на основі TiO2, титанатів і цирконатів Ва, Sr, Pb, ніобатів і 

танталатів Pb, Ва, К і Na. Така кераміка характеризується високим електричним 

опором й високою діелектричною проникністю. 

Кераміка на основі MgO. Одержують із магнезиту, доломіту, вапняку, 

хромомагнезиту, синтетичного MgO; як добавки використовують СаО, Сr2О3, 

Аl2О3. Магнезіальну кераміку, що містить 80 % MgO, застосовують для 

виготовлення вогнетривів. Магнезіально-вапнякову (містить більше 50 % MgO, 

10 % СаО), магнезитохромову (60 % MgO, 5 – 18 % Сr2О3), хромомагнезитову 

(40 – 60 % MgO, 15 – 30 % Сr2О3) і хромітову (40 % MgO, 25 % Сr2О3) кераміку 

застосовують для виготовлення вогнетривів. Кераміка із хромітів La і Y 

використовують у якості високотемпературних електронагрівників (що 

витримують нагрів до 1750 °С) та працюють в окисному середовищі. 

Кераміка на основі оксидів ВеО, ZrO2, HiO2, Y2О3, UO2. Хімічно стійка й 

термостійка. Так, кераміка з ВеО (броммелітова кераміка), отримана спіканням 

ВеО з додаванням інших оксидів (близько 0,5 %), наприклад Аl2О3, ZrO2, має 

найбільшу теплопровідність серед керамічних матеріалів і здатна розсіювати 

нейтрони. Використовують її при виготовленні електровакуумних приладів, 

тиглів для плавки тугоплавких металів, наприклад Pt, Ве, Ti. У кераміку з ZrO2 

зазвичай вводять стабілізатори (Y2О3, СаО, MgO), що утворюють з ним тверді 

розчини; застосовують для виготовлення високотемпературних нагрівачів та у 

якості конструкційної кераміки. 

До карбідної кераміки відносять карборундову кераміку, а також матеріали 

на основі карбідів Ti, Nb, W. Усі види такої кераміки мають високу електро- і 

теплопровідність, вогнетривкість, стійкість в безкисневому середовищі 

(кераміка на основі SiС, що стійка до 1500 °С у окисних середовищах). 

Карборундову кераміку виготовляють із порошку SiС або випалом С у Si. Вона 

має високу границю міцності при стиску. Карбідну кераміку використовують як 
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конструкційні матеріали, для виготовлення інструментів у металообробній 

промисловості (кераміка на основі карбідів Ti, Nb, W). 

До нітридної кераміки відносять матеріали на основі BN, AlN, Si3N4, (U, 

Рu) N, а також кераміку, одержану спіканням сполук, що містять Si, Аl, О, N (за 

початковими буквами елементів, що входять у кераміку, її називають «сіалон»), 

або сполуки, що містять Y, Zr, О і N. Виготовляють таку кераміку спіканням 

порошків в атмосфері азоту при тиску до 100 МПа, гарячим пресуванням при 

1700 – 1900 °С. Кераміку з Si3N4 одержують спіканням порошку Si у 

середовищі N2; у цьому випадку утворюється пориста кераміка. Нітридна 

кераміка характеризується стабільністю діелектричних властивостей, високою 

механічною міцністю, термостійкістю, хімічною стійкістю в різних 

середовищах. Границя міцності на згин для кераміки з BN становить 75 –

 80 МПа, для кераміки з AlN – 200 – 250 МПа, для кераміки з Si3N4 – до 1000 

МПа. Кераміка з Si3N4 – конструкційний матеріал, що замінює жароміцні 

сплави з Сo, Ni, Сr, Fе. 

Серед силіцидної кераміки найпоширенішою є кераміка з дисиліцида Мо. 

Вона характеризується малим електричним опором (170 – 200 мкОм·см) та 

стійкістю в окисних середовищах (до 1650 °С). Виготовляється спіканням 

порошку МоSi2 з добавками Y2О3 та інших оксидів. Застосовують для 

виготовлення електронагрівників, що працюють в окисних середовищах. 

Проведений аналіз дозволяє зробити висновок про досить широке 

використання конструкційних матеріалів на основі оксидної чи карбідної 

кераміки в техніці. Перспективність кераміки обумовлена винятковими її 

властивостями в порівнянні з іншими матеріалами, доступністю сировини, 

низькою енергоємністю технологій, довговічністю керамічних конструкцій в 

агресивних середовищах, а виробництво кераміки не забруднює навколишнє 

середовище так, як металургія. 
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РОЗРАХУНОК РОБОЧИХ ХАРАКТЕРИСТИК  

ГІДРАВЛІЧНИХ ПРИСТРОЇВ 
 

Гідравлічні машини – це машини, для роботи яких використовується 

рідина. До гідравлічних машин належать: гідравлічний домкрат, гідравлічний 

прес, гідравлічний акумулятор, гідравлічний мультиплікатор, гідравлічні 

насоси. 

Гідравлічні машини й агрегати використовують для перекачування нафти 

по магістральних трубопроводах, переміщення гарячої та холодної води, в 

системах тепло та водопостачання в побуті та промисловості, для виконання 

роботи в автомобільній, авіаційній та космічній техніці. В кожному з цих 

випадків, для надійного виконання практичних завдань, потрібно підбирати 

гідравлічну машину з відповідними параметрами. Тому, розрахунок робочих 

характеристик гідравлічних машин є важливою та актуальною задачею. 

У роботі розглянуто деякі гідравлічні машини, такі як гідравлічний прес та 

гідравлічний мультиплікатор, і проведено розрахунок їх робочих 

характеристик. 

На рис. 1 приведено схему 

гідравлічного преса. Він складається з 

двох циліндрів – великого і малого, 

з‘єднаних між собою трубкою. У малому 

циліндрі є поршень діаметром d, який 

приводиться в дію важелем з плечима а і 

b. При русі малого поршня вниз він спричиняє на рідину тиск р, який за 

законом Паскаля передається поршню діаметром D, що знаходиться у великому 

циліндрі. При русі вгору поршень великого циліндра пресує деталь з силою F2. 

 
Рис. 1. Схема гідравлічного преса 



 
166 

Визначимо силу F2, якщо відома сила F1 і розміри преса. Визначимо спочатку 

силу F, що діє на малий поршень діаметром d. Розглянемо рівновагу важеля 

преса. Складемо рівняння моментів відносно центру обертання важеля О: 

aFbF 1 , де F   – реакція поршня на важіль. Звідси abFFF 1 . Тиск рідини 

під малим поршнем буде 
42

1 d
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F
pp


 , де 

4

2
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d
S


  – площа перерізу малого 

поршня. За законом Паскаля тиск в рідині передається у всіх напрямках без 

зміни. Отже, тиск рідини під великим поршнем також дорівнюватиме рр. Звідси 

сила, що діє на великій поршень з боку рідини, буде 42
22 DpSpF pp  , де 

42
2 DS   – площа перерізу великого поршня. Підставивши рр і враховуючи, 

що abFF 1 , одержимо 
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Отже, можна легко оцінити яке зусилля розвиває прес розмірами, 

наприклад: b = 1 м, а = 0,1 м, D = 0,2 м, d = 0,02 м, якщо середньостатистична 

людина (масою 70 кг) прикладає до малого поршня відповідно зусилля ~ 700 Н. 

F2 = 700 000 Н, тобто в 1000 раз більше.  

Гідравлічний мультиплікатор – пристрій для 

підвищення тиску рідини, який складається з 

двох сполучених між собою циліндрів (рис. 2). У 

циліндрі низького тиску знаходиться поршень 

великого діаметру D, який сполучений з 

плунжером малого діаметру d, що входить у 

циліндр високого тиску. Отримуваний тиск рв 

буде більшим від тиску, що підводиться рн 

пропорційно площі поперечного перерізу 

гідроциліндрів 22 dDpp нв  . Тобто, якщо, 

наприклад, D = 10 см, а d = 1 см, то пристрій 

зможе підвищити тиск у 100 разів. 

 
Рис. 2. Схема гідравліч-

ного мультиплікатора 
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ОСОБЛИВОСТІ ДОСЛІДЖЕННЯ ТЕПЛОФІЗИЧНИХ 

ВЛАСТИВОСТЕЙ МЕТАЛІВ ТА СПЛАВІВ 
 

У багатьох технологічних процесах, технічних пристроях та приладах 

теплофізичні властивості конструкційних матеріалів відіграють визначальну 

роль у точності та надійності їхньої роботи. 

Теплопровідність поверхневого шару є важливою технологічною 

характеристикою матеріалу при призначенні параметрів режиму обробки 

деталей з різних матеріалів. 

Теплопровідність металів – це перенесення теплоти від більш гарячих 

частинок до холоднішим за певним законом. Вона залежить від структури 

матеріалу, його хімічного складу і типу міжатомного зв‘язку. У металах 

передача теплоти здійснюється електронами, в інших твердих матеріалах – 

фононами. Теплопровідність металів тим вища, чим більш досконалу 

кристалічну структуру вони мають. Чим більше метал має домішок, тим більш 

спотворена кристалічна ґратка, і тим нижча теплопровідність. Легування 

вносить такі спотворення в структуру металів і знижує теплопровідність 

порівняно з основним металом. 

У всіх металів хороша теплопровідність, але в одних вища, ніж у інших. 

Наприклад у таких металів як золото, мідь, срібло вона висока. Нижчу 

теплопровідність мають олово, алюміній, залізо. Підвищена теплопровідність 

металів є перевагою або недоліком, залежно від сфери їх використання. 

Наприклад, вона необхідна металевому посуду для швидкого нагрівання їжі. У 

той же час застосування металів з високою теплопровідністю для виготовлення 

ручок посуду ускладнює його використання – ручки занадто швидко 

нагріваються, і до них неможливо доторкнутися. Тому тут використовують 

теплоізолюючі матеріали. 
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Таким чином, теплофізичні властивості матеріалів (теплопровідність, 

теплоємність, теплостійкість, термічна стійкість, температуропровідність, 

вогнестійкість, жаростійкість тощо) є одними з визначальних параметрів їх 

виготовлення, зберігання, застосування та експлуатації у різних галузях 

промисловості, тому необхідно знати та вміти визначати ці характеристики. 

У роботі з‘ясовано, що методи вимірювання теплофізичних властивостей 

металів та сплавів можна поділити на стаціонарні і динамічні. Проаналізовано 

особливості конструкцій установок та алгоритми розрахунків. Встановлено, що 

в першому випадку вимірювання проводяться після встановлення теплової 

рівноваги, що є суттєво для досягнення високого ступеня точності. Недоліком 

стаціонарних методів є значна тривалість встановлення термодинамічної 

рівноваги, а отже, й самого процесу вимірювання. При використовуванні 

динамічних методів, можна набагато швидше і детальніше провести 

вимірювання в широкому інтервалі температур. Однак, недоліком динамічних 

методів є те, що з їх допомогою важко досягти високого ступеня точності [1]. 

Детально проаналізовано особливості конструкцій та теоретичні основи 

методів визначення теплопровідності тонких металічних плівок. Встановлено, 

що найбільш ефективними з них є абсолютний метод, 3ω-метод та лазерний 

флеш-метод [2]. 
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ВПЛИВ СУЧАСНИХ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ 

ТЕХНОЛОГІЙ НА БЕЗПЕКУ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ 

УЧНІВСЬКОЇ ТА СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ 
 

Будь-який новий і ще не повністю досліджений об‘єкт чи інструмент, з 

яким зіштовхується людство під час свого розвитку, містить ряд загроз для 

життєдіяльності людини. Не є винятком інформаційно-комунікаційні технології 

(ІКТ). 

Особливо вразливою перед ІКТ є учнівська та студентська молодь, у якої 

ще недостатньо життєвого досвіду, не сформовано механізми захисту своєї 

психіки та свідомості від інформаційних маніпуляцій, агресивної культури, 

впливу недостовірної чи неправдивої інформації, дезінформації, пропаганди, 

психологічного переслідування та цькування, підштовхування до суїциду тощо. 

У вільному інтернет-доступі з'явилися численні матеріали, які 

підштовхують до вчинення антисоціальних проступків або навіть злочинів. 

Багато кримінальних угрупувань на спеціальних сайтах займаються 

пропагандою кіберзлочинів, вербують нових членів свої угруповань серед 

підлітків, навчають їх способам здійснення протиправних дій, дають 

консультації та роз'яснюють способи уникнення відповідальності. І доволі 

часто такі дії майстерно замасковані та завуальовані. 

У зв‘язку з цим виникла серйозна, багатоаспектна проблема вибору 

стратегії захисту молоді від негативного впливу ІКТ, яка б одночасно 

дозволила і використовувати усі величезні переваги цих технологій, і уникати 

втрат під час формування особи та підготовки кваліфікованого фахівця з точки 

зору не лише його професійно-практичної, але й соціальної компетентності, 

громадянської позиції та морального статусу. 
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МЕТОДИ ДОСЛІДЖЕННЯ МАГНІТНИХ  

ВЛАСТИВОСТЕЙ МАТЕРІАЛІВ 
 

При одержанні матеріалів з необхідними фізико-технічними 

властивостями, без їх вимірювання неможливо обійтися. І в цьому випадку 

задача вирішується за допомогою фізичних методів дослідження, серед яких не 

останню роль відіграють методи вимірювання магнітних властивостей [1]. 

За магнітними властивостями матеріали поділяються на слабомагнітні і 

сильномагнітні. До перших належать діамагнетики і парамагнетики – мідь, 

срібло, золото, цинк, лужні та лужноземельні метали, деякі перехідні метали, 

солі заліза, кобальту, нікелю та рідкоземельних елементів; до других – магнітні 

матеріали, що знайшли найбільше застосування в техніці в залежності від 

особливостей їхніх магнітних властивостей – залізо, нікель, кобальт і їхні 

сплави, сплави хрому, марганцю, гадолінію [2]. 

Найбільш повне уявлення про магнітні властивості матеріалу дають 

основна крива намагнічування і петля гістерезису, за якими можна визначити 

магнітні параметри матеріалу. 

У роботі проаналізовано різні методи дослідження магнітних властивостей 

матеріалів, на основі чого встановлено, що вимірювання їхніх статичних 

магнітних властивостей проводять з метою контролю якості матеріали, для 

визначення характеристик деталей і вузлів різних приладів, для оцінки змін 

кількості, хімічного складу і структури фаз в сплавах тощо. 

Динамометричним методом проведено дослідження магнітних 

властивостей матеріалу ZnMnO. Зразки розміром 2х3х8 мм
3
 вирізалися із 

шайби пресованого ZnMnO рис. 1. 

Дослідження залежності намагніченості від напруженості магнітного поля 

зразка проводилися на установці, принцип роботи якої детально описано у [4]. 
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На рис. 2, а приведено експериментальні 

результати дослідження залежності магнітної 

сприйнятливості від напруженості магнітного поля. 

Вимірювання проводилося у прямому та зворотному 

напрямку поля. Результати, з точністю похибки 

вимірювання, збігаються, що свідчить про те, що матеріал ZnMnO є 

слабомагнітним. Для побудови графіка залежності намагніченості від величини 

магнітного поля скористаємося залежністю, справедливою для слабомагнітних 

речовин: 

І = ·Н, 

де І – намагніченість,  – магнітна сприйнятливість, Н – напруженість 

магнітного поля. Результати представлено на рис. 2, б. 
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Рис. 2. Залежність магнітної сприйнятливості (а) та намагніченості         

(б) від величини магнітного поля 

 

Як видно з графіка, залежність намагніченості від величини магнітного 

поля є типовою для парамагнітних матеріалів. 
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Рис. 1. Шайба ZnMnO 
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НОВІТНІ ТЕХНОЛОГІЇ ПІДВИЩЕННЯ НАДІЙНОСТІ 

КОНСТРУКЦІЙНИХ МАТЕРІАЛІВ 
 

Значення ливарного виробництва в народному господарстві надзвичайно 

велике; майже всі машини і прилади мають литі деталі. Лиття є одним зі старих 

способів, яким ще в давнину користувалися для виробництва металевих 

виробів: спочатку з міді і бронзи, тоді з чавуну, а пізніше зі сталі і інших 

сплавів. Основними процесами ливарного виробництва є: плавка металу, 

виготовлення форм, заливка металу і охолоджування, очищення, термічна 

обробка і контроль якості обробки. Ливарне виробництво дозволяє отримати 

заготовки складної конфігурації з мінімальними припусками на обробку 

різанням і з хорошими механічними властивостями. Технологічний процес 

виготовлення механізований і автоматизований, що знижує вартість литих 

заготовок.  

Перехід промисловості України до ринкових відносин обумовлює 

розробку і впровадження в ливарному виробництві високоефективних 

технологічних процесів. Досягнення сучасної науки у багатьох випадках 

дозволяють корінним чином змінити технологічний процес, різко збільшити та 

вдосконалити нові високопродуктивні машини і автомати, що в кінцевому 

випадку дозволяє покращити якість продукції і підвищити ефективність 

виробництва.  

Розвиток нових галузей народного господарства вимагає якісного покра-

щення традиційно використовуваних конструкційних матеріалів, а також 

створення нових матеріалів, унікальних за своїми властивостями (чистотою, 

термічною і хімічною стійкістю, твердістю тощо). Все це зумовлює інтенсивну 

роботу з пошуку і розробки нових технологічних вирішень у металургії, 
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хімічній промисловості, енергетиці, машинобудуванні, електроніці. У цьому 

аспекті важливу роль відіграють новітні технології на основі магнітної 

гідродинаміки та обробки плазмою. 

Застосування засобів магнітної гідродинаміки дає можливість безкон-

тактно управляти процесами тепло- і масопереносу, міжфазними взаємодіями у 

багатокомпонентних рідкометалічних системах, а також суттєво впливати на 

формування литих заготовок із заданою структурою та унікальними влас-

тивостями і, як наслідок отримувати високоякісну продукцію [1]. 

Застосування технологій з використанням плазми ефективно використо-

вується при переробці рудної сировини, відновленні металів, фінішної обробки 

отриманих продуктів. Розроблені технології дозволяють покращити плас-

тичність і міцність матеріалів, переплавляти відходи із кольорових сплавів з 

виходом придатного сплаву до 90%, виводити шкідливі домішки із розплаву, і 

як результат, покращити якість металопродукції [2]. 

Основним недоліком плазмових технологій, які до сих пір стримують їх 

широке застосування, є споживання великої кількості електроенергії. Проте, як 

показує аналіз наукової літератури, за наявності достатньо дешевої органічної 

сировини споживання електроенергії можна істотно зменшити за рахунок 

спалювання частини цієї сировини, тобто перейти від чисто плазмових до 

паливно-плазмових методів, а генератори плазми (плазмотрони) викорис-

товувати тільки для підтримки і стабілізації необхідних температурних режимів 

з мінімальним споживанням електроенергії. 
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SYSTEM OF QUALITATIVE REQUIREMENTS FOR THE 

TECHNICAL LEVEL OF THREE-CONE ROCK BITS 
 

Three-cone rock bits are used for rock breaking and well shaft forming. The 

main technical-and-economic indices of well driving depend on efficiency, perfection 

of design, suitability for drilled rock, quality and level of rock bit working. 

Complicated energy and hydrodynamic operational environment, and also design 

features cause low stability and increased wear of rock bits. Rock bits service life is 

from 20 to 300 hours during low-speed drilling, and from 15 to 20 hours during high-

speed drilling. Any rock bit can work effectively only if its type, design and working 

conditions are suitable for the drilled rocks. 

In spite of rock bits design and standard size, such exacting requirements are 

placed for them as: high reliability, productivity, ability to realize the power and 

torsion moment, which are led to the borehole bottom, according to the physical -

mechanical properties of drilled rocks and drill column strength. In order to following 

such operational requirements for rock bits, they must be manufactured with high 

quality. Technical requirements for rock bits manufacturing, rules of their quality 

test, control and testing methods are standardized. The most exacting requirements 

are placed for rock bit working surfaces: rock breaking and protecting attached 

thread, system of bearing seal and lubrication. The rock bit manufacturing quality 

depends on the level of accuracy of dimensions, shape, and relative position of these 

surfaces in accordance with the drawing. 

Manufacturing of rock bit parts is a multistage technological process of 

modification of blank starting properties into the final operational characteristics of 

ready rock bits. Such modification of blank properties and parameters takes place in 
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the technological systems, which include objects of modification and such elements 

as tools, equipment, etc. Each part and its connection have definite operating purpose. 

As functionality of particular parts of rock bit defines that of the whole rock bit, all 

characteristics and parameters must be coordinated.  

The parameters complex of qualitative estimation contains characteristics of 

blank indices modification processes and starting qualitative parameters according to 

operating standard and specifications [1, 2], and parameters agreed with the 

consumer. Qualitative indices coordinated between two sides are brought into one 

index – quality criterion. The usage of such index allows to rank different rock bits 

according to the degree of their quality within the limits of given indices set. The 

quality criterion must be objective and able to be measured. 

As some qualitative indices of parts are being changed during the operational 

process, such quality must be considered as a base for starting conditions and 

establishing of new quality criteria. Besides, problems and conditions of rock bits 

working are not well-defined. Therefore, the information about the complex of 

operational qualities must come to the producer from the consumer in the form of 

technical requirements for rock bits. Concrete definition of the objectives of parts 

manufacturing is complicated because rock bits even of the same lot can work under 

different conditions, and as a result, different requirements are placed for their 

qualitative indices. In such case, for providing of a consumer with the rock bits of the 

given quality complete characteristics of rock bits at each manufacturing and 

operational stage must be coordinated. They set a complex of objectives and 

limitations, and also nomenclature of indices for rock bits manufacturing [2]. 

Technological process of rock bits planning must be based on using of tolerable 

amount of information about the particular technological process of parts 

manufacturing and process of assembling, conditions of their realization and quality 

requirements placed for their results. 

The main technological stages, at which cone-rock bits quality sets up, include: 

blank manufacturing; rough and semi-rough machining; chemical and heat treatment; 

finish machining; unit assembly and assembly of rock bit in whole. That is why the 
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methods and parameters of machining must be chosen fully. For estimation of 

machining parameters, such groups of factors [2] must be taken into consideration as: 

-  ones which define working characteristics of rock bit parts; 

- ones which can prevent defect initiation (cracking, surface deterioration, 

deformation, etc.). 

- ones which determine technical potential, degree of difficulty of preparation 

and realization of manufacture, and also economic indices. 

Thus, the exacting quality control at all stages of rock bits manufacturing 

process is necessary for guaranteeing of quality requirements and competitive 

technical-and-economic indices, which are placed for cone-rock bits. In this case the 

complex of requirements for the system of quality processes control can be used. 
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ШЛЯХИ ПІДВИЩЕННЯ ЗНОСОСТІЙКОСТІ ДЕТАЛЕЙ 

МАШИН НАФТОГАЗОВОЇ ПРОМИСЛОВОСТІ ЯКІ 

ЕКСПЛУАТУЮТЬСЯ В УМОВАХ ДІЇ АБРАЗИВУ 
 

Деталі машин нафтогазової промисловості працюють у важких умовах дії 

гідроабразивного середовища. Зокрема, деталі гідравлічної частини насосів, 

гвинтових конвеєрів тощо недопрацьовують через недостатню зносостійкість. 

Тому в нафтогазовому машинобудуванні організовується масовий випуск змін-

них вузлів і деталей для машин і обладнання. Наприклад, для найбільш відпові-

дальних машин, які відіграють ключову роль у забезпеченні безперебійного 

процесу буріння, промисловістю випускаються: штоки поршнів, циліндрові 

втулки, поршні, ущільнення штока, клапанні вузли тощо. Тому актуальним є не 

тільки вдосконалення технології виготовлення таких деталей, а й розробка 

ефективних технологічних способів підвищення їх якості і довговічності. Особ-

ливо проблематичними у виготовленні є штоки двосторонньої дії для бурових 

насосів. Вони швидко виходять з ладу через інтенсивне зношування та вплив 

поверхнево активних речовин бурового розчину (рис. 1). На робочій ділянці 

штока виникають глибокі подряпини і борозенки, що прискорює руйнування 

манжети та знижує ефективність роботи бурового насоса. Відтак існує проб-

лема ефективного забезпечення зносостійкості таких штоків. Для цього низкою 

провідних фірм застосовується комплекс заходів підвищення зносостійкості 

змінних деталей до бурових насосів, що включає підбір високоякісних і високо-

міцних сталей, точне механічне оброблення, а також найважливіше – сучасні 

методи зміцнення [1-3]. 
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Для буріння особливо міцних порід широко застосовують широку гаму 

типорозмірів та конструкцій тришарошкових бурових доліт з вставним твердо-

сплавним породоруйнівним оснащенням. Відомо, що характер розміщення 

вставного породоруйнівного оснащення, їхня кількість на вінцях шарошок, 

особливості форми породоруйнуючої частини вставних зубків та ін. визначають 

якісні технологічні показники при формоутворенні вибою і свердловини. При 

відпрацюванні доліт фіксуються руйнування твердосплавних зубків та спряже-

них з ним елементів вінців [1]. Отже, поряд з проблемою підвищення довговіч-

ності та ефективності вставного породоруйнівного оснащення, існує мало 

вивчена проблема з розширення асортименту у виготовленні нових продукто-

вих ліній бурових доліт. Вирішення окресленої проблеми передбачає вдоскона-

лення комплексного підходу щодо конструкторсько-технологічного забезпечен-

ня надійності з‘єднання „зубок – шарошка‖ при створенні умов сприятливого 

напруженого стану в тілі зубків та у вінцях шарошки, що також уможливлює 

підвищити якість техпроцесу складання з‘єднання „зубок-шарошка‖. 

Встановлено характер розподілу контактних напружень у спряжених 

ділянках „хвостовик зубка – отвір шарошки‖. Для створення сприятливого 

розподілу напруженого стану у ділянці поверхні отвору у вінці шарошки 

ефективним є попередження виникнення тріщин. Для цього слід ретельно 

здійснювати захист від цементації вінців шарошки. У випадку конструкцій з 

багаторядним розташуванням твердосплавних зубків на вінцях, ефективним є 
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виконання вифрезерованих площадок на глибину цементованого шару, що 

попереджає викришування фрагментів вінців шарошки. 

Збільшення у двічі кількості зубків на вінцях шарошки суттєво не змінює 

напружений стан між вставними зубками (рис. 1). Це створює можливості різко 

підвищити ефективність агресивного впливу породоруйнівного оснащення на 

вибій та забезпечувати вищі технологічні показники доліт при спорудженні 

свердловин. Запропонований підхід щодо способу розташування вставних 

твердосплавних зубків не потребує докорінної чи значної зміни існуючого 

технологічного процесу складання з‘єднання „зубок – шарошка.‖ 

 

 

Рис. 1 Моделювання напруженого стану у ділянках спряження 

„хвостовик зубка – отвір шарошки” на калібруючому і основних вінцях 

шарошки із збільшеною кількістю зубків (22 і 24 відповідно) 
 

Випробовування шарошок вдосконаленої конструкції у стендових умовах, 

при застосуванні металевого вибою, підтвердили ефективність отриманих 

параметрів конструкції вставного породоруйнівного оснащення шарошок. 

Зокрема, ефективно забезпечується перекриття площини вибою. При цьому 

знос вінців шарошки не більший від базової конструкції. За 6 годин роботи 

долота, по металевому вибою, породоруйнівне оснащення не зазнало помітних 

руйнувань. При створенні екстремальних умов буріння, коли ламається один 

твердосплавний зубок на найбільш навантаженому вінці, не фіксували 

руйнування наступного по ходу обертання шарошки. Аналізом встановлено, що 

у ділянці „хвостовик зубка – отвір шарошки‖ не виникає тріщин. 
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Загалом, теоретично і експериментально обґрунтовано розроблені підходи 

у вдосконаленні комплексного підвищення якісних показників вставного 

породоруйнівного оснащення шарошок бурових доліт на етапах проектування, 

конструювання і виготовлення [2]. Розв‘язано задачу вдосконаленням конст-

рукторських параметрів й способу розміщення породоруйнівного оснащення 

шарошок тришарошкових бурових доліт, що враховує фізико-механічні показ-

ники матеріалів та конструкторсько-технологічні параметри спряжених повер-

хонь „зубок – шарошка‖. Це створює основу для проектування нових продукто-

вих ліній шарошок. Застосування імітаційного 3-D моделювання створює найс-

приятливіші умови не тільки для удосконалення існуючої системи забезпечення 

якості на основних етапах створення тришарошкових бурових доліт, а й 

розробки функціонально-орієнтованої технології їхнього виготовлення. 

Надалі актуальним є розробка нових конструкцій ефективного розташу-

вання вставного породоруйнівного оснащення шарошок, попередження прокру-

чування вставних твердосплавних породоруйнівних вставок, а також автома-

тизації процесів селективного складання з‘єднання „зубок-шарошка‖. 
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Економічні проблеми, невпевненість у завтрашньому дні, розчарування, 

побутові, сімейні конфлікти негативно відбиваються на дітях. Спостерігаючи за 

тим як батьки страждають, загнані в кут життєвими проблемами, діти відчува-

ють приреченість й неминучість власних проблем. Відчуття нерозуміння близь-

ких, насильство з боку рідних, брак спілкування, істеричне бажання привернути 

до себе увагу, відсутність інтересів та ін. спричинюють до суїцидальних думок.  

У віртуальному світі найпростіше знайти себе, соціалізуватися, особливо 

для школярів з різноманітними особистими проблемами. Гостра потреба в спіл-

куванні та друзях штовхає до необдуманих рішень. У іншому випадку, інтерес 

до гри спокушає підлітків приєднатися до спільноти. Також, можливості похи-

зуватися власними «подвигами», набрати шанувальників у мережі Інтернет, 

отримати «лайк», стати «крутим», завдяки широким можливостям при розмі-

щенні в соціальних мережах фото- й кіноматеріалів різноманітного змісту. 

Реалізація подібного забезпечується широкими можливостями функцій 

«Іnstagram», «Твіттер», «Вайбер», «Фейсбук», «ВКонтакте», «Однокласники» 

та ін. А «Darknet», уможливлює приховувати ІР-адреси й анонімно обмінювати-

ся файлами між так званими довіреними друзями. 

Поміж різноманітних Інтернет-спільнот найбільш небезпечними є «групи 

смерті», про які в Україні стало відомо у кінці 2016 р. Відомі квести: «24 

challenge», «Синий кит», «Море китов», «Киты плывут вверх», «Исчезнуть на 

24 часа», «Рина», «Няпока», «Беги или умри», «Тихий дом», «Разбуди меня в 

4.20», «Розовые феи» та ін. спричинили різке збільшення кількості жертв поміж 

школярів як в Україні, так і в Росії, Білорусії, Казахстані, Азербайджані. 
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Типовим для участі в «групах смерті» є виконання завдань, які фіксуються 

на фото і відео. Аналіз показує що об‘єкт маніпуляції «ведуть» по психологічно 

сконструйованому шляху, в кінці якого логічно обумовлений кінець – суїцид. 

Класична схема маніпуляції має всі характеристики нейролінгвістичного 

програмування (НЛП). Згідно НЛП інформація – це те, що формує мотивацію, 

збуджує до дії, коли людина налаштована на сприйняття визначеного виду 

інформації, то, маніпулюючи нею, можна створити враження про зміну реаль-

ності [1]. Це враження і сприятиме зміні реальності. Спочатку об‘єкт маніпуля-

ції калібрують, вивчають її психологічний портрет, особливості індивідуаль-

ності, мрії, проблеми, страждання та ін. Граючи на почуттях, ввійшовши в дові-

ру, куратори знаходять привід до шантажу. Основна мета – знайти те, заради 

чого дитина зважиться на будь-які дії. Багато в чому це завдячується створенню 

ефекту ілюзії присутності кураторів, які дають зрозуміти, що «знають 

абсолютно все» про дитину, його сім‘ю тощо.  

Зі сторінки, ВКонтактах можна взнати місце проживання, дані про близь-

ких, друзів та багато іншого. В аккаунті можна побачити фотографії, також у 

«профілі» є доступна особиста інформація. Інформація отримується також з 

даних різноманітного анкетування, де дається згода на використання даних з 

«Фейсбуку». «Геопривязка» за допомогою будь-якого девайсу уможливлює 

визначення місцезнаходження з прив‘язками до повідомлень й фотографій які 

здійснює об‘єкт. За останні роки надзвичайно популярними є різноманітні 

«Помошники». Можна вибрати стать співрозмовника, його інтелектуальний 

рівень, тематику спілкування. Це уможливлює отримати цінну інформацію про 

уподобання й характер внутрішнього світу особистості. 

Одним з пробних проектів, своєрідним сприятливим ґрунтом для розвитку 

творчості до знищення, є щоденник Кері Сміт «Безлад: головний посібник з 

помилок і негараздів» (2016). Він спричинив справжній ажіотаж і є надзвичайно 

популярним поміж школярів різних вікових груп. Авторка пропонує „потрапи-

ти в певні ситуації, де маєш обмежений контроль, наважитися зробити крок до 

території, до якої ти б ніколи не вирушив…‖ Філософська концепція цієї книги 



 
183 

пропонує діяти наперекір усьому, не боятися ризику, усвідомлення відсутності 

помилок. Кінцевою метою є вишукане знищення сторінок та книжки-щоден-

ника в цілому. Книга схиляє до сміливих безоглядних кроків, як у творчому 

(художньому), так і в реальному житті. При цьому „не потрібно прогнозувати 

майбутні наслідки‖. Така філософія для підлітка може виявитися вкрай небез-

печною, оскільки він немає досвіду й знань для оцінювання характеру й рівня 

справжньої небезпеки життєвої ситуації.  

Аналізом встановлено, що сучасні батьки й вчителі здебільше не поміча-

ють суїцидальний стан підлітків, не знають як попередити й діяти в подібних 

ситуаціях. І це закономірно, оскільки, незважаючи на існуючу програму «Сім‘я 

і діти» педагоги відчувають брак сучасної інформації про культуру безпеки, 

сучасні методи й інструментарій для забезпечення безпеки школярів. Відчува-

ється також брак спеціальної літератури для підлітків. Відомі брошури С. Уніят 

[2], О. Дмитрієвої [3], Р. Брет [4] та ін. швидко стали бібліографічною рідкістю. 

З іншої сторони, учитель повинен добре розумітися на проблемах безпеки 

дітей, цілеспрямовано створювати й підтримувати безпечні умови для шкільної 

молоді, яку довірили батьки й держава. Це обумовлює необхідність вивчення 

дисципліни „Безпека життєдіяльності‖ в педагогічних університетах. Вона є 

ключовим аспектом у формуванні фахівця, який повинен працювати з дітьми й 

батьками у швидкозмінних умовах сучасного світу. 
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ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ 

ІНФОРМАЦІЙНО-ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ 

СИСТЕМИ РОЗВИТКУ СУСПІЛЬСТВА  

В СУЧАСНИХ УМОВАХ 
 

На сучасному етапі у системах соціо-економічної діяльності інформаційні 

знання займають пріоритетне місце в ієрархії загальнолюдських цивілізаційних 

цінностей. Завдяки розвитку інформаційних технологій здійснюється 

поступальний еволюційний рух у напрямку становлення інформаційно-

ноосферного суспільства. 

Основним чинником приросту суспільного багатства у сучасних умовах 

виступає ріст нагромаджуваного обсягу знань пріоритетно-стратегічного 

ресурсу інформаційного суспільства. Система освіти, у даному контексті, являє 

собою єдиний поліфункціональний комплекс, що опосередковує процеси 

інтеграції науки і праці шляхом енергетично-речовинного саморуху – 

інформація-психіка-технології для досягнення ідеально-образної мети, 

адекватної інформаційно-інтелектуально-інноваційному рівню розвитку 

антропосфери. А тому, в сферу освіти вливаються колосальні людські, 

фінансові та матеріально-технічні ресурси, так як освітня діяльність, як система 

процесуальної єдності науки  і  праці, пронизує  усе сучасне суспільство, і тісно 

пов'язана практично із будь-якою сферою діяльності людини, з тією чи іншою 

галуззю економіки. Через те, предметом економічної теорії в умовах 

інформаційного постіндустріального суспільства виступає дослідження 

економічних відносин людей з приводу приросту знань – темпів приросту 

обсягу знань та оптимізації їх використання для уречевлення доцільно-образної 

мети діяльності суспільства. 

http://ddpu.drohobych.net/departments/ifmeit/%d0%ba%d0%b0%d1%84%d0%b5%d0%b4%d1%80%d0%b8-%d1%96%d0%bd%d1%81%d1%82%d0%b8%d1%82%d1%83%d1%82%d1%83/%d0%ba%d0%b0%d1%84%d0%b5%d0%b4%d1%80%d0%b0-%d0%bc%d0%b5%d0%bd%d0%b5%d0%b4%d0%b6%d0%bc%d0%b5%d0%bd%d1%82%d1%83-%d1%82%d0%b0-%d0%b0%d0%b4%d0%bc%d1%96%d0%bd%d1%96%d1%81%d1%82%d1%80%d1%83%d0%b2%d0%b0/
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Пріоритетно-стратегічний інформаційно-інтелектуально-інноваційний 

ресурс розвитку суспільства функціонально реалізується через знання, які 

акумулюються, кристалізуються та поширюються у процесі наукових 

досліджень та освітньої діяльності. Трансформація інформації в знання, що 

стають здобутком певної частини соціуму, здійснюється у структурних 

підрозділах освітнього комплексу. Знання у системі економічних відносин 

набувають свого інституційного вираження у формі освітньої послуги – обсягу 

навчальної та наукової інформації, що трансформується у процесі навчання в 

певну суму знань для задоволення потреб фізичних та юридичних осіб у 

загальноосвітній, професійно-кваліфікаційній підготовці, перепідготовці, 

навчанні впродовж цілого життя. Освітня послуга – товар духовно-

інтелектуального виробництва, додатковий продукт економіки знань, 

персоніфікуючись у все більшому числі споживачів (учнів, студентів тощо), 

забезпечує інформаційно-цільову провідність суспільства. 

Існують суттєві розбіжності функціонування освітнього комплексу у 

розвинутих постіндустріальних та перехідних постсоціалістичних країнах. 

Якщо розглядати дану проблему концептуально, то західні суспільства 

володіють чітким налагодженим механізмом продукування інноваційно-

інтелектуального продукту завдяки наявності інфраструктури інтелектуально-

ресурсних потоків та інституційного забезпечення відносин обміну доданою 

вартістю інтелектуально-духовного виробництва. Постсоціалістичні перехідні 

суспільства Східної Європи розвиваються в режимі як інституційних змін, так і 

в сфері інформаційно-цільового моделювання суспільних пріоритетів та засобів 

їх досягнення. А тому, тут спостерігається дещо парадоксальна ситуація – коли 

наявний в країні інформаційно-інтелектуально-інноваційний ресурс 

пріоритетного розвитку національної економічної системи не знаходить запитів 

у суспільстві. Тобто, пропозиція інтелектуального капіталу перевищує 

відповідний на неї попит на ринках ресурсів постсоціалістичних країн через 

відсутність в останніх пріоритетно-цільових моделей розвитку, а особливо – їх 

ресурсного забезпечення. Через те, центральною проблемою ефективного 
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функціонування освітнього комплексу перехідних економічних систем є 

проблеми фінансового забезпечення, в першу чергу – проблема інвестування. 

Процес реформування освіти в Україні ускладнюється кризовими 

явищами, які охопили усі сфери суспільного життя. В свою чергу, непроста 

економічна ситуація, що склалася в Україні, ставить перед освітою 

всезростаючі вимоги постійного підвищення загальноосвітньої та професійної 

підготовки кожного зайнятого і, не меншою мірою – безробітного. 

Реформування економіки у країнах Заходу завжди супроводжувалось 

підвищеною увагою до інтелектуального потенціалу суспільства, до розвитку 

освіти. Якщо на початку XX ст. знань, набутих людиною в результаті 

закінчення навчального закладу вистачало на все життя, у 40-х роках – на 

півжиття, то сьогодні – на 5-10 років. Освіта і людський капітал, поруч із 

інноваціями та інформаційно-комукаційними технологіями, виступає ключовим 

компонентом інтелектуального сектора економіки будь-якої сучасної 

постіндустріальної економічної системи. 
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ОСОБЛИВОСТІ УПРАВЛІННЯ  

ЗГУРТОВАНІСТЮ КОЛЕКТИВУ КАФЕДРИ  

ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 
 

У комплексі складних соціально-економічних проблем України, що 

безпосередньо пов`язані з трансформацією економіки на ринкових засадах, 

винятково важлива роль належить формуванню нового, достатньо ефективного 

механізму реалізації потенційних можливостей людей, як основи соціально-

економічного розвитку суспільства [1]. Дуже важлива роль у вирішенні цієї 

проблеми належить зокрема згуртованості колективу організації. Вдале 

поєднання індивідуально-особистісних характеристик і ціннісних настановлень 

персоналу підприємства  з їхніми трудовими функціями дозволяє зняти проблему 

жорсткого регулювання трудової діяльності людини, вивільнити її творчу 

енергію і зумовлює появу в трудових колективах самоорганізації і само 

менеджменту. Глобальні проблеми сучасності та їх розв‘язання передбачають 

якісні зміни у свідомості людини, які не можливі без підвищення ефективності 

управління ВНЗ і кафедр зокрема [4]. У зв`язку з цим можна стверджувати, що 

актуальність проблеми визначається широким спектром досі невирішених 

науково-теоретичних та практичних завдань щодо докорінного реформування 

існуючих та запровадження принципово нових механізмів управління 

персоналом ВНЗ. Методологічні, методичні та прикладні питання 

багатоаспектної проблеми згуртованості колективів  були і залишаються 

об`єктом постійних наукових досліджень [2,3].  

Метою цієї  роботи є спроба розробити модель управління згуртованістю 

колективу кафедри вищого навчального закладу і має своїм предметом -  

дослідження людських ресурсів ВНЗ, конкретних структурних складових, 

характеристик та напрямків управління персоналом ВНЗ. 



 
188 

У процесі реалізації завдань дослідження використаний системний метод 

пізнання, відповідно до якого усі явища і процеси розглядаються й 

аналізуються у взаємозв`язку та розвитку. За допомогою системного методу 

досліджено процес формування і реалізації механізму згуртованості колективів 

у взаємозалежності з розвитком системи менеджменту, зокрема, і економічної 

системи суспільства в цілому. Це дало можливість на основі використання 

методів порівняння і узагальнення, логічно і історично здійснити комплексний 

аналіз теоретичних і методологічних підходів до управління згуртованістю 

колективу ВНЗ. Завдяки цьому вдалося розробити теоретичні підходи та 

практичні рекомендації щодо вирішення проблем вдосконалення системи 

управління згуртованістю колективу ВНЗ та  запропонувати  модель управління 

згуртованістю колективу кафедри ВНЗ, яка охоплює такі підсистеми: 

планування, прогнозування і маркетинг персоналу; аналіз і розвиток засобів 

стимулювання праці; умови праці; запропоновано її граф-схему, яка дає 

можливість наочно уявити та послідовно простежити взаємозв`язки та 

співвідношення основних функцій у кожній із підсистем.  

        На підставі вищевикладеного можна зробити наступні висновки: 

1. Згуртованість – це психологічна єдність людей у найважливіших 

питаннях життєдіяльності колективу, що проявляється у залученні до нього 

учасників, прагненні його захистити та зберегти.  

2. Поглиблення процесів диференціації та інтеграції наукового знання 

вимагає від керівництва ВНЗ більш дієвого впливу на якість управління 

згуртованістю колективу. 

3. Основними напрямами підвищення рівня згуртованості колективу 

кафедр ВНЗ є підтримка дружніх контактів, стабільність складу, особистісні 

симпатії, взаємодія, спільна мета, сприятлива оцінка, здорова конкуренція між 

структурними підрозділами навчального закладу. 
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ЗАГАЛЬНІ ПІДХОДИ ЩОДО ФОРМУВАННЯ 

ОРГАНІЗАЦІЙНОЇ КУЛЬТУРИ ПІДПРИЄМСТВА 
 

Забезпечення ефективної діяльності підприємства, реалізації місії 

підприємства, його стратегії та досягнення цілей вимагає своєчасного та 

ефективного оцінювання тих чи інших показників діяльності. Зважаючи на 

тісний взаємозв‘язок між стратегією, місією та організаційною культурою 

підприємства, виникає необхідність оцінити показники, що характеризують 

рівень організаційної культури та міру їх впливу на економічні показники 

діяльності підприємства. В умовах активного розвитку організаційних структур 

виникає необхідність формування та використання інструментів, які б 

допомагали як власникам, так і менеджерам ефективно здійснювати управління 

персоналом підприємства. Одним із них є організаційна  культура, формування 

та розвиток якої вимагає здійснення оцінювання її рівня. Для того щоб 

отримати достовірну інформацію про рівень організаційної культури, необхідно 

застосовувати певні методичні положення щодо її аналізування та оцінювання. 

Тобто створення та розвиток ефективного інструменту управління персоналом 

вимагає періодичного його оцінювання. З огляду на це виникає необхідність 

виокремити етапи оцінювання організаційної культури підприємства та 

сформувати вихідні положення для розроблення методичних рекомендацій з 

кількісного оцінювання організаційної культури.Все частіше учені та практики 

усвідомлюють вагомий вплив організаційної культури на фінансово-

господарські та економічні показники діяльності підприємства, саме тому все 

більше підприємств декларують свою організаційну культуру. Закордонна 

практика показує, що цей інструмент управління вже давно ефективно 

функціонує та істотно впливає на довгострокову ефективність діяльності 

підприємств. Важливість застосування та розвиток організаційної культури на 

підприємствах, вказують на тісний зв'язок між основними показниками 
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діяльності та культурою, пропонують певні положення з якісного та кількісного 

оцінювання організаційної культури або окремих її складових. Для діагностики 

культури можна застосовувати такі маркетингові методи, як опитування, 

анкетування та інтерв‘ювання. Саме ці методи дозволяють отримати кількісну 

інформацію про конкретні фактори впливу на організаційну культуру. Для 

цього слід застосовувати процедуру аналізування сценаріїв, в яких реакція 

респондентів відображає міру значимості організаційної культури у організації, 

де вони працюють. При цьому респонденти можуть не усвідомлювати  

критично важливі атрибути культури, доки не ознайомляться з ними, в сценарії 

опитувальника. Анкета оцінювання культури містить такі елементи:1) 

найважливіші характеристики організації (її унікальні особливості, 

динамічність організації, готовність ризикувати, націленість на досягнення 

певного конкретного кінцевого результату, контроль на підприємстві); 2) 

лідерство в організації (бажання менеджерів допомагати та навчати, бути 

новаторами, йти на ризик, бути агресивними, орієнтуватись лише на результат, 

бажання бути прикладом для наслідування, чіткої організації робочого 

процесу); 3) рівень управління найманими працівниками; 4) відчуття цілісності 

в організації; 5) стратегічні цілі та завдання. Знову ж таки даний підхід 

дозволяє нам оцінити керівництво на підприємстві, управління персоналом, 

результативність діяльності на предмет досягнення стратегічних завдань, проте 

немає єдиного підходу до визначення рівня організаційної культури, оскільки 

не враховуються такі фактори, як фінансово – економічні, інтелектуального та 

соціального розвитку працівників та ін. Для оцінювання певних процесів можна 

використовувати наступні групи методів: кількісні;  якісні; комбіновані. 

Дослідження сутності «організаційна культура» та основних чинників, що 

здійснюють вплив на неї, дозволяють здійснювати оцінювання її рівня. При 

цьому будуть враховуватись наступні чинники: чинники документального 

забезпечення організаційної культури, чинники управлінського впливу, ціннісні 

чинники, чинники забезпечення умовами і засобами праці, чинники 

забезпечення екстеріоризації організаційної культури, чинники соціального 
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розвитку, чинники інтелектуального розвитку, фінансово-економічні чинники. 

Проведені дослідження свідчать про те, що рівень організаційної культури 

складно оцінити за допомогою простого єдиного показника, оскільки 

організаційна культура є системою, яка складається із сукупності елементів та 

перебуває під впливом вище перелічених груп чинників. Саме тому для 

оцінювання організаційної культури найкраще застосовувати кількісні методи. 

При цьому ефективність організаційної культури буде визначатись за 

допомогою  використання її характеристик. Розроблення заходів з кількісного 

оцінювання рівня організаційної культури спрямоване на визначення та 

усунення недоліків у роботі із персоналом, у стосунках працівників із 

керівництвом та власниками. Незважаючи на те, що на даний момент 

спостерігаються певні спроби здійснити оцінювання рівня організаційної 

культури, це явище є зовсім новим інструментом управління на підприємстві. 

Зважаючи на те, що організаційна культура визначається як інструмент у 

забезпеченні порядку роботи підприємства, доцільно проводити оцінювання 

організаційної культури, безпосередньо спеціалістами підприємства з 

врахуванням всіх факторів організаційної культури, що можуть істотно змінити 

її рівень. 
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ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЙНОЇ КУЛЬТУРИ НА РІЗНИХ 

ЕТАПАХ ЖИТТЄВОГО ЦИКЛУ МАЛИХ ПІДПРИЄМСТВ 
 

Малий бізнес у країнах з розвиненою ринковою економікою є 

наймасовішим, провідним сектором, який визначає  темпи економічного 

розвитку, структуру та якісні характеристики валового національного продукту, 

є основою сучасної ринкової інфраструктури. В наших умовах розвиток мережі 

підприємств малого бізнесу  необхідний як для створення в економіці 

нормальних конкурентно-ринкових відносин, так  і з метою активізації 

структурної перебудови , насамперед на користь розвитку виробництва товарів 

народного споживання, торгівлі, громадського харчування, сфери послуг, де 

преваги малих підприємств виявляються особливо рельєфно. Не менш важлива 

роль підприємств такого типу і при безробітті для створення нових робочих 

місць, а також з погляду можливостей насичення споживчого ринку [ 1]. 

В даний час одним із найефективніших інструментів управління 

персоналом організації і мотивації їх діяльності є організаційна культура. 

Людина задовольнивши потреби нижчих рівнів, прагне до принципово інших 

цілей, таких як реалізація своїх здібностей, положення в колективі, спільність 

цінностей, усвідомлення себе невід‘ємною і необхідною частиною команди [4]. 

Малий бізнес відрізняється гнучкістю і мобільністю, що дозволяє йому 

оперативно реагувати на запити ринку, швидко адаптуватись до зовнішніх 

умов. Мале підприємництво можна кваліфікувати як особливий творчий тип 

економічної поведінки, для якого характерні підприємницький дух, ініціативна 

творча діяльність, зв‘язана в той же час і з певними ризиками для обмеженої 

кількості зацікавлених осіб.  Характерними для більшості малих підприємств є і 

об‘єднання в одній особі власника і управлінця, що сприяє можливості 

ефективного господарювання. 
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Тому, в малому підприємстві переважає індивідуальна підприємницька 

культура, характерними ознаками якої  є :використання, знань, умінь та 

інтуїції підприємця; узгодження інтересів всіх членів організації на 

демократичних засадах; ситуативний підхід до прийняття управлінських 

рішень; зацікавленість всіх працівників в кінцевих результатах; керівництво 

на основі поєднання контролю діяльності та самостійності працівників. 

В малому бізнесі процес формування і розвитку організаційної культури 

не є завжди плановим і цілеспрямованим, інколи він відбувається спонтанно і 

неусвідомлено. Але практично завжди в цьому процесі ключовою фігурою 

виступає менеджер-керівник, в більшості випадків і власник підприємства в 

одній особі. Поза сумнівом, саме вони надають визначаючий вплив при ста-

новленні первинної культури. Здійснюючи і утілюючи свою мрію, 

засновники та керівництво намагаються створити ідеальний образ 

майбутнього підприємства. Висуваючи привабливу ідею, яка робить великий 

вплив на персонал, вони створюють згуртоване підприємство з сильною 

культурою [3]. 

Однак при формуванні організаційної культури підприємства необхідно 

враховувати ряд факторів, що здійснюють безпосередній вплив на даний 

процес. Серед таких факторів важливе місце займає стадія життєвого циклу 

підприємства (табл. 1 ) 

Таблиця 1 

Характеристика організаційної культури на різних етапах життєвого 

циклу малого підприємства ( укладено автором за матеріалами [2-4] ) 

Стадії 

життєвого 

циклу 

Характеристика 

організаційної культури  

Основні напрямки 

діяльності організації 

―Народження‖ Початковий етап формування 

організаційної культури, 

відсутність чітко 

сформованих цінностей,, 

правил поведінки 

Формування первинної 

ідеї, оцінка потреб і 

фінансових можливостей, 

проникнення на ринок 
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―Дитинство‖ Створення організаційної 

культури, формування 

цінностей, символіки, 

традицій 

Закріплення на ринку, 

забезпечення 

беззбитковості діяльності 

‖Юність ― Налагодження внутрішніх і 

зовнішніх зв‘язків, 

формування індивідуального 

фірмового стилю 

Розширення сегментів 

ринку, забезпечення 

зростання прибутку, 

інвестування розвитку 

―Зрілість‖ Затвердження фірмового 

стилю, управління іміджем і 

репутацією, наявність 

сформованих традицій і 

звичаїв. 

Подальше розширення 

ринку, формування іміджу, 

підтримання 

конкурентноздатності, 

забезпечення 

оптимального рівня 

прибутковості. 

―Старіння ― Консервативність, 

безвідповідальність, 

зростання розриву між 

декларованою і реальною 

організаційною культурою 

Збереження позицій або 

поступове зменшення 

об‘ємів діяльності, 

зниження прибутковості 

― Ліквідація – 

відродження‖ 

Неприйняття організаційної 

культури персоналом, 

виникає необхідність  

оновлення 

Згортання діяльності, 

суттєве оновлення форм, 

видів, напрямів діяльності 

 

Таким чином формування і розвиток організаційної культури тісно 

пов‘язаний зі становленням і розвитком самого малого підприємства, має 

циклічний характер, тобто проходить через стадії життєвого циклу що 

визначають особливості господарської діяльності підприємства. 

Виходячи з вищевказаного, завданням керівництва малого підприємства 

є збереження і примноження здобутків , надбань організаційної культури , 

що сформувались на всіх етапах життєвого циклу підприємства. 
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МІСЦЕ АМОРТИЗАЦІЙНИХ ВІДРАХУВАНЬ В 

ІНВЕСТИЦІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 
 

Світова економіка переживає чергову індустріальну революцію (четверту 

за визначенням відомого швейцарського економіста Клауса Мартіна Шваба), 

яка є  природнім продовженням трьох попередніх індустріальних революцій 

описаних у відомій праці  Джері Ріфкіна ―Третя промислова революція: Як 

горизонтальні взаимодії змінють енергетику, економіку та світ  в цілому‖  [1]. 

Як і в попередні промислові революційнійні зміни (персональний комп‘ютер, 

Інтернет тощо) Україна знаходиться на узбіччі цих процесів. Одна з основних 

причин цього, відсутність власної чіткої інвестиційної політики. 

 В останні роки політична криза пов‘язана з анексією Росією Криму, 

війною на Донбасі різко ускладнила економічну ситуацію в державі. Так за 

даними Державної служби статистики ВВП впав з 183, 3 млрд. дол. за 2013 рік, 

до 81,6 млрд. дол. за 2016 рік [2]. 

 У даному дослідженні ми хочемо розглянути амортизацію як 

високоефективний інвестиційний засіб з відтворення основних фондів на 

підприємстві. Процес виробництва вимагає постійного відтворення фізично 

зношених та морально застарілих основних фондів. Це досягається через 

механізм амортизації. 

 Важливим елементом підвищення ефективності самофінансування 

являється прискорена амортизація, що дозволяє значно збільшити 

амортизаційні потоки які не підлягають оподаткуванню, за рахунок прибутку 

підприємства, що оподатковується. Це рівнозначно отриманню безвідсоткових 

кредитів.  

Слід зауважити, що в державах з високо розвинутою економікою, в таких 

як США, Німеччина, Франція та інших,  основним інвестиційним засобом є 

самофінансування ( до 90% від загальної суми інвестицій). 
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Самофінансування - це інвестиційний засіб, який включає в себе 

амортизаційні відрахування плюс нерозподілений прибуток підприємства. 

 Важливим елементом підвищення ефективності самофінансування являється 

прискорена амортизація, що дозволяє значно збільшити амортизаційні потоки 

які не підлягають оподаткуванню, за рахунок прибутку підприємства, що 

оподатковується. Це рівнозначно отриманню безвідсоткових кредитів.  

Головною проблемою при встановлені норм амортизаційних відрахувань є 

визначення амортизаційного періоду.  

У плані вдосконалення амортизаційної політики в нашій державі, на нашу 

думку, варто детально вивчати амортизаційні реформи США, які   приблизно 

раз на 10 років систематично проводились там. Як правило, після кожної з них 

спостерігалося інвестиційної діяльності і збільшення амортизаційних 

відрахувань у загальних інвестиціях. Їхня частка в цілому по країні за 1950-

2008рр. збільшилась 18 до 74,2%, внаслідок  чого ефективна ставка з податку на 

прибуток у корпоративному секторі знизилась  за цей період з 34 до 15%. 

Передостання амортизаційна реформа  (2002р.) була спрямована в першу чергу 

підтримку розвитку малого і середнього бізнесу [4].  В 2002р. за сприяння  

президента  Барака Обами у Сполучених Штатах Америки був прийнятий закон 

під назвою ―Американський акт відновлення та реінвестицій 2009‖. Під цей 

закон було виділено 787млрд.дол., з 40% мали цільове спрямування на 

податкові пільги.  У відповідності до цього закону, в перший рік після 

придбання основних засобів праці дозволяється  списувати у вигляді 

амортизаційних відрахувань у корпоративному секторі 50% від  їх балансової 

вартості, а для суб‘єктів малого і середнього бізнесу – всі 100%. 

Широке застосування методів прискореної амортизації в останні 

десятиріччя дозволило Сполучним Штатам Америки зайняти одні з провідних 

позицій у світі в технічному, технологічному, інформаційному та багатьох 

інших аспектах. 

 Використовуючи механізм прискореної амортизації та нарощуючи її 

частку в валових інвестиціях, держава  тим самим не тільки стимулює  розвиток 
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інвестиційної діяльності, але посилює контроль за цільовим використанням 

амортизаційних коштів. 

 Характеризуючи амортизаційні відрахування як найефективніше джерело 

інвестиційної діяльності, доречно відмітити  деякі їх особливості, що й 

формують їх вплив на розвиток економіки держави. 

 По-перше, амортизаційні відрахування є найбільш стабільним джерелом 

інвестицій, на відміну від прибутку й запозичених коштів, так як на них 

набагато менше впливають спади виробництва, підвищення ставок кредиту, 

зміна цін. Під час кризових явищ в економіці обсяг прибутку може істотно 

скоротитись, а амортизаційні відрахування, як правило, зберігаються на 

докризовому рівні або навіть зростають, що спостерігалось у Сполучених 

Штатах Америки в період депресії 2008 –2009  рр. 

 По-друге, так як амортизаційні відрахування мають цільову функцію, а 

саме повинні використовуватись лише на інвестиційну діяльність, то 

підприємці, скориставшись податковими пільгами, що звільняють амортизацію 

від податку на прибуток, отримують додаткові кошти, які в разі їх не цільового 

використання будуть оподатковані, мають можливість розширювати своє 

виробництво. На першому етапі використання прискореної амортизації  

амортизаційні відрахування, в першу чергу, витрачаються на заміну зношених 

застарілих основних фондів на більш сучасні. В подальшому, після того як ця 

заміна відбулась, бізнес починає направляти ці кошти на створення нових 

більш технічно досконаліших машин та механізмів, тобто на НДДКР. Отже, на 

основі вищезгаданого можна зробити висновок, що амортизаційні відрахування 

в економічно розвинутих державах на сьогоднішній день стали одним з 

основних системних факторів розвитку економіки. 

 

Список використаних джерел 

1.Рифкин Дж. Третья промышленная революция: Как горизонтальные 

взаимодействия меняют энергетику, экономику и мир в целом / 

Джереми Рифкин; Пер. с англ. – М.: Альпина нон-фикшин, 2014. – 410 с. 



 
200 

2.Державна служба статистики [Електронний ресурс]. – Режим доступу : 

http: // www.ukrstat. qov. ua. 

3.Податковий кодекс України http:// zakon1.rada.gov. ua/cgi-

big/laws/main.cgi?nreg=2755. 

4. Соколов М.Активізація амортизаційної політик  як фактор економічного 

зростання Росії.‖ Економіка України‖ №12, 2011, с.41- 51. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ukrstat/


 
201 

Ожубко Г.В. 

к.психол.н., доцент 

Дрогобицького державного педагогічного університету імені Івана Франка 
 

ТЕНДЕНЦІЇ СОЦІАЛІЗАЦІЇ ВІДНОСИН В ОРГАНІЗАЦІЇ 

 Узагальнення публікацій як вітчизняних, так і зарубіжних авторів 

дозволило зробити висновок про те, що проблема природи процесів 

соціалізації не має однозначного вирішення в економічній літературі. І це, 

здається, закономірним, тому що в дійсності соціалізація - це 

багатоаспектний, багатомірний процес. Дослідники по-різному 

характеризують це явище, розкриваючи одну з його сторін, найчастіше поза 

взаємозв'язком з іншими елементами. У результаті існує безліч різних 

інтерпретацій сутності даного явища.  

Соціалізація - це історичний процес поступового посилення 

гуманітарного змісту відносин суспільного виробництва й еволюційного 

розвитку людини шляхом придбання досвіду, знань, духовних цінностей, 

що дозволяють йому усе більше активізувати свою діяльність в економіці, 

суспільстві. Соціалізація є найважливішою загальною закономірністю 

суспільного розвитку, найбільш повним проявом і реалізацією людського 

прогресу. Дані процеси найбільше яскраво знаходять своє відбиття в 

діяльності підприємств. 

Більшість сучасних авторів найважливішим завданням сучасного 

періоду вважають активізацію людського фактору, підняття соціальної 

активності працівників, соціалізація вважається найважливішим етапом 

ринкової трансформації економіки України. [1,2] 

Науково-технічний прогрес, постійне удосконалення техніки, 

технології, розширення творчої складової праці, вимагає адекватного 

розвитку людського фактору, що у свою чергу веде до необхідності 

збільшення витрат різних ресурсів і часу. Розширення соціальної активності 

працівників, посилення соціальної спрямованості виробництва загострює 

багато протиріч. 
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Різноманіття прояву соціалізації обумовлює необхідність формування 

типології даного явища. Існують три типи соціалізації, які представлені на 

малюнку 1.1.[3] 

 

  

 

 

Рис. 1.1. Основні типи соціалізації 

Соціалізація соціально-економічного типу може проходити  такими 

способами: по-перше, шляхом часткового викупу акцій певних підприємств. 

По-друге, шляхом викупу всього пакета акцій. По-третє, шляхом 

націоналізації окремих фірм або галузей, або економіки в цілому, що 

характерно для формування не соціалізованих, а соціалістичних 

економічних систем. У розвинених країнах соціально-економічний тип 

соціалізації проходить в обмежених масштабах, тому що вона охоплює лише 

певну частину (у певний період економічного розвитку, на певних фазах 

економічного циклу) приватного сектора або його сегмента (більш 

детальний аналіз буде представлений далі). [3] 

Функціональний тип соціалізації більш розповсюджена категорія в 

економічній літературі. Під функціональною соціалізацією розуміється 

використання значної частини або навіть усього грошового доходу на 

потреби соціального й соціально-духовного або соціально-інтелектуального 

розвитку членів певного колективу. Логічно припустити, що в умовах 

панування приватного присвоєння можна говорити про те, що на потреби 

соціального й соціально-духовного або соціально-інтелектуального 

розвитку членів колективу буде витрачатися незначна частина доходу 

підприємства, що безпосередньо залежить від розміру передбачуваного 

додаткового доходу, якому можна буде одержати, здійснивши подібні 

витрати.   

Типи соціалізації 

Формаційний Функціональний  Соціально-економічний 
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З боку суто формаційного соціалізація - це процес розширення суспільного 

сектора економіки і відповідного звуження приватного сектора. 

У трансформаційний період Україна зіштовхується зі значними 

проблемами, тому що на зміну зруйнованої планової соціалізації повинна 

була прийти (і приходить) соціалізація капіталу. Прояв соціальної 

незахищеності широких верств населення й випадання з нормального 

соціального процесу цілих суспільних груп викликане тим, що соціалізація, 

властива плановій економіці, у значній мірі зруйнована, а соціалізація 

капіталу ще повністю не сформувалася. Модель, що формується, розвитку 

національної економіки поки не придбала завершеність: не враховує  

особливості соціальних процесів у різних галузях і регіонах, історичні 

традиції, національну ментальність.  

Підводячи підсумки, можна сказати наступне: соціалізація - складний, 

багатогранний, багаторівневий процес. Найчастіше його протиставляють 

таким процесам як капіталізація, синдикалізм, кооперативізм, або 

розкривають через інші процеси (націоналізація, одержавлення тощо). В 

історичному аспекті, соціалізація, у широкому значенні, відображає 

еволюцію ролі й місця людини в системі суспільних відносин: людина стає 

головним фактором розвитку економіки й суспільства в цілому.  
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ОРГАНІЗАЦІЙНА КУЛЬТУРА ЯК НЕМАТЕРІАЛЬНА 

ОСНОВА РОЗВИТКУ ПЕРСОНАЛУ ПІДПРИЄМСТВА 
 

Ринкове середовище та його розвиток обумовлює нові правила поведінки 

українських підприємств, в результаті чого формується уявлення про те, що не 

тільки матеріальний капітал є основою стабільної діяльності та 

конкурентоспроможності, а й інтелектуальний, моральний та культурний 

потенціал стає запорукою прибутковості та розвитку організації. 

Не дивлячись на актуальність вказаних проблем і ступінь їх наукового 

опрацьовування, ще недостатню увагу приділяють питанням взаємозв'язку 

організаційної культури як основи розвитку персоналу. Аналіз наукових 

поглядів свідчить, що в економічній літературі сьогодні проблема 

організаційної культури та розвиток персоналу не розглядається системно з 

позицій економіки знань.  

Організаційна культура створює специфічну неповторну атмосферу, вплив 

якої важко дослідити та визначити. Навіть коли цінності, звичаї, які прийняті на 

одному підприємстві, а передусім, у конкурентів, зрозумілі членам (колективу) 

іншого підприємства, спроби їх перейняти, пов‘язані з великими труднощами 

та опором персоналу. Особливо це стосується зміни цілей, формуванню нових 

стосунків (комунікацій) в процесі організації інноваційної діяльності 

підприємства. Відтак формування організаційної культури підприємства 

передбачає цілеспрямовану зміну всіх її основних складових, в яких мають 

отримати відображення специфічні особливості, пов‘язані з розвитком 

персоналу. 

Особисті цінності, усвідомлення необхідності розвитку розглядаються як 

центральний компонент мікрокультур, який визначає ритуалізованість 

професійних дій і форм спілкування [ 1, с. 181-192]. 

Розвиток культури, зазначає А. М. Колот, пов‘язаний з визначенням 
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базових цінностей, знаходженням способів соціальної згуртованості 

співробітників, встановленням певного типу відносин між членами організації, 

а також з зовнішнім середовищем [2, с.14]. Таким чином, ефективна, здатна до 

розвитку культура дозволяє: підвищити кваліфікацію персоналу за допомогою 

створеної системи оцінки, навчання й розміщення кадрів; поліпшити якість 

виконуваної діяльності за рахунок стандартизації критеріїв якості й системи 

атестації, навчання й контролю. 

Економіка знань різко підвищує цінність активів людського капіталу – 

його знань, кваліфікації, досвіду. Поява нових технологій, матеріалів, 

устаткування вимагає постійного творчого використання й поповнення знань, 

відновлення професійних навичок, тобто постійного навчання або освіти 

протягом усього життя [ 3, с. 178-179 ]. 

Завдання сучасного менеджменту, на думку П. Друкера [4, р.26], вимагає 

кращої роботи зі знаннями й інноваціями, а також їх комерціалізації, що й 

припускає впровадження управління знаннями в систему управління 

організацією, а також виділення управління знаннями в окрему область 

діяльності керівництва й працівників. 

Корпоративна культура складне та гнучке поняття. Вона відрізняється 

складністю і взаємозалежністю елементів, відносною цінністю прогнозів. 

Неухильно зростає її роль у загальній стратегії розвитку організацій. Однак, 

дуже мало організацій, які мають спеціальні служби, що займаються 

формуванням і впровадженням корпоративних цінностей. Інші організації 

мають широке поле формування корпоративних цінностей, тому керівництву 

українських підприємств ще необхідно усвідомити значимість корпоративної 

культури, яку все частіше називають нематеріальною основою розвитку й 

успіху будь-якої організації. 

Формування організаційної культури може відбуватися або згідно плану її 

розвитку, якщо він є, і керівництво підприємства його дотримується, або 

стихійно, якщо його нема. Корпоративна свідомість, звички, писані і неписані 

«правила гри» – це і є корпоративна культура компанії. Формування ефективної 
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організаційної культури, передбачає необхідність реалізації низки заходів. 

Слабку культуру не подолають окремі спроби керівництва поліпшити 

соціально-психологічний клімат, тому необхідна розробка і втілення стратегії 

формування культури в цілому. Організаційна культура спрямована на 

підвищення трудового потенціалу системи й виражає основні цінності 

організації. 

Досягнення головної мети організаційної культури можливо через 

підвищення рівня розвитку трудового потенціалу організації. У трудовий 

потенціал включаються наступні компоненти: здоров'я, моральність і вміння 

працювати в колективі, творчий потенціал, активність, організованість, утвір, 

професіоналізм, ресурси робочого часу, а також професійна культура.  

Трудовий потенціал по суті – це різниця між максимально можливою 

віддачею працівника при самих сприятливих умовах і віддачею при існуючих 

умовах при заданому рівні компетенції на даний момент часу. Трудовий 

потенціал – векторна величина, тобто низьке значення одного компонента не 

може бути компенсована високим значенням іншого. Вектор трудового 

потенціалу може міняти напрямок (тобто характер розвитку – зростати або 

зменшуватися), форму розвитку (прямолінійно, експоненціально, у вигляді 

синусоїди й ін.). Завдання організаційної культури – задати вірний напрямок і 

характер розвитку трудового потенціалу для даного підприємства [5, с. 78]. 

Компетенція працівника зростає за умови постійного підвищення 

кваліфікації, професійних навичок, знань, навчання, досвіду роботи. Однак, 

якщо працівник не поліпшує й не підтримує на вищому рівні складові 

компетенції, вона починає падати. Вектор трудового потенціалу в кожний 

період часу залежить від рівня компетенції: росте компетенція, росте й 

трудовий потенціал. У той же час, трудовий потенціал все-таки має граничне 

значення – максимум, який може дати кожний працівник, обумовлений його 

здатностями, характером, віком і т. п. Чим вище рівень компетенції, тем вище 

буде значення трудового потенціалу. 
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Отже, організаційна культура визначає спрямованість вектора трудового 

потенціалу, а також впливає на всі складові його компонента. Підвищення 

трудового потенціалу приводить до росту компетенції й трудової етики 

персоналу. В остаточному підсумку, це означає зростання прибутку, 

прибутковості організації. 

Таким чином, на українських сучасних підприємствах сформована 

організаційна культура повинна, передусім, орієнтувати персонал на постійне 

навчання, підвищення кваліфікації, ротацію, внесення раціоналізаторських 

пропозицій, що обумовлено високою швидкістю науково-технічного прогресу, 

змін ринкових умов і т. п. Перед системою управління персоналом організації в 

свою чергу постає вимога проведення відповідних організаційних заходів щодо 

організації безперервного навчання та відповідної мотивації інноваційної 

поведінки персоналу. Тому, успішна реалізація процесу формування й розвитку 

організаційної культури як основи розвитку персоналу вимагає удосконалення 

системи управління персоналом. 
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ОСОБЛИВОСТІ ПІДТРИМКИ ОРГАНІЗАЦІЙНОЇ КУЛЬТУРИ 
 

Сучасний менеджмент розглядає організаційну культуру як важливий 

стратегічний інструмент, що дозволяє зорієнтувати усі підрозділи і працівників 

організації на досягнення спільних цілей.  

Існує кілька підходів до визначення організаційної культури: 

- цінності і норми, що засвоєні більшістю працівників і застосовуються 

ними, визначаючи таким чином їх повсякденну поведінку в організації; 

- психологічний клімат, атмосфера в колективі працівників; 

- система цінностей і стилів поведінки, що домінує в організації. 

Організаційна культура є основою життєвого потенціалу сучасної 

організації. Роблячи організацію унікальною, вона допомагає їй не лише 

виживати, але й успішно функціонувати у складному середовищі. Вона поєднує 

в собі політику адміністрації та ідеологію життєдіяльності колективу, 

концентрує всю систему пріоритетів, способи мотивації, особливості розподілу 

влади та особливості владного впливу, норми поведінки та цінності, що 

сповідуються членами організації. 

Незважаючи на те, що організаційна культура функціонує незалежно від 

офіційно встановлених правил, не регламентується наказами і 

розпорядженнями, вона проявляється у будь-якому виді діяльності в межах 

конкретної організації, діючи ніби паралельно з формальним механізмом її 

діяльності. 

Культура організації містить дві групи елементів: суб‘єктивні (вірування, 

цінності, образи, ритуали, табу, легенди, міфи, звичаї, прийняті норми 

спілкування) та об‘єктивні (кольори символіки, зовнішній вигляд будівель, 

оформлення інтер‘єрів, меблі, устаткування). [1, 245-246] 
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Чинники організаційної культури, а саме – кількість вірувань, цінностей, 

ступінь підтримки з боку членів колективу – визначають її силу і стійкість. [1, 

258] 

Формування та підтримка організаційної культури здійснюється за 

допомогою різних методів, зокрема: оцінка і контроль стану організаційної 

культури з боку менеджерів; широке використання символів, встановлених 

традицій, церемоній, підтримка позитивного іміджу організації; підбір 

персоналу, що відповідатиме встановленій культурі; навчання та тренування, 

формування системи винагород; критерії прийняття на роботу, просування 

службовою драбиною, звільнення; реакція керівництва на непередбачувані та 

кризові ситуації. 

Загалом підтримка організаційної культури сприяє встановленню 

сприятливого психологічного клімату у колективі, мотивує працівників до 

ефективної діяльності. Відповідно, недоліки у її підтримці можуть призвести до 

демотивації персоналу. Така ситуація може мати місце у наступних випадках:  

- коли керівництвом не враховується непристосованість організаційної 

культури до оточуючої дійсності, а отже і не приділяється увага її розвитку;  

- при зростанні організації, коли приходять нові співробітники, що 

приносять не лише нові ідеї, а й нові цінності, погляди, переконання, 

організаційна культура таким чином зазнає змін і знову ж таки, якщо не 

надавати достатньої уваги її розвитку, це може спричинити масштабний 

внутрішній конфлікт;  

- при злитті компаній, коли зміна стратегії, об‘єднання структурних 

підрозділів, звільнення працівників призводять до протестів і зниження 

мотивації, дуже важко сформувати організаційну культуру, що включатиме 

елементи колишніх культур і буде підтримуватися більшістю працівників;  

- при слабкій організаційній структурі (що сама по собі вже є джерелом 

конфліктів, а отже і демотивації), коли керівництво піклується про економічні 

показники діяльності і не намагається вдосконалити схеми взаємодії 

працівників; 
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- при кардинальних змінах стратегії, при змінах у керівному складі, чи 

зміні власників; 

- при зміні поколінь персоналу, наприклад, звільнення частини літніх 

співробітників і набір молодих (з зовсім іншою системою світогляду і 

цінностями) може призвести до розшарування колективу за віковою ознакою, 

спричинивши конфлікти і демотивацію.[2, 147-148] 

Важливим моментом є не лише адаптація нових працівників і 

ознайомлення їх з організаційною культурою, періодичні мотиваційні заходи 

дають можливість нагадати давно працюючим співробітникам про цінності 

компанії. 
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ОСОБЛИВОСТІ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ  

ОСВІТНІХ УСТАНОВ 
 

В останні роки значно обновилася і поповнилася нормативно-правова база 

функціонування, підготовки і підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

кадрів Вищої школи. Були прийняті закони «Про освіту» та «Про вищу освіту». 

У 2005 році підписана Болонська декларація про входження України в 

Європейський освітній та науковий простір, яка ставить складні завдання перед 

ВНЗ України щодо реструктуризації навчального процесу, зменшення 

навантаження на професорсько-викладацький персонал і вивільнення часу на 

наукову діяльність у вузах[1]. Це створює певні передумови і можливості для її 

прогресивного розвитку. Водночас доводиться констатувати, що  на сьогодні 

колосальний розрив між цілями і можливостями здійснення ринкових 

перетворень не дає змоги повноцінно використовувати вузівський персонал,  

внаслідок цього простежуються як невисока ефективність використання 

вузівського персоналу, так і посилення невідповідності між пропозицією та 

попитом на нього[2]. Разом з тим вивчення та аналіз опублікованих за даною 

проблемою робіт показали, що існує необхідність подальшого розвитку 

теоретичних і метологічних підходів до управління персоналом ВНЗ[3]. 

Метою магістерської  роботи є   дослідження особливостей  управління 

персоналом вищих навчальних закладів і його вдосконалення з урахуванням 

економічного стану країни та специфіки процесів суспільної трансформації, і на 

цій основі розробка методичних і практичних рекомендацій, спрямованих на 

вдосконалення системи управління персоналом ВНЗ. 

Досягнення цієї мети зумовило необхідність постановки та розв`язання 

комплексу завдань: 

-  простежити еволюцію поглядів вітчизняних та зарубіжних науковців на 
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суть та характерні риси управління персоналом; 

-  вивчити і узагальнити досвід становлення, розвитку та функціонування 

механізмів управління персоналом ВНЗ; 

-  визначити чинники, об`єктивні передумови та специфіку управління 

персоналом ВНЗ в сучасних умовах; 

-  розробити на підставі системного підходу адекватну умовам ринкової 

системи інноваційного характеру методику удосконалення управління 

персоналом ВНЗ, яку можна було б застосувати для аналізу і прогнозування її 

розвитку. 

          На підставі проведених досліджень встановлено: 

- сучасна  економічна наука в Україні не має достатньо розробленої 

науково-методичної бази та відповідно практичного досвіду управління 

персоналом ВНЗ за концепцією розвитку людського потенціалу;  

- запропоновано  теоретико-методологічні підходи до аналізу 

управління персоналом ВНЗ, які на відміну від існуючих, вибудовані в 

контексті стратегічних положень Національної доктрини розвитку освіти в 

Україні, що передбачають кадрове планування; добір персоналу та його 

відповідність займаній посаді або виконуваній роботі з урахуванням його 

потреб; підготовку та перепідготовку кадрів відповідно до внутрішніх та 

зовнішніх умов; раціональне використання трудового потенціалу, оцінку 

якісних можливостей працівників та їх особистого внеску в результаті 

діяльності, а також моральне та матеріальне стимулювання професорсько-

викладацького персоналу навчального закладу; 

- розроблено методологічні підходи щодо оцінки дієвості систем 

мотивації, які дозволяють порівнювати існуючі у ВНЗ системи мотивації за 

критеріями відповідності внутрішніх мотивів та зовнішніх стимулів, 

сприяючи відбору найбільш ефективних систем та їх запровадженню з 

метою удосконалення управління ВНЗ у напрямі ефективного розвитку 

країни. 
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ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ ФОРМУВАННЯ МЕХАНІЗМУ 

СТРАТЕГІЧНОГО УПРАВЛІННЯ 

 ПЕРСОНАЛОМ ПІДПРИЄМСТВА 
 

В останні десятиліття в практиці управління йде активний  пошук 

раціональних моделей  управління, зокрема персоналом. Досвід показав, що 

унікальність і складність  прогнозування поведінки окремого працівника й 

усього персоналу вимагає особливих підходів до системи управління 

персоналом і розробки її стратегії. З погляду системного підходу, організації як 

системі притаманні такі властивості, які не можуть бути отримані простим 

підсумовуванням властивостей її складових (підсистем), у той же час будь-яка 

система може бути підсистемою  вищої ієрархії. Ф.Хміль підкреслює, що 

система управління персоналом є підсистемою соціальної організації та в свою 

чергу може включати ряд функціональних підсистем, розміри і структура яких 

визначаються цілями та ієрархічністю управління[2]. Система управління 

персоналом повинна охоплювати всі сфери кадрової діяльності підприємства на 

основі взаємозв'язаної політики і стратегії роботи з ним.  Першим етапом у 

реалізації стратегічного управління є розробка концепції управління 

персоналом організації – комплексне розуміння суті, цілей, завдань, принципів і 

методів управління персоналом у конкретних умовах функціонування 

виробничих і управлінських підрозділів організації [1]. Концепція – філософія 

кадрової політики, яка створює її теоретико-методологічну базу. Концепція є 

підставою для формування системи принципів управління персоналом – 

науково обґрунтованої сукупності вимог, правил і норм управління кадрами, які 

фіксуються у відповідних нормативно-правових документах. Концепція і 

принципи управління персоналом служать основою розробки кадрової політики 

підприємства. Деякі фахівці дають визначення кадрової політики і політики як 
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системи цілей, принципів і норм, що випливають з них, методів і критерії в 

роботи з кадрами [2]. З погляду стратегічного управління кадрову політику 

визначають як стратегічний напрям роботи з персоналом. Проте, як вважають 

фахівці [1], кадрова політика ґрунтується  на загальних закономірностях 

суспільного розвитку [3], має соціальну природу, спрямована на формування й 

ефективне функціонування соціальних механізмі відбору, виховання і 

розподілу індивідів у соціальній структурі, у своїй основі реалізує стратегію,  

здійснюється  в  управлінні  персоналом через роботу кадрових служб, 

будується на методологічній базі системодіяльнісного підходу функціонування 

і розвитку організації. Механізм стратегічного управління персоналом 

базується на кадровій політиці як основі розробки стратегії управління 

персоналом. Кадрова політика є основою розробки стратегії управління 

персоналом. Поняття «стратегія» походить від грецького слова «strateqia», що 

складається з двох частин: stratos – військо і aqo – веду – і спочатку 

використовувалося у військовій термінології. В економічній науці термін 

«стратегічне управління» був уведений у 60-70 роках ХХ століття. Розглянемо 

визначення поняття «стратегія» у трактуванні відомих учених.  1. Стратегія – 

це набір правил для ухвалення рішень, якими організація керується в своїй 

діяльності (І.Ансофф) .  2. Стратегія фірми – це розрахована на перспективу 

система заходів, що забезпечує досягнення конкретних намічених компанією 

цілей (І.Герчикова).3. Стратегія – це план досягнення цілей організації. Тактика 

– це методи і дії, що виконуються для здійснення стратегії. Виробнича стратегія 

– це підхід із загальної стратегії (В.Стівенсон).  4. Стратегія компанії -  це 

прийняті її вищим керівництвом напрями або способи діяльності для 

досягнення важливого результату, що має довгострокові наслідки (Круглов)[4]. 

Елементами стратегії управління персоналом є [3]: мета діяльності організації; 

система планування організації; стосунки вищих управлінських кадрів; 

організаційна структура служб управління персоналом; критерії ефективності 

системи управління персоналом;  доступність, повнота й обґрунтованість 

використовуваної інформації; взаємозв'язок із зовнішнім середовищем. 

Узагальнюючи розглянуті положення, можна вважати, що стратегія управління 
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персоналом – це комплекс довгострокових методів, форм і технологій 

управління людським капіталом для досягнення стратегічних  цілей 

підприємства й отримання конкурентних переваг в умовах динамічного 

зовнішнього середовища. Формування ефективного механізму управління 

персоналом  є ключовою ланкою підвищення конкурентоспроможності 

підприємства, що вимагає вирішення таких завдань, як: 1) забезпечення 

потреби підприємства в персоналі необхідної кількості та необхідної 

кваліфікації; 2)досягнення обґрунтованого співвідношення між організаційно-

технічною структурою виробничого потенціалу і структурою трудового 

потенціалу; 3) забезпечення умов для високопродуктивної праці та високого 

рівня її організованості, вмотивованості й самодисципліни; 4) закріплення 

працівника на підприємстві, формування стабільного колективу як умова 

окупності засобів, що витрачаються на робочу силу (залучення, розвиток 

персоналу);  5)забезпечення реалізації бажань, потреб та інтересів працівників 

відносно змісту праці, умов праці, можливостей професійно-кваліфікаційного і 

посадового просування;  6) узгодження виробничих і соціальних завдань 

(збалансованості інтересів підприємства й інтересів працівників, економічній і 

соціальній ефективності).  

 Отже, механізм стратегічного управління персоналом –  всебічно 

обґрунтована сукупність компонентів управління персоналом, спрямованих на 

нарощування конкурентних переваг підприємства.  
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ДО ПРОБЛЕМИ ІННОВАЦІЙНОГО НАВЧАННЯ 

У ВИЩОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ 
 

Сучасним суспільством перед вищою школою поставлене завдання 

підготовки творчих, відповідальних й ініціативних фахівців, готових до 

самореалізації і швидкої адаптації до нових умов, тому нині особливої 

актуальності набула проблема інноваційного навчання. Інноваційне навчання – 

процес і результат творчого пошуку оригінальних та нестандартних рішень 

освітніх проблем, зокрема: нових навчальних технологій, оригінальних 

виховних ідей, нестандартних підходів в педагогічному управлінні тощо. Воно 

має ті ж компоненти, що й традиційне навчання, однак змінюється змістовне 

наповнення цих компонентів, зокрема мети, змісту, форм, методів організації 

тощо. 

Мета інноваційного навчання. Інноваційне навчання, на відміну від 

традиційного, спрямоване не на навчальний предмет і подання студентові 

повної суми знань, а передовсім – на розвиток особистості студента. Мету 

такого навчання філософ К. Поппер визначив двома словами: «Не зашкодь … 

дай молодим те, в чому вони відчувають нагальну потребу, щоб стати 

незалежним від нас і спроможними робити свій вибір» [5, с. 43]. Слід також 

пригадати слова К. Роджерса, що «не так вже важливо вчити дітей, як важливо 

створити ситуацію, в якій дитина просто могла б вчитися сама і робила б це із 

задоволенням» [4, с. 23]. 

Зміст інноваційного навчання. Сучасний етап розвитку системи освіти в 

Україні характеризується освітніми інноваціями, спрямованими на збереження 

досягнень минулого і, водночас, на модернізацію системи освіти відповідно до 

вимог часу. Основою змісту інноваційного навчання є досвід, а знання – 
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відіграють допоміжну роль та повинні співвідноситися з тими, хто навчається, з 

їхніми потребами й інтересами. Тобто засвоєння знань є наслідком, а точніше 

побічним продуктом досвіду переживань, зокрема й уявного досвіду. 

Звідси, інноваційне навчання передбачає розвиток у студентів таких умінь 

і навичок: збирати й аналізувати матеріали, що надходять з різних джерел, і 

критично використовувати ці матеріали; обирати між різними версіями або 

тлумаченнями декілька точок зору і давати їм оцінку; відрізняти факт від 

вимислу, викривати упередженість, необ‘єктивність, стереотипність, 

шаблонність; робити незалежні та виважені оцінки та досягати справедливих і 

збалансованих рішень на підставі аналізу доступних фактів та вивчення 

широкого кола можливостей; розуміти, що ті або інші висновки можна знову 

оцінювати у крізь призму нових або заново переглянутих фактів [1, с. 12]. 

Учасники процесу інноваційного навчання. Принциповою відмінністю 

інноваційного навчання є те, що в ньому головною дієвою особою є студент. 

Відомий педагог Дж. Дьюї зауважував, що інноваційне навчання ґрунтується на 

принципово відмінних уявленнях про дітей і знання, а Дж. Дьюї підкреслював: 

«Ми повинні стати на місце дитини і виходити з неї. Не програми, а вона 

повинна визначити як якість, так і кількість навчання» [цит. за В. Паламарчук: 

3, с. 36]. 

Співтворчість і співпраця створюють сприятливу атмосферу і значно 

збагачують мотивацію учіння. На відміну від традиційного навчання, в якому 

переважає мотивація «уникання невдач» і обов‘язку, інноваційне – ґрунтується 

на мотивації «досягнення», утвердженні почуття гідності особистості, 

самореалізації, творчої діяльності. 

Організація процесу інноваційного навчання. Проблема активізації 

навчально-пізнавальної діяльності для дидактики не нова. Досвід педагогічної 

практики засвідчує, що ефективність навчання суттєво знижується, коли 

застосовуються пасивні методи дидактичного впливу, відсутній діалог, 

педагогічна взаємодія між викладачем і студентом. Теоретики і практики 

інноваційного навчання часто відкидають сталі для традиційного навчання 

категорії як теоретичні абстракції. Зокрема, Дж. Дьюї був переконаний у тому, 
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що питання методу навчання в підсумку може бути зведено до питання про 

послідовність розвитку здібностей та інтересів тих, хто навчається [2, с. 53]. 

Тому, з метою формування творчої особистості майбутнього фахівця, сучасна 

дидактика рекомендує збагачувати традиційні форми, методи та прийоми 

навчання інноваційними. 

Відомо, що організація навчання у вищих навчальних закладах – це 

сукупність цілеспрямованих педагогічних дій, спрямованих на формування 

освіченої, різнобічно розвиненої особистості, здатної до постійного оновлення 

знань, високої професійної компетентності та мобільності, швидкої адаптації до 

змін у соціально-культурній та виробничій сферах. Саме організація 

інноваційного навчання сприяє підготовці фахівців до майбутньої інноваційної 

діяльності у професійній галузі. 

Інноваційне навчання передбачає суб‘єкт-суб‘єктну взаємодію учасників 

навчання, одиницею управління якої є цілісна навчально-виховна ситуація. 

Тому організація інноваційного навчання має спрямовуватися на активізацію 

навчально-пізнавальної діяльності студентів, оскільки вона глибоко зачіпає 

емоційно-мотиваційну сферу, формує дух дослідництва, мотивацію навчально-

пізнавальної та майбутньої професійної діяльності. Інноваційне навчання 

створює новий тип навчально-виховного процесу, який не обмежує особистість 

викладача і студента, а надає простір для творчості. 
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ОСОБЛИВОСТІ ВИКОРИСТАННЯ КОМП’ЮТЕРНОЇ  

ГРАФІКИ У ТРУДОВІЙ ПІДГОТОВЦІ ШКОЛЯРІВ 
 

Активне впровадження у навчальний процес засобів інформатизації 

уможливлює використання нових форм та методів представлення навчально-

пізнавальної інформації. Зростання інтересу до комп‘ютерних графічно-

інформаційних технологій пояснюється їх найвищою інформативністю, 

оскільки інформація, що міститься у зображеннях, подається у найбільш 

концентрованій формі, швидко й легко сприймається й усвідомлюється. 

Комп‘ютерна графіка є однією з найбільш важливих складових сучасних 

інформаційних технологій навчання й володіє широкими дидактичними 

можливостями, зокрема [2]: 

– сприяє посиленню мотивації до навчання, що зумовлено підвищенням 

інтересу учнів до роботи з комп‘ютером; 

– розширює можливості для унаочнення навчально-пізнавальної 

інформації; 

– забезпечує умови для належного розвитку в учнів наочно-образного 

мислення, стійкості уваги, образної пам‘яті, уважності, спостережливості; 

– стимулює продуктивні творчі функції мислення, тобто сприяє розвиткові 

творчих здібностей учнів; 

– уможливлює створення й використання візуалізованих інформаційних 

баз даних, необхідних у навчальній діяльності, програмних засобів навчального 

призначення. 

Комп‘ютерна графіка є одним з найбільш ефективних засобів наочного 

подання навчального матеріалу, забезпечує оперативність створення 

різнотипних наочних посібників та демонстрування їх широкій аудиторії.  
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Основними дидактичними принципами застосування комп‘ютерної 

графіки в освітньому процесі виступають такі [3]:  

– зв‘язку навчання з життям;  

– науковості;  

– доступності;  

– систематичності і послідовності;  

– наочності;  

– моделювання й імітації досліджуваних об‘єктів, процесів та явищ. 

Дидактично продумане використання засобів комп‘ютерної графіки 

уможливлює такі основні методи навчальної роботи на уроці [1]: 

– демонстрація предметів, процесів та явищ пізнання, зокрема й тих, які 

недоступні безпосередньому спостереженню; 

– організація ігрової навчально-пізнавальної діяльності учнів; 

– проведення віртуальних лабораторних робіт й експериментів та ін. 

Учені наголошують на важливості комп‘ютерної графіки у процесі 

підготовки вчителя до занять, що передбачає використання інструментальних 

можливостей сучасних програмних засобів для представлення (оформлення, 

унаочнення) навчальної інформації, а також моделювання навчальних ситуацій 

(створення комп‘ютерних моделей реальних процесів). 

Комп‘ютерне моделювання викликає значний інтерес в учнів, максимально 

сприяє розкриттю їх творчого потенціалу, оскільки дає змогу використовувати 

віртуальне навчальне середовище, впливати на умови перебігу досліджуваних 

процесів і явищ. 

Аналіз результатів дослідження уможливив виокремлення педагогічних 

умов застосування комп‘ютерної графіки, які забезпечують ефективність 

навчально-пізнавального процесу й підвищують його результативність: 

1. Систематичне застосування комп‘ютерної графіки на уроках різних 

типів. 

2. Відповідність електронних навчальних матеріалів основним 

дидактичним принципам. 
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3. Висока фахова підготовка педагога до використання комп‘ютерної 

графіки у навчальному процесі, що передбачає інформаційну готовність 

вчителя, знання дидактичних можливостей комп‘ютерної графіки та володіння 

основними методами її застосування. 

Використання засобів комп‘ютерної графіки, зокрема на уроках трудового 

навчання, сприяє всебічному розвитку особистості учнів, насамперед їхніх 

творчих здібностей; значно розширює можливості для інтенсивного емоційно-

активного введення школяра у світ професій, художньої творчості. У графічних 

роботах учнів відбувається закономірний перехід від плоского бачення світу до 

об‘ємного; школярі розуміють і використовують у своїх роботах головні закони 

композиції; чіткіше усвідомлюють лінійну та просторову перспективу. Однак, 

комп‘ютер не повинен повністю замінювати традиційні графічні засоби 

(олівець, лінійку, циркуль та ін.), тобто основою концепції використання 

комп‘ютерної графіки на уроках трудового навчання має стати ідея 

максимальної ефективності формування і розвитку творчих здібностей учнів 

без надмірного захоплення засобами комп‘ютерної графіки як такої. 
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ГЕРМЕНЕВТИЧНО-ІНТЕРПРЕТАЦІЙНИЙ МЕТОД 

У ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ТРУДОВОГО 

НАВЧАННЯ ТА ТЕХНОЛОГІЙ 
 

Професійна підготовка майбутніх учителів технологій передбачає 

досягнення двоєдиної мети: формування фахових компетенцій і загальний 

особистісний розвиток, досягнення якої здійснюється у процесі засвоєння 

змісту навчальних курсів, доцільному застосуванні традиційних й інноваційних 

методик. Надзвичайно ефективним, як засвідчує наш досвід викладання курсу 

«Історія костюму» для студентів ОКР «Бакалавр», є використання 

герменевтично-інтерпретаційного методу в навчанні.  

Суть цього методу полягає в тому, що студенти набувають знання  про 

історію костюму, сутність, зміст, структуру і закономірності розвитку форм 

одягу як складової духовно-матеріальної культури в її історичному вимірі та 

розмаїтті стилів, як спільності засобів і прийомів художньої виразності, 

пізнають взаємозв‘язок форм одягу з архітектурою, образотворчим, 

прикладним мистецтвом, з музикою і літературою шляхом тлумачення, 

засвоєння, усвідомленого  використання у професійному та повсякденному 

слововжитку термінів та понять культурології, мистецтвознавства, 

етнографії, антропології. Для опанування змісту курсу майбутній учитель 

технології повинен уміти встановити причинно-наслідкові, часо-просторові та 

суб‘єкт-об‘єктні зв‘язки.  

У різні періоди історії світової культури сутність цих зв‘язків 

прослідковуємо у сукупності чинників розвитку костюму:  

1) природно-кліматичні умови, у яких проживає людина та спільнота (як 

суб‘єкт створення та використання костюму – вже як об‘єкту цього процесу) і 

які визначають матеріал, практичну та естетичну функцію, декоративні 

елементи тощо; 
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2) світоглядні, релігійні уявлення, вірування та знання, якими володіє 

суб‘єкт костюму і які визначають технологію його створення, призначення 

тощо;  

3) господарсько-культурний тип – землеробство або скотарство, що 

визначало осілий або кочовий спосіб життя народу як суб‘єкту в історії 

костюму;  

4) розвиток науки, освіти, техніки, мистецтва, ремесел, торгівлі в культурі 

спільноти;  

5) соціальне розшарування суспільства, у процесі якого костюм виконує 

функцію соціальної регламентації. 

У логічному й послідовному розгортанні цих зв‘язків у змісті курсу 

основні його терміни та поняття  виконують функцію певних концентрів – 

«послідовних ступенів у навчанні, коли той самий матеріал на кожному 

наступному етапі викладається й вивчається щораз глибше та у ширшому 

обсязі» [1, с. 274]. Такими поняттями-концентрами у межах курсу є поняття:  

«костюм»; «мода»; «стиль» («готика», «бароко», «ампір», «модерн», «фентезі», 

«еклектика», «кежуал», «фьюжн», «етно»), «імідж», «дизайн», «естетичне», 

«художнє» («художність»), «практично-утилітарне», «кутюр‘є», «Дім 

(Будинок) Моди», «Висока мода» та інші. 

Опановуючи термінологічно-понятійний апарат курсу, майбутні учителі 

трудового навчання та технологій засвоюють знання про історію костюму як 

феномену світової та української культури шляхом інтерпретації: від 

абстрактного поняття до конкретного образу, цим поняттям означеного, – в 

повсякденні, в творах зображувального мистецтва (кіно, фото, живопис, 

скульптура), в музейних колекціях тощо.  
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ВИКОРИСТАННЯ ПРОГРАМИ PATTERN MAKER 

У ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ ТЕХНОЛОГІЇ ВИШИВКИ 
 

З метою мотивування студентів до поглибленого вивчення технології 

вишивки, у навчальний процес доцільно впроваджувати сучасні комп‘ютерні 

програмні продукти, застосування яких дасть змогу підвищити інтерес до 

технології вишивки, реалізувати інтерактивний режим роботи з навчальним 

матеріалом, надати навчальному матеріалу кращої наочності, розвивати творчі 

здібності особистості, залучити студентів до науково-дослідницької роботи. [3] 

Комп‘ютерні програми, за допомогою яких створюють схеми для вишивки, 

здатні перетворити чорно-біле або кольорове зображення в схеми вишивання. В 

основному подібні програми спрямовані на створення схем, що застосовуються 

для вишивки хрестиком. Однак існують також додатки, здатні перетворювати 

малюнки в схеми, призначені для вишивки іншими техніками. 

Існує багато програм, за допомогою яких можна створювати схеми для 

вишивки. До них відносяться такі популярні програми, як: PCStitch, Pattern 

Maker, Stitch Art Easy, EmbroBox, Cross Stitch Professional Platinum. 

Програма Pattern Maker доволі проста у користуванні, адже має високі 

функціональні можливості, широкий інструментарій для створення і 

редагування схем вишивки. Pattern Maker (з англ. – творець схем) – це 

програма створення схем на комп‘ютері для вишивання хрестиком і перегляду 

схем у форматі xsd. З її допомогою ескіз чи малюнок легко перетворюється на 

схему для вишивки хрестиком або іншими техніками вишивання. [1] 

Існує дві версії програми: стандартна (Standart) і професійна 

(Professional). Стандартна версія дещо обмежена за функціональними 

можливостями, тому призначена для часткового використання. Стандартна 

версія програми може успішно використовуватися майбутніми вчителями 

трудового навчання під час проходження педагогічної практики у школі. 
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Професійний рівень містить багато особливостей, які необхідні професійним 

проектувальникам, а саме: це розширені особливості редагування, які 

дозволяють користувачеві більш точно редагувати схему, особливості експорту, 

розташування сторінки та спеціальні  стібки. [1] 

Використовуючи програму Pattern Maker, можна створювати свою власну 

схему, або узор, малюючи їх в ручну у середовищі програми, або створюючи 

схему для вишивання на основі готового зображення (картинки, фотографії), 

виконувати перенабір із графічних схем, а також змінювати вже створену 

схему. Для цього програма містить багато різних корисних функцій і 

можливостей, а саме: налаштування розміру сітки, вибір видів стібків, кольорів 

ниток різних фірм, редагування кольорової палітри, інформацію (ключ) до 

схеми і багато інших. [2] 

Сітка області схеми в програмі представляє собою канву. Канва – 

спеціальний матеріал для виконання схем вишивки хрестиком. Її розмір (22, 18, 

16, 14, 12, …) визначає кількість хрестиків на дюйм (розмір майбутнього 

стібка). Чим більше значення, тим менший розмір хрестика. Максимально 

можливий розмір створеної схеми в Pattern Maker обмежений 999 хрестиками 

по вертикалі і горизонталі. [1] 

У програмі при створені схеми вишивки використовується палітра, яка 

відображає усі кольори, які використані у схемі. Палітра у програмі відображає 

кольори ниток муліне. В Pattern Maker представлено близько 92 гам різних 

виробників ниток, таких як DMS, Anchor, Gamma. 

У програмі Pattern Maker схему для вишивання можна створити такими 

способами: 1) намалювати її вручну; 2) імпортувати зображення у схему; 

3) перенабрати готову схему. 

При вивченні вишивки студенти відчувають певні складнощі під час 

вивчення тем: «Орнамент та види орнаментів. Рапорт», «Поняття про 

композицію у вишивці», «Створення ескізного малюнка для вишивання». Адже 

для даних тем практична частина передбачає художньо-трудову діяльність, яка 

вимагає доволі великої витрати часу. До того ж, не кожен студент має навички 
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малювання, які необхідні для вивчення цих тем. Це викликає невпевненість під 

час виконання практичних завдань, а згодом і розчарування. [3] 

Інтенсивність та дієвість навчального процесу суттєво збільшиться за 

рахунок упровадження творчих завдань, що передбачатимуть комп‘ютерне 

створення ескізів, композицій, орнаментів для вишивання у програмі Pattern 

Maker. А також зросте зацікавленість студентів, якість набутих знань і 

впевненість у своїх можливостях, спонукаючи деяких з них до подальшого 

самостійного поглиблення знань. [3] 

Отже, практичне застосування програми Pattern Maker у процесі навчання 

студентів народній вишивці значно підвищує ефективність занять, скорочує 

використання навчального часу для створення композицій та схем, посилює 

творчу активність студентів, сприяє розвитку їх фахової майстерності. 
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ВИКОРИСТАННЯ МУЛЬТИМЕДІЙНИХ ПРЕЗЕНТАЦІЙ  

У НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ ВНЗ 
 

Система освіти постійно оновлюється та зазнає змін. Важливим фактором, 

що визначає характер змін у системі освіти, є науково-технічний прогрес, який 

не мислиться без комп‘ютерних технологій. 

Комп‘ютерні технології постійно вдосконалюються, стають більш 

доступними, гнучкими. У педагогічний процес вищих навчальних закладів все 

частіше впроваджуються мультимедійні засоби навчання, тобто сукупність 

візуальних, аудіо- та інших засобів відображення інформації, що інтегровані в 

інтерактивному програмному середовищі. Серед них важливе місце посідають 

мультимедійні презентації.  

Презентація – це набір послідовно змінюючих одна одну сторінок-слайдів, 

на кожній з яких можна розмістити будь-який текст, малюнки, схеми, відео-

аудіо фрагменти, анімацію, 3D-графіку, використовуючи при цьому різні 

елементи оформлення [3]. Натомість педагогічна презентація – це 

демонстрування інформаційних ресурсів з метою більш ефективного засвоєння 

навчального матеріалу за допомогою сучасних мультимедійних систем. 

Мультимедійна презентація може виступати як підготовлена викладачем 

розробка із заданою навчальною метою і завданнями, зорієнтована на цілком 

конкретні результати навчання, де демонстраційний матеріал носить лише 

ілюстративний характер. Вона також може слугувати засобом процесу 

навчання, де студент є активним його учасником, виконує інтерактивні 

завдання, втручається в процеси, активно взаємодіє з комп‘ютером. На такому 

занятті істотно змінюється роль викладача, який в даному випадку є, перш за 

все, організатором, координатором пізнавальної діяльності студентів. 

Ця мультимедійна форма дозволяє подати матеріал як систему яскравих 

опорних образів, наповнених вичерпною структурованою інформацією в 
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алгоритмічному порядку. Мета такого подання навчальної інформації, перш за 

все, у формуванні у студентів системи образного мислення. 

Кожен педагог знає, як відбувається запам‘ятовування інформації: якщо 

інформація сприймається тільки слухом – засвоюється 20 % її обсягу; якщо 

лише за допомогою зору – запам‘ятовується 30 % матеріалу. За умови 

комбінованого поєднання слухового й зорового сприйняття студент 

спроможний засвоїти до 60 % інформації. З‘ясовано, що застосування 

мультимедіа дає змогу об‘єднати текст, звук, графічне зображення, 

відеозображення та анімацію [1]. Таким чином, використання мультимедійних 

засобів значно сприяє засвоєнню навчальної інформації кожним студентом. 

Підготовка мультимедійної педагогічної презентації до заняття 

передбачає: структуризацію навчального матеріалу; складання сценарію 

реалізації; розробку дизайну презентації; підготовку медіафрагментів (текстів, 

ілюстрацій, відео, аудіофрагментів); підготовку звукового супроводу; тест-

перевірку готової презентації. 

Систематичне використання комп‘ютера, зокрема мультимедійних 

презентацій, на заняттях сприяє: 

1) підвищенню якісного рівня використання наочності на занятті; 

2) зростанню продуктивності заняття; 

3) реалізації міжпредметних зв‘язків; 

4) логізації й структуруванню навчального матеріалу, що значно підвищує 

рівень знань студентів; 

5) зміні ставлення студентів до комп‘ютера: вони починають сприймати 

його як універсальний інструмент для ефективної роботи в будь-якій галузі 

людської діяльності [2]. 

Застосування презентацій є доцільним на будь-якому етапі вивчення теми і 

на будь-якому етапі заняття: під час пояснення нового матеріалу, закріплення, 

повторення, контролю. 

Використання мультимедійних презентацій у навчальному процесі має ряд 

переваг:  
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– презентації дають змогу викладачу зацікавити  аудиторію предметом – 

заняття стають більш емоційними;  

– презентації можуть створюватися не тільки для показу на великому 

екрані, але також можуть використовуватися для індивідуального перегляду на 

комп‘ютері;  

– комп‘ютерні презентації можуть використовуватися як для занять з 

безпосередньою участю викладача, так і без його участі;  

– маневреність при доборі потрібної послідовності відображення 

навчальної інформації;  

– мультимедійні презентації легко тиражуються та розповсюджуються.  

Якщо застосування мультимедійних технологій добре продумане, заняття 

буде образним, наочним, цікавим, життєвим, дозволить розвивати уміння 

студентам працювати в парах і групах.  
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ДО ПРОБЛЕМИ ПРОФЕСІОНАЛІЗАЦІЇ ОСОБИСТОСТІ 
 

Проблема ефективної професіоналізації особистості є однією з найбільш 

актуальних та важливих у сучасній філософській, соціологічній, психолого-

педагогічній та економічній науці. Унаслідок швидких соціально-економічних 

трансформацій в сучасному суспільстві, коли багато професій втрачають свою 

актуальність і затребуваність, відбувається розмивання професійної 

ідентичності людини. Існуючі соціально-економічні реалії, значне безробіття та 

конкуренція на ринку праці, зміна системи базових цінностей призвели до того, 

що сформована у 60 – 80 рр. ХХ ст. на теренах колишнього СРСР професійна 

етика як елемент фундаментальної моральної норми працівника почала 

витіснятися та заміщатися новою етикою прагматизму та цінностями особистої 

матеріальної вигоди. У результаті такої професійної трансформації багато 

фахівців не змогли професійно соціалізуватися і, як наслідок, втратили 

професійну ідентичність. Такий стан речей, своєю чергою, змусив людей 

сформувати нову професійну ідентичність шляхом отримання нової 

«перспективної» освіти.  

При цьому необхідно розуміти, що час вузькоспеціалізованих фахівців 

дуже швидкими темпами відходить у небуття. Так, в економічно розвинутих 

країнах світу спостерігається тенденція до зміни кожною людиною впродовж 

життя двох-трьох сфер професійної діяльності та здобуття професійної освіти 

як мінімум з двох-трьох нових спеціальностей як запоруки соціальної та 

професійної успішності. 

В умові зростаючих вимог суспільства та ринку праці до професійно-

соціальної мобільності й універсальності працівника однією з провідних 

компетенцій є вміння швидко та ефективно знаходити, опрацьовувати і 

засвоювати нові знання та використовувати їх для професійної соціалізації в 
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нових умовах. Основним проявом процесу соціалізації особистості, у тому 

числі й професійної, є структурування сфери її свідомості під інформаційним 

впливом інституційованого соціального середовища. Тобто характер структури 

кожної особистості, в тому числі й її професійні, культурні цінності та норми, 

формуються у процесі соціалізації на основі структури тих соціальних 

інституцій, у тому числі й освітніх, з якими вона контактувала упродовж всього 

життя [2, с. 27]. 

Відтак, однією з основних умов професіоналізму будь-якої людини є її 

здатність ефективно організовувати власне навчання, уміння інтегрувати 

внутрішні потреби професійного вдосконалення з соціокультурними вимогами 

часу. Це, своєю чергою, породжує нову проблему, яка полягає в тому, що для 

успішної повторної соціалізації такої людини далеко не достатньо простого 

оновлення знань та формування нових професійно важливих умінь і навичок. 

Надзвичайно важливим тут є формування нової професійної культури, 

оволодіння якою дозволить людині повною мірою зрозуміти суть 

соціокультурних змін, відчути себе затребуваним членом суспільства. 

Усі необхідні компоненти професійної культури особистості: професійна 

етика, ідеали, поведінкові та ціннісні орієнтири, знання, уміння та навички 

формуються у процесі її професіоналізації. Професіоналізація реалізується 

протягом усього професійного розвитку особистості. В. Лапшина на основі 

аналізу існуючих підходів до визначення суті категорії «професіоналізація» 

доходить висновку, що у широкому значенні професіоналізація є процесом, в 

результаті якого у працівника формується об‘єктивна (наявність знань, умінь, 

навичок та професійно важливих якостей) і суб‘єктивна (усталена адекватна 

мотивація) готовність до професійної діяльності. А результатом цього процесу, 

який водночас є й результатом його успішності, і якісною характеристикою 

фахівця стає професіоналізм. З огляду на це, професіоналізація, за своєю суттю, 

є процесом становлення та розвитку професіоналізму [1, с. 55 – 56]. 

Водночас потрібно розуміти, що професіоналізм фахівця, його професійна 

культура є надзвичайно складним та багатоаспектним явищем. Під 
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професіоналізмом можна розуміти і просто якісні характеристики людини, що 

на високому рівні виконує трудові обов‘язки в будь-яких ситуаціях та умовах, 

так і сукупність властивостей особистості, що характеризують її і як індивіда, і 

як суб‘єкта соціальної та професійної діяльності. Разом з тим, ми вважаємо, що 

суть поняття «професіоналізм» не обмежується лише висококваліфікованою 

працею, а обов‘язково включає світоглядний аспект. Відповідно, 

професіоналізацію можна і потрібно розглядати як невід‘ємну складову 

соціалізації особистості.  

Оскільки професіоналізм повинен бути безпосередньо пов‘язаним із 

професійною самосвідомістю, яка передбачає усвідомлення себе носієм 

професійної культури, невід‘ємною складовою соціально-професійного 

товариства, професійна освіта повинна забезпечувати умови для ефективної 

професіоналізації особистості, тобто формування професійної ідентичності 

особистості, як невід‘ємної складової її професіоналізму. І хоча процес 

професіоналізації й триває впродовж усього професійного життя людини, а 

удосконалення її професійної майстерності та розвиток професіоналізму 

жодним чином не обмежуються в часі, науковці сходяться на думці, що у 

випадку досягнення особистістю професійної зрілості як набуття високої 

професійної майстерності та статусу, процес професіоналізації особистості 

набуває певного ступеня завершеності [1, с. 57]. Загалом успішність 

професіоналізації визначається ступенем відповідності особистості вимогам 

професії та рівнем професійної ідентичності людини, її професіоналізмом.  

Професіоналізація, професіоналізм, професійна соціалізація та 

ресоціалізація передбачають здатність фахівця (професіонала) до постійного 

самовідтворення й саморозвитку у соціальній та трудовій діяльності. При 

цьому професіоналізація і професійна соціалізація зрілої особистості та молоді 

має певні особливості. Так, професіоналізація і професійна соціалізація 

(ресоціалізація) зрілої особистості зазвичай змінює її зовнішню поведінку, 

практично не впливаючи на її внутрішні, глибинні мотиви. Натомість, 

професіоналізація і професійна соціалізація молоді, як правило, одночасно 
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формує і навички, і стійкі ціннісні орієнтації. Таким чином, можна вести мову 

про те, що професіоналізація поєднує в собі суспільну і особистісну функцію. А 

отже, оцінка ефективності професіоналізації також повинна здійснюватися 

відповідно до соціальних і особистісних показників професійного розвитку 

особистості, рівня її професіоналізму та професійної ідентичності. 
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МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ НАВЧАННЯ 

ЕТНОДИЗАЙНУ МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ 
 

На сучасному етапі суспільного розвитку України відбувається поступове і 

невпинне відродження національної культури, що, у свою чергу, передбачає 

утвердження в освітньому процесі етнічних цінностей вітчизняного мистецтва. 

Саме етнодизайн в сучасних умовах набуває особливого націокультурного 

значення, адже покликаний розвинути національно-культурні надбання в 

новому декорі, формі, матеріалі й функціональному призначення речі. Тому 

проблема вивчення етнодизайну має стати пріоритетною в змісті підготовки 

майбутніх учителів трудового навчання і технологій. 

Вплив етнодизайну на розвиток свідомості особистості в педагогічному 

процесі став предметом численних досліджень (Є. Антонович, А. Бровченко, 

Г. Васянович, І. Зязюн, Л. Корницька,  Е. Муртазаєва, А. Руденченко, В. Фіголь, 

М. Чумаченкота ін.). Методичні засади навчання етнодизайну студентів ВНЗ 

розкрито у працях О. Баніт, Н. Колесник, В. Корсунського, М. Курача, 

Л. Оружої, М. Пагути, О. Плуток, М. Погодіна та ін.  Однак, існує істотна 

суперечність між змістом традиційної підготовки майбутніх вчителів трудового 

навчання та технологій й недостатньою розробленістю методологічних засад їх 

навчання у царині етнодизайну. 

Загальновідомо, що у методології народного мистецтва (з екстраполяцією 

на етнодизайн) виокремлено такі основні принципи: природовідповідиості, 

спадкоємності, колективності, образності, синкретичності, цілісності. Означені 
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принципи народного мистецтва можна покласти в основу дизайн-діяльності, бо 

її процесуальний і результативний аспекти практично ідентичні. Так само, як і в 

будь якому виді народного декоративно-ужиткового мистецтва, методологія 

його діяльності збігається з дизайн-діяльністю. В обох випадках, по-перше, 

предметом є творча художньо-проектна діяльність, мета якої – створення 

гармонійного предметного середовища, що якнайповніше задовольняє 

матеріальні й духовні потреби людини; по-друге, об‘єктом – будь яка річ, 

предметно-просторового середовища; по-третє, метою – гуманізація 

матеріального оточення людини з єдністю корисності й краси, що виражається 

в його впорядковуванні відповідно до естетичних суспільних норм окремого 

етносу і конкретного культурного регіону; по-четверте, адресатом – кожен член 

суспільства; по-п‘яте, методами, що ґрунтуються на сталих композиційних 

закономірностях і виражальних засобах. 

Однак, на відміну від декоративно-ужиткового мистецтва, що має 

обмежене, іноді суто індивідуальне призначення, етнодизайн є однією з форм 

масової комунікації в конкретному суспільстві, бо забезпечує взаємозв‘язок 

національного виробництва та споживання через торгівлю, регулює взаємодію 

попиту й пропозиції, купівельну активність масового споживача тощо [1, с. 16]. 

Хоча, на нашу думку, зміст цього поняття абсолютно тотожний народному 

декоративно-ужитковому мистецтву, а словосполучення «етнічний дизайн» 

останнім часом звучить лише для позначення різних, іноді дуже несхожих явищ 

в різних галузях художньої предметної творчості. 

Головне завдання вивчення етнодизайну в педагогічному ВНЗ – розвиток у 

майбутніх учителів образотворчого мистецтва та трудового навчання 

сприйнятливості до досвіду народних традицій і декоративно-ужиткової 

творчості та її практичної реалізації в нових образах, формах, декорі. Для 

успішного розв‘язання цього завдання необхідно керуватися основними 

принципами етнопедагогіки: природовідповідності, гуманізму, орієнтації на 

зразок, колективізму, народності, оптимізму, установки на ціннісні взаємини, 

практичної зорієнтованості. 
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У формуванні мистецько-етнічної компетентності майбутніх педагогів 

особливе значення має педагогічний принцип забезпечення зв‘язку теорії з 

практикою. І якщо в педагогіці вищої школи теоретичний напрям підготовки 

методично досить усталений та вивірений, то в методиці практичного 

спрямування існує чимало труднощів, пов‘язаних з індивідуальними 

особливостями творчої діяльності студентів і стилю керівництва їхньою 

практичною діяльністю. Тому у вивченні етнодизайну провідними 

вважаємо метод історичної реконструкції, який полягає в «максимально 

повному відтворенні автентичних технологій і матеріалів з метою глибокою 

вивчення й освоєння певного художньо-технологічного процесу або 

специфічного об‘єкту творчості» [2, с. 191]. Завдяки цьому методу можна 

успішно виконувати завдання на експериментальне відтворення процесів 

обробки вихідного матеріалу, етапів виготовлення та декорування предмету 

етнічного мистецтва. Використовуючи автентичну сировину, матеріали й 

специфічний інструмент, студент має змогу глибше зрозуміти й оцінити 

властивості, потенційні можливості й вивчити природу тих чи тих художніх 

матеріалів. 

 Іншим важливим методом є метод технологічної реконструкції художніх 

процесів. За роботою з джерелами інформації цей метод ототожнюється з 

репродуктивними і пошуковими навчальними методами; за рівнем наочності й 

доступності він схожий на демонстраційний метод; за типом пізнавальної 

діяльності – це евристичний й водночас дослідницький метод. При цьому 

особливою цінністю цього методу стосовно професійної підготовки майбутніх 

учителів є те, що наслідком його використання завжди стає художній, творчо 

перетворений продукт. 

Отже, зміст методологічних принципів народного декоративно-ужиткового 

мистецтва доцільно класти в основу дизайн-діяльності, бо її процесуальний та 

результативний аспекти ідентичні, що дає підстави для виокремлення 

проміжної ланки між ними – етнодизайну, спрямованого на неформальне 

наслідування народним художнім традиціям, установлення зв‘язку між ними й 
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дизайн-інноватикою на рівні декору, форми, матеріалу й функціонального 

призначення речі. 
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ДОСЛІДЖЕННЯ ПОТРЕБИ ТА ЗАЦІКАВЛЕНОСТІ 

СТАРШОКЛАСНИКІВ У ПРОФІЛЬНОМУ НАВЧАННІ  

З АВТОСПРАВИ 
 

Сучасний стан та подальші перспективи розвитку автомобільної галузі у 

світі та в Україні свідчать про важливість цього виробничо-інфраструктурного 

напряму в загальному соціально-економічному розвитку суспільства. Подальші 

перспективи названої галузі потребують відповідних фахівців, високий рівень 

кваліфікації яких є однією з найважливіших складових функціонування і 

безпеки роботи автомобільного транспорту. Підготовку такої якості 

кваліфікованих фахівців слід розпочинати в старшій школі, зокрема у межах 

технологічного профілю «Автосправа». 

Aнaлiз пoлoжeнь Нaцioнaльнoї cтpaтeгiї poзвитку ocвiти в Україні на 

період до 2021 року [3] дoзвoляє вiднecти пpoфiльнe нaвчaння старшокласників 

дo cфepи нaйбiльшoгo cпpияння з бoку дepжaви. У зв‘язку з цим, мoдepнiзaцiя 

вiтчизнянoї cиcтeми повної зaгaльнoї ocвiти пepeдбaчaє шиpoкe впpoвaджeння 

пpoфiльнoгo нaвчaння у cтapшiй шкoлi з мeтoю poзвитку ocoбиcтocтi кoжнoї 

дитини, кoли ocвiтa дaє мoжливicть уciм бeз виключeння виявити здібності i 

твopчий пoтeнцiaл, пpoдeмoнcтpувaти здaтнicть дo caмopeaлiзaцiї, 

пpoфeciйнoгo зpocтaння i мoбiльнocтi в cучacниx умoвax cуcпiльнoгo пocтупу. 

Результати вивчення теоретичних джерел дають підстави стверджувати, 

що у нaукoвiй тeopiї i пeдaгoгiчнiй пpaктицi cтвopeнi пeвнi пepeдумoви для 

poзв‘язaння пpoблeми навчання автосправі учнів старшої пpoфiльної школи 

[1; 2; 4 та ін.]. З іншого боку, одним із завдань дослідження було виявити 

потребу і зацікавленість учнів загальноосвітньої школи у профільному навчанні 

з автосправи. З цією метою нами була розроблена та розіслана спеціальна 
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анкета для старшокласників. Опитуванням було охоплено 226 учнів старших 

класів Львівської, Закарпатської та Івано-Франківської областей. 

Відповіді на питання анкети дозволили встановити достатньо високий 

рівень зацікавленості старшокласниками процесом навчання в школі за 

профілем «Автосправа». Так, на запитання «Чи хотіли б Ви отримати 

посвідчення водія одразу після закінчення навчання в школі?» ствердно 

відповіли майже 75 % респондентів (169 осіб). Це свідчить про високу 

популярність автотранспорту серед старшокласників. З‘ясувати ставлення до 

вивчення автосправи в школі допомогло запитання «Чи хотіли б Ви вивчати 

автосправу в школі?», на яке ствердно відповіли 153 учні (66,7 % від загальної 

кількості опитуваних). На з‘ясування того, чи потрібний школярам окремий 

ґрунтовний курс з автосправи чи лише традиційні курси водіїв, було 

спрямоване запитання з таким формулюванням: «Чи хотіли б Ви після 

закінчення школи працювати в автомобільній галузі чи за професією, що 

пов‘язана з автотранспортом?». На це запитання ствердну відповідь дали 78 

учнів, що становить 34,5 % від загальної кількості опитаних. 

Питання анкети «Яким Ви бачите сучасне навчання з автосправи?» та 

«Яким Ви хотіли б бачити вчителя профільного навчання з автосправи?» були 

спрямовані на з‘ясування побажань учнів щодо проведення занять з автосправи 

в школі та професійної підготовки й особистості вчителя автосправи. Відповіді 

на запитання носили довільний характер. Систематизувавши відповіді, нами 

був отриманий такий результат. На запитання анкети з приводу навчання 

найчастіше зустрічалися такі відповіді: а) навчання має бути цікавим, а 

навчальний матеріал має бути доступний й сучасний – 27,8 % респондентів; 

б) навчальний процес має носити як загальнопізнавальний, так професійно 

орієнтований характер – (23,1 %); в) більшість занять повинні мати практичне 

спрямування (розбирання-збирання вузлів автомобіля, дрібний ремонт й 

особливості експлуатації автотранспорту, використання ІТ-технологій при 

вивченні ПДР та відпрацювання навичок на тренажері «Віртуальний водій», 

майстер-класи з екстремального водіння тощо) – 34,9 %. Решта опрацьованих 
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анкет (14,2 % опитуваних) не містили жодних відповідей на це питання, 

містили поодинокі варіанти відповідей або їх не можна було віднести до жодної 

з утворених груп відповідей. 

Відповіді на питання анкети щодо ідеального вчителя автосправи 

показали, що учні передовсім у педагогові цінують: а) професійні якості 

(обізнаність у професії, високий рівень кваліфікації, широкопрофільність і 

різнобічність знань, авторитетність серед педагогів школи й учнів) – 54,2 %; 

б) особистісні якості (товариськість, вимогливість, справедливість та ін.) – 

36,9 %. Інші анкети (8,9 % опитуваних) не містили відповідей на це запитання 

або носили поодинокі варіанти відповідей. 

Таким чином, анкетування показало високий рівень зацікавленості 

старшокласників у вивченні автосправи, бажання оволодіти усіма тонкощами 

будови й експлуатації транспортного засобу, набути достатніх знань й умінь у 

процесі вивчення змістовного, сучасного та цікавого курсу. Опитування також 

виявило бажання учнів бачити профіль «Автосправа» оновленим і різнобічним, 

збалансованим між теоретичною і практичною складовими й водночас 

насиченим професійно орієнтованою та доступною навчальною інформацією. 

Наступним етапом дослідження стало виявлення пeдaгoгiчних умoв, 

сприятливих для формування базової професійної компетентності учнів 

профільних класів на заняттях з автосправи. Такими педагогічними умовами 

нами обрано: 1) інтеграція змісту профільного навчання старшокласників з 

автосправи; 2) формування позитивної мотивації навчання, спрямованої на 

досягнення успіху з цього технологічного профілю; 3) активізація навчально-

пізнавальної діяльності учнів засобами нових інформаційних технологій; 

4) забезпечення методичного супроводу освітнього процесу з урахуванням 

інновацій в сучасній автотранспортної галузі. 
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КОМПЕТЕНТНІСНИЙ ПІДХІД У ПІДГОТОВЦІ 

МАЙБУТНІХ КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ В УМОВАХ 

ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 
 

Сучасний етап розвитку українського суспільства висуває нові вимоги до 

якості професійної підготовки випускників професійно-технічних навчальних 

закладів (ПТНЗ), головним показником якої є професійна компетентність, що 

характеризується сукупністю сформованих спеціальних знань, умінь та 

якостей, необхідних для успішного розв‘язання професійних завдань. Тому 

необхідність формування нової генерації висококваліфікованих робітників, 

здатних виконувати складні виробничі завдання на високому професійному 

рівні, вимагає від ПТНЗ переосмислення мети і змісту професійної підготовки 

на основі компетентнісного підходу. 

Визначний вклад у розвиток теоретико-методологічних засад професійної 

освіти, підвищення якості підготовки фахівців внесли педагоги-науковці: 

М. Артюшина, С. Батишев, В. Беспалько, Н. Бідюк, С. Гончаренко, Р. Гуревич, 

О. Дубасенюк, І. Зязюн, О. Коваленко, І. Козловська, М. Лазарєв, Н. Ничкало, 

О. Новіков, Н. Петренко, В. Радкевич, Г. Романова, Л. Сушенцева, В. Ягупов та 

ін. Науковим розвідкам з проблеми формування професійної компетентності 

майбутніх фахівців в умовах ПТНЗ присвячені наукові праці Н. Авшенюк, 

В. Болотова, В. Бондаренко, М. Вайнтрауба, І. Закір‘янової, Е. Зеєра, 

Ю. Зіньковського, І. Козловської, В. Лозовецької, В. Свистун та ін. 

Нині на часі змістовні трансформації у системі професійної підготовки 

фахівців сфери обслуговування, зокрема це стосується пошуку інноваційних 

форм, нових методик, інтерактивних технологій навчання на всіх етапах 

освітнього процесу у ПТНЗ. Необхідний перехід до систем навчання, 

зорієнтованих на формування як особистісних якостей фахівця, так і 

компетенцій у майбутній професійній діяльності. Проте кардинальні зміни, що 
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відбуваються у вітчизняній професійно-технічній освіті, нові умови її 

функціонування вимагають істотного коригування освітнього процесу. З огляду 

на це, в системі професійної підготовки кваліфікованих робітників широко 

впроваджується компетентнісний підхід. 

Семантика поняття «професійна компетентність» у різних науках засвідчує 

цілком різне його трактування, однак наукова експлікація таких понять, як 

«компетенція», «компетентність», «професійна компетентність» зумовлює 

теоретичне розкриття останнього у дискурсі підготовки кваліфікованих 

робітників. Дослідження закономірностей окремих видів компетентностей 

залежно від конкретних сфер їх застосування, діяльнісної або пізнавальної 

спрямованості [1; 2; 3 та ін.] слугувало підґрунтям для уточнення поняття 

«професійна компетентність фахівців кваліфікованого робітника», що нами 

розглядається як інтегрована якість особистості, яка характеризує її знання, 

уміння, навички, особистісні професійно важливі якості, готовність до 

діяльності, прийняття оптимальних рішень та здатність ефективно їх 

реалізовувати у певній, конкретній галузі виробничої діяльності (наприклад, 

транспортній, торговельній, туристичній, готельно-ресторанній, фінансовій, 

банківській та ін.), одержуючи суспільно визначений та прогнозований 

результат.  

Нами виокремлено концептуальні положення підготовки кваліфікованих 

робітників на засадах компетентнісного підходу в умовах ПТНЗ: 

1) професійна компетентність є мірою та головним критерієм професійної 

підготовленості кваліфікованих робітників; 2) професійна компетентність 

кваліфікованих робітників – це не лише знання, уміння, навички, а й творче 

ставлення до справи, позитивні нахили, інтереси і прагнення, здатність 

ефективно використовувати певний досвід, а також особистісні якості для 

забезпечення необхідного результату на конкретному робочому місці, в 

конкретній професійній ситуації; 3) професійна компетентність визначається 

здатністю суб‘єкта праці мобілізувати знання, уміння та досвід в конкретній 

соціально-професійній ситуації і якісно виконувати професійні функції 
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відповідно до посади, яку він обіймає; 4) професійна компетентність інтегрує 

зміст, пов‘язаний з майбутньою професійною діяльністю у сфері послуг, 

актуалізуючи набуті знання і уміння в потрібний момент задля використання їх 

у процесі професійної діяльності; 5) професійна компетентність кваліфікованих 

робітників цілеспрямовано формується з урахуванням сучасного стану та 

перспектив розвитку сфери послуг, а також соціально-психологічних, етичних, 

правових норм, усталених в суспільстві. 

З‘ясовано, що формування професійної компетентності кваліфікованих 

робітників можливе завдяки реалізації в ПТНЗ таких педагогічних умов: 

а) впровадження інноваційних педагогічних технологій формування 

професійної компетентності; б) акцент на діяльнісний, практико-орієнтований 

етап формування професійної компетентності; в) підвищення рівня професійної 

компетентності майбутніх фахівців сфери обслуговування під час виробничих 

практик; г) впровадження якісного організаційно-методичного забезпечення 

формування професійної компетентності; ґ) ціннісно-орієнтована 

спрямованість формування професійної компетентності кваліфікованих 

робітників; д) організація підготовки інженерів-педагогів до формування 

професійної компетентності фахівців сфери обслуговування. 
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Суспільним вимогам до освітнього процесу, який ґрунтується на 

компетентнісному підході, відповідає ідея ключових компетенцій, що 

сформувалася в зарубіжній та вітчизняній педагогічній теорії та практиці як 

один з найефективніших способів подальшого розвитку професійної освіти. 

Компетентнісний підхід у системі професійної освіти став предметом наукових 

досліджень багатьох учених-педагогів (С. Бартлетт, В. Бондар, Д. Вос, 

М. Головань, І. Єрмаков, Е. Зеєр, І. Зимняя, Х. Колман, В. Луговий, О. Овчарук, 

Дж. Равен, Н. Рейнолдс, І. Родигіна, Р. Сколлон, Л. Сохань, Ю. Татур та ін.). 

Загальною ідеєю компетентнісного підходу у вищій педагогічній школі є 

компетентнісно-орієнтована освіта, що спрямована на комплексне засвоєння 

студентами системи теоретичних знань і способів практичної діяльності, 

завдяки яким вони успішно реалізовуватимуть себе у майбутній професійно-

педагогічній діяльності.  

Поділяючи думку В. Химинець, поняття «компетентнісний підхід» нами 

розглядається як спрямованість освітнього процесу на формування та розвиток 

ключових (базових, основних) і предметних компетентностей особистості [1]. 

Компетентнісний підхід скеровує освіту на формування цілого набору 

компетентностей (знань, умінь, навичок, ставлень, цінностей тощо). При цьому 

варто наголосити, що традиційна система освіти акцентує основні зусилля на 

набутті знань, умінь і навичок. Це догматично абсолютизувало знання і 

сформувало знаннєвий підхід до навчання. Основна увага фокусувалася на 

самих знаннях, а те, для чого вони потрібні, залишалося поза увагою.  
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Компетентнісний підхід переміщує акценти з процесу накопичення нормативно 

визначених знань, умінь і навичок в площину формування й розвитку в 

студентів здатності практично діяти і творчо застосовувати набуті знання та 

досвід у різних педагогічних ситуаціях. Це вимагає від викладача змістити 

акценти з інформаційної до організаційно-управлінської площини, тобто 

відкинути роль суто «ретранслятора знань». У наслідок цього змінюється й 

модель поведінки студента – від пасивного засвоєння знань до активної 

дослідницької, самостійної й творчої самоосвітньої діяльності. Процес учіння 

наповнюється розвивальною функцією, яка стає інтегрованою характеристикою 

професійного навчання, що містить знання, вміння, навички, ціннісне 

ставлення, досвід діяльності та поведінкові моделі майбутнього педагога. 

Компетентнісний підхід доповнює зовнішній контроль внутрішнім 

самоконтролем і самооцінкою всіх учасників педагогічного процесу, в межах 

освіти найбільш адекватними є рейтингові, накопичувальні системи 

оцінювання, створення портфоліо. Традиційне навчання орієнтується на 

«середнього» студента. Планка або рівень досягнень обчислюється ситуативно 

за «середнім показником». Натомість компетентнісний підхід свідчить про 

множину планок в можливому полі досягнень студента. Позиція викладача в 

традиційному навчанні – це позиція «старшого»,  що передає фрагменти цього 

знання кращим студентам. При компетентнісному навчанні викладач не 

претендує на володіння монополією знань, він займає позицію організатора, 

консультанта, модератора, тьютера. Позиція студента при традиційному 

навчанні – підлегла, безвідповідальна, тобто він є об‘єктом педагогічних 

впливів. При компетентнісному навчанні він сам відповідає за власні 

досягнення, є суб‘єктом власного розвитку, в процесі навчання займає різні 

позиції всередині педагогічної взаємодії. 

Отже, компетентнісний підхід є засадничим для опису процесу 

формування ігрової компетентності у майбутніх учителів початкових класів. 

Його застосування дозволяє виявити сутність і структуру ігрової 

компетентності  та відповідно до цього визначити мету, завдання і зміст цього 
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процесу, а також підібрати відповідні методи, засоби і форми організації 

педагогічної взаємодії. 

Під ігровою компетентістю майбутнього вчителя початкових класів 

розуміється специфічна характеристика особистості, що свідчить про його 

здатність і готовність ефективно застосовувати ігрові технології в професійно-

педагогічній діяльності. Ігровий компетентності властиві динамічність і 

стабільність, які перебувають у єдності та взаємозв‘язку. Динамічність 

пов‘язана з тим, що в освітньому процесі постійно використовуються нові ігри, 

а стабільність свідчить про те, що накопичені базові знання, вміння, досвід 

спрямовані на формування, розвиток  й удосконалення особистісних 

професійних компетентностей, підвищення ефективності професійно-

педагогічної діяльності. 

Формування ігрової компетентості майбутніх учителів початкових класів – 

це цілісний педагогічний процес набуття студентами знань, умінь, компетенцій 

та досвіду розробки, організації і проведення дидактичних ігор, які дозволяють 

активізувати й урізноманітнити освітню діяльність молодших школярів, 

дотримуючись визначеного державою стандарту початкової загальної освіти. 

Проведений аналіз наукової літератури показав, що структура формування 

ігрової компетентності майбутніх учителів початкових класів містить 

мотиваційний, когнітивний, операційний, рефлексивний компоненти та 

трансформуватися залежно від рівнів їх сформованості у студентів, а також 

відповідно до створених педагогічних умов. Досліджувана компетентність є 

складовою загальної професійної компетентості майбутніх учителів початкових 

класів до професійної діяльності та результатом їхньої професійно-педагогічної 

підготовки. 

У формуванні ігрової компетентності майбутніх учителів початкових 

класів особливу роль відіграє когнітивний компонент: сукупність знань про гру 

як особливий вид діяльності, загальні і специфічні риси ігрової діяльності дітей, 

розуміння різних ігрових теорій, особливостей дидактичних ігор; наявності 

власного досвіду участі в іграх на заняттях, а також досвіду проектування і 

проведення ігрових технологій. 
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Сьогодні вітчизняна педагогічна наука, підтримуючи інноваційну освітню 

парадигму, прагне подолати існуючий дисбаланс між необхідним і фактичним 

рівнем професійної освіти з метою успішної інтеграції в європейський та 

світовий науково-освітні простори. Звідси, проблема іншомовної підготовки 

майбутніх педагогів актуалізується не лише соціальними, культурними, 

економічними, реорганізаційними змінами, що відбуваються у вітчизняній 

освітянській галузі, а й глобалізаційними та інтеграційними процесами, які 

притаманні сучасному світові. Зазначені процеси та зміни зумовлюють 

розширення співпраці в міжнародних освітніх проектах, зростання професійних 

контактів вітчизняних педагогів з іноземними колегами, передбачають 

проходження стажування в закордонних освітніх закладах і наукових 

установах, вимагають широкої комунікації в іншомовному освітньо-

професійному середовищі. У зв‘язку з цим, сучасна вища педагогічна освіта 

повинна спрямовуватися на формування у майбутніх учителів професійної 

компетентності, невід‘ємною складовою якої є вільне володіння іноземною 

мовою і нормами іншомовного освітньо-професійного спілкування. 

У цьому контексті особливий інтерес викликає професійно-орієнтований 

підхід до навчання іноземної мови майбутніх учителів, зокрема природничих та 

фізико-математичних факультетів, який зумовлений, з одного боку, 

глобальними змінами в світовій освітянській галузі, а з іншого – стрімким 

інформаційно-технологічним прогресом, інноваційними відкриттями в науці і 

техніці, проблемами соціокультурного характеру. Нові підходи до професійної 

підготовки майбутніх учителів природничо-математичних спеціальностей 
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вимагають кардинального перегляду освітнього процесу у педагогічних вищих 

навчальних закладах, зумовлюють необхідність використання інноваційних 

форм, методів і засобів навчання, які забезпечують максимальну ефективність 

реалізації сучасних освітніх програм підготовки педагогів, затребуваних для 

кардинальної реформи вітчизняної загальноосвітньої школи. 

Якість вищої педагогічної освіти в сучасних умовах характеризується не 

лише обсягом фундаментальних і практико-орієнтованих знань й умінь з фаху, 

що визначені галузевими стандартами, а й здатністю майбутніх учителів до 

іншомовного професійного спілкування. Проте це не лише елементарна 

здатність володіти іноземною мовою на побутовому рівні, а передовсім високий 

рівень сформованості іншомовної комунікативної та міжкультурної 

компетентності, вмінь адекватно діяти в умовах освітньо-професійного 

спілкування, обговорювати проблеми фахового спрямування, навичок роботи з 

інформацією дослідницького характеру, що отримана з різних іноземних 

джерел тощо. 

Аналіз наукової літератури свідчить, що різні аспекти окресленої 

проблеми стали об‘єктом ґрунтовного вивчення багатьма вітчизняними і 

зарубіжними ученими. Зокрема, філософські та теоретико-методологічні засади 

професійної підготовки глибоко проаналізували В. Андрущенко, С. Батишев, 

В. Бех, В. Беспалько, С. Клепко, В. Кремень, В. Луговий, М. Михальченко, 

Н. Ничкало, В. Огнев‘юк, А. Хуторський, Н. Скотна, В. Скотний та ін.; 

інтегральні характеристики людини як цілісної особистості та психологічні 

аспекти організації і здійснення освітнього процесу всебічно розглядали 

Б. Ананьєв, А. Брушлинський, Л. Виготський, В. Давидов, Л. Запорожець, 

В. Крутецький, О. Леонтьєв, С. Максименко, Б. Ломов, В. Моляко, 

С. Рубінштейн, М. Савчин та ін.; розробці концепцій системного, діяльнісного, 

компетентнісного, особистісно орієнтованого підходів до навчання приділяли 

значну увагу В. Беспалько, І. Бех, Н. Бібік, О. Бондаревська, А. Бударний, 

А. Вербицький, М. Головань, І. Гушлевська, Е. Зеєр, І. Зимня, О. Овчарук, 

Дж. Равен, І. Родригіна, І. Чемерис, В. Шадріков, І. Якиманська, С. Яценко та 
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ін.; різноманітні аспекти професійної готовності до педагогічної діяльності 

ґрунтовно вивчали А. Алексюк, В. Бондар, С. Гончаренко, О. Дубасенюк, 

І. Зязюн, В. Ковальчук, О. Мороз, Л. Оршанський, М. Пантюк, О. Савченко, 

С. Сисоєва, М. Чепіль та ін.; теорію і практику навчання іноземних мов у вищій 

школі досліджували І. Бім, О. Волченко, П. Гальскова, Р. Гришкова, 

І. Закір‘янова, В. Калінін, Г. Китайгородська, З. Коннова, А. Максименко, 

Р. Мартинова, Н. Микитенко, Н. Мукан, Л. Морська, С. Ніколаєва та ін. 

Останніми роками в Україні посилилася увага до досліджень, присвячених 

різним аспектам професійної підготовки учителів іноземних мов, що є 

позитивним явищем. Проте проблема навчання іноземної мови майбутніх 

учителів немовних, зокрема природничо-математичних спеціальностей, на 

жаль, не стала предметом окремого дослідження, хоча актуальність означеного 

питання зумовлена реальними потребами суспільства в підготовці нового 

покоління сучасних педагогів для нової школи. 

Нами розпочата робота з комплексного аналізу, виявлення провідних 

тенденцій та теоретичному обґрунтуванні педагогічних засад навчання 

іноземної мови майбутніх учителів природничо-математичних спеціальностей у 

другій половині ХХ – на початку ХХІ століття. Для реалізації європейського 

вектору розвитку іншомовної освіти нами проаналізовано стан дослідженості 

проблеми навчання іноземної мови майбутніх учителів природничо-

математичних спеціальностей у педагогічній теорії та практиці, виявлено 

змістовні характеристики й схарактеризовано науково-педагогічні підходи 

(суб‘єктно-діяльнісний, компетентнісний, комунікаційний) до підготовки 

студентів природничо-математичних спеціальностей з іноземної мови у 

педагогічних ВНЗ. 
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ЩОДО ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ ІНШОМОВНОЇ 

ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ 

НАФТОВОЇ ТА ГАЗОВОЇ ГАЛУЗІ 
 

У сучасних соціально-економічних умовах актуальною потребою стала 

підготовка фахівців високого рівня компетентності, які вільно володіють 

іноземними мовами для професійного спілкування. Це вимагає створення у 

вищих навчальних закладах професійно-орієнтованого навчального середовища 

й адекватних йому педагогічних умов, спрямованих на вдосконалення процесу 

формування у студентів іншомовної професійної компетентності. 

Складність нинішнього періоду в розвитку держави, масштабність і 

гострота виникаючих у сучасному світі соціальних, культурних й економічних 

проблем зумовлюють актуальність пошуку оптимальних шляхів підготовки 

фахівців з новим мисленням, мобільних і готових до самостійного та якісного 

розв‘язання професійних завдань. З іншого боку, розвиток співробітництва з 

іншими країнами у нафтовій та газовій галузі, створення спільних підприємств, 

участь у геологорозвідувальних експедиціях і розробка нових родовищ за 

кордоном зумовлюють необхідність навчання фахівців, готових до адекватної 

взаємодії з представниками інших культурних співтовариств. Зростаючі 

потреби у фахівцях нафтогазової промисловості з високим рівнем іншомовної 

професійної компетенції змушують здійснювати орієнтацію освітньої політики 

вищої школи на взаємозв‘язок професії та мови, зближення професійної і 

мовної освіти. Тому нині іноземна мова стала невід‘ємною складовою 

професійної підготовки фахівців різних технічних спеціальностей, зокрема й 

пов‘язаних нафтовою та газовою галуззю. 

Нині вітчизняна педагогічна наука, підтримуючи інноваційну освітню 

парадигму, прагне подолати існуючий дисбаланс між необхідним і фактичним 
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рівнями професійної освіти з метою успішної інтеграції в європейський 

освітній простір. З іншого боку, проблема формування іншомовної професійної 

компетентності актуалізується соціально-економічними та техніко-

організаційними змінами, що відбуваються у вітчизняній нафтогазовій галузі, 

тому випускники сучасних вищих навчальних закладів мають відповідати цим 

новим реаліям, а їхня іншомовна підготовка потребує якісного організаційно-

методичного забезпечення. Зазначене дозволяє зробити висновок про те, що 

проблема формування іншомовної професійної компетентності фахівців 

нафтової та газової галузі у коледжах є актуальною для педагогічної теорії і 

практики. 

Дослідження проблеми формування іншомовної професійної 

компетентності студентів в умовах модернізації системи вищої технічної освіти 

потребує вивчення широкого кола проблем, зокрема: методології неперервної 

освіти (В. Андрущенко, Б. Гершунський, І. Зязюн, В. Кремень, Н. Ничкало, 

С. Сисоєва та ін.); теоретико-методичних засад професійної підготовки 

(С. Батишев, В. Беспалько, А. Киверялг, А. Нісімчук, В. Петрук, А. Хуторський, 

Д. Чернилевский та ін.); психологічних аспектів організації та здійснення 

навчально-пізнавальної діяльності (А. Брушлинський, Л. Виготський, 

Л. Запорожець, В. Крутецький, Б. Ломов, В. Моляко, Я. Пономарьов, 

С. Рубінштейн та ін.); теорії компетентнісного підходу (В. Беспалько, Н. Бібік, 

А. Вербицький, М. Головань, І. Гушлевська, Е. Зеєр, І. Зимня, В. Луговий, 

О. Овчарук, Дж. Равен, І. Родригіна, І. Чемерис, В. Шадріков); методики 

викладання іноземних мов у вищій школі та формування іншомовної 

професійної компетентності (Д. Барська, І. Веретіна, П. Гальскова, 

Р. Гришкова, О. Єфімова, Г. Заволянська, Г. Китайгородська, З. Коннова, 

Т. Кривошеєва, Р. Мартинова, Н. Микитенко, Н. Мойсеєнко, Л. Морська, 

І. Озарко, Н. Соломчак та ін.). 

Аналіз реального стану формування іншомовної професійної 

компетентності студентів в умовах професійно-орієнтованого навчального 

процесу виявив психолого-педагогічну та навчально-методичну невідповідність 
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змісту, традиційних методів, організаційних форм і засобів навчання особливим 

вимогам, які ставляться до викладання іноземної мови у коледжі нафти і газу. 

Тому, незважаючи на те, що впродовж останнього десятиліття опубліковані 

численні результати досліджень учених-педагогів, присвячені формуванню у 

студентів іншомовних мовленнєвих умінь і навичок, проте педагогічні засади 

формування іншомовної професійної компетентності молодших спеціалістів 

нафтової та газової галузі не були предметом окремого дисертаційного 

дослідження. Це зумовило необхідність теоретичного обґрунтування й 

експериментальної перевірки ефективності педагогічних умов формування 

іншомовної професійної компетентності майбутніх фахівців, які 

працюватимуть у нафтогазовій промисловості. 

Нами розпочата системна робота з комплексного аналізу, теоретичного 

обґрунтування й експериментальної перевірки ефективності педагогічних умов 

формування іншомовної професійної компетентності майбутніх фахівців нафтової 

та газової галузі у коледжах. Для реалізації цієї мети нами розкрита сутність, 

специфіка та структура іншомовної професійної компетентності, а також 

спроектована педагогічна модель формування іншомовної професійної молодших 

спеціалістів для галузі нафтової та газової промисловості. 
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ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ ЗАНЯТЬ З ТРУДОВОГО 

НАВЧАННЯ У 7  КЛАСІ (ВАРІАТИВНИЙ МОДУЛЬ 

«ТЕХНОЛОГІЯ ОЗДОБЛЕННЯ  

КОНДИТЕРСЬКИХ ВИРОБІВ») 
 

На уроках трудового навчання, на відміну від багатьох інших навчальних 

предметів, є можливість розкрити i показати школярам взаємовідношення між 

виробництвом, технікою i мистецтвом, формувати  інтерес до майбутньої 

професійної діяльності.  

Професія кондитера, з якою знайомляться учні на уроках технологій, це не 

просто робота, але й справжнє мистецтво. Це світ, в якому можна безмежно 

творити і фантазувати, відкриваючи все нові грані «солодкої естетики». 

Створювати таке задоволення для людей непросте заняття, воно потребує 

креативності, акуратності, художнього смаку, витривалості, високої 

координації рухів рук, смакової пам‘яті, творчого підходу тощо. 

Декоративне художнє оздоблення тортів і тістечок вимагає певних знань і 

практичних навичок у галузі образотворчої графіки, умінь вирішувати в своїй 

роботі творчі завдання, проявляти образне мислення та художній смак. 

Використовуючи первинні способи зображення малюнка на площині, необхідно 

далі вирішувати задачі малювання і ліплення. Таким чином, основою 

формування загальних творчих здібностей є заняття з малювання і ліплення, 

розвиток зорового сприйняття, просторових уявлень, емоційної 

сприйнятливості тощо[6]. 

Перше враження про будь-який кондитерський виріб складається на основі 

його зовнішнього вигляду залежить від кольорової гами, різних умов 

освітленості, кольору посуду, на якому подається страва, сервірування столу в 
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цілому. І якщо сам технологічний процес створення кондитерських виробів 

(приготування тіста, його випікання) викликає певні труднощі при роботі з 

учнями, то декорування вже готових кондитерських виробів є набагато 

простішим, доступнішим і дуже цікавим для школярів. При розробці програми 

варіативного модуля «Технологія оздоблення кондитерських виробів» ми 

намагались врахувати як різноманітність видів оздоблення так і доступність 

його для учнів 7 класів. На нашу думку, серед величезного різноманіття 

декорування найдоцільніше зупинитися на таких трьох його видах: розпис 

білковою глазур‘ю (або як його зараз називають - айсинг), оздоблення 

масляним кремом, оздоблення за допомогою цукрової мастики[3].  

У межах навчальної програми «Трудове навчання» (5-9 класи) нами 

розроблено методичні поради вчителям для реалізації варіативного модуля 

«Технологія оздоблення кондитерських виробів». Зокрема, у рекомендаціях 

передбачено інформаційний та мультимедійний матеріал для ознайомлення 

учнів з різними видами оздоблення кондитерських виробів, низку 

технологічних карт для приготування кремів та інших видів оздоблення 

кондитерських виробів. Виготовлення кулінарних виробів передбачається 

здійснювати через проектно-технологічну діяльність[4]. Тому результатом 

роботи учнів над змістом варіативного модуля є виконання навчального 

проекту з оздоблення тортів, тістечок, печива та інших кондитерських виробів. 

Поєднання технології, утилітарності та творчості під час вивчення цього 

курсу сприятиме профорієнтації учнів, розвитку творчих здібностей, набуттю 

ними різноманітних вмінь та навичок роботи з харчовими продуктами, 

естетичному вихованню. Також нами розроблено календарно-тематичне 

планування до даного варіативного модуля. 
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Життя сучасної людини насичене найрізноманітнішими графічними 

зображеннями: рисунками, кресленнями, схемами, планами, картами, 

графіками, діаграмами тощо. В цих умовах словесна форма передачі і 

збереження інформації втратила свою універсальність.  

Мова графічних зображень не знає кордонів, адже вона однаково 

зрозуміла всім людям, незалежно від того, якою мовою вони 

розмовляють. Графічну мову набагато легше призвичаїти для розуміння її 

персональним комп‘ютером. Будь-яка графічна інформація відрізняється 

від словесної більшою конкретністю, виразністю і лаконічністю. 

Серед інших графічних зображень креслення посідають особливе 

місце. Згідно креслень на виробництві виготовляють різні предмети, 

з‘ясовують будову виробу і взаємодію його частин; креслення необхідні 

для складання і ремонту виробів, вивчення їх будови.  

Шкільний предмет «Креслення» передбачає вивчення учнями 

системи взаємопов‘язаних понять і термінів, закономірностей, законів, 

які виражаються словом та зображенням. Читання креслень – основне 

вміння, яке здобувають учні у процесі графічної і трудової підготовки в 

школі [1]. 

Важливе місце у курсі креслення займає розділ «Геометричні побудови», 

оскільки при його вивченні закладається «фундамент» усієї графічної 

підготовки: учні вчаться правильно виконувати найпростіші графічні операції 

(поділ відрізків, кутів, кіл; побудова паралельних і перпендикулярних прямих, 

дотичних ліній; виконання спряжень; побудова уклонів і конусності та ін.), 

наносити розміри, проводити базові розрахунки тощо. Тому вміти правильно 
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виконувати основні геометричні побудови на кресленні є запорукою успішного 

опанування графічною мовою. 

 Під геометричними побудовами розуміють графічний спосіб 

розв‘язування геометричних задач на площині за допомогою креслярських 

інструментів. До основних видів геометричних побудов належать [3]:  

– проведення паралельних і перпендикулярних прямих; 

– побудова кутів; 

– поділ відрізків і кутів на рівні частини; 

– поділ кіл на рівні частини; 

– побудова спряжень та ін. 

Основними завданнями вивчення геометричних побудов є закріплення і 

розширення відомостей про основні способи геометричних побудов, відомих 

учням зі шкільного курсу геометрії; зв‘язок теоретичних правил з їх 

практичним застосуванням при виконанні креслень; вивчення способів 

побудови спряжень, що знаходять широке застосування в обрисах різних 

технічних деталей; розвиток навичок роботи креслярськими інструментами [2]. 

Важливе значення при вивченні розділу «Геометричні побудови» має 

використання різних видів дидактичної наочності. Застосовуючи наочність при 

поясненні навчальних тем, вчитель ознайомлює учнів з конкретними поняттями 

про геометричні форми і конструкції різних предметів, навчає проводити аналіз 

і синтез цих форм. При цьому особливе значення має така наочність, яку учні 

можуть не лише візуально спостерігати, але й «тримати в руках» (макети, 

моделі). Наочність сприяє розвиткові просторової уяви, допомагає встановити 

стійкий зв‘язок між уявленнями про дійсну об‘ємну форму геометричних тіл і 

їх проекціями, що має важливе значення для навчання учнів читанню креслень. 
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Уявлення про будову виробу і способи з‘єднання його частин забезпечує 

складальне креслення. Проте вивчити взаємодію деталей у виробі та визначити, 

які при цьому відбуваються процеси, згідно складального креслення буває дуже 

складно, а іноді – неможливо. Тому виникла необхідність застосовувати 

спрощення багатьох складних виробів у вигляді схем. Схеми дають змогу 

визначити принцип дії виробів; ними користуються тоді, коли на кресленні не 

доцільно показувати конструкцію з‘єднань та окремих деталей. 

Схема – це спеціальне креслення, що містить умовні зображення 

складових частин виробу та зв‘язків між ними [1].  

Схеми використовують у різноманітних галузях промисловості як робочу 

конструкторську документацію, що супроводжує складання, регулювання та 

контроль виробів електроніки, радіотехніки, сантехніки, вентиляції тощо, а 

також пояснює принцип дії механізмів і пристроїв. 

Залежно від виду елементів, що входять до складу виробу, а також зв‘язків 

між ними, схеми поділяють на електричні, гідравлічні, пневматичні, 

кінематичні, оптичні, комбіновані та ін. [1]. 

Ознайомлення старшокласників з особливостями виконання технічних 

схем на уроках креслення є вкрай важливим завданням, оскільки сучасній 

людині все частіше доводиться мати справу зі схемами, особливо для 

визначення принципу роботи механізмів, виробів чи побутових приладів. 
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У шкільному курсі креслення навчальною програмою [3] передбачено 

ознайомлення учнів лише з кінематичними та електричними схемами. 

Кінематична схема – графічна схема, на якій показано послідовність 

передачі руху від двигуна через передавальний механізм до робочих органів 

машини. Найпоширенішими є схеми передач редукторів, коробок, верстатів [1]. 

Електрична схема – це технічний документ, що містить у вигляді умовних 

графічних зображень чи позначень інформацію про будову виробу, його 

складові частини та взаємозв‘язки між ними, дія якого ґрунтується на 

використанні електричної енергії [1]. 

Ознайомлюючи учнів зі схематичним кресленням, учителеві необхідно 

звернути увагу на такі особливості [2]: 

1) схеми виконують на аркушах відповідного формату без дотримання 

масштабу та без урахування розміщення елементів у виробі;  

2) лінії, що поєднують умовні позначення елементів, розміщують лише 

горизонтально й вертикально з найменшою кількістю зламів та перетинів;  

3) графічні позначення елементів та лінії зв‘язку необхідно розташовувати 

на схемі таким чином, щоб забезпечити найкраще уявлення про структуру 

виробу та взаємодію його складових. 

Важливе значення при вивченні схематичного креслення має виконання 

учнями графічних робіт. Програмою з креслення передбачено значну кількість 

обов‘язкових графічних робіт, які дають змогу учителю контролювати і 

систематизувати знання учнів.  

При плануванні графічної роботи необхідно старанно продумати 

організацію діяльності учнів на уроці; заздалегідь підготувати варіанти 

індивідуальних завдань із врахуванням їх складності; розробити критерії 

оцінювання графічної роботи. Надто складні варіанти завдань породжують в 

учнів невпевненість у власних силах, створюють напружену психологічну 

атмосферу. Однак занадто легкі завдання не сприяють розвитку 

інтелектуальних здібностей учнів, знижують інтерес до навчання. 

 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B5%D1%85%D0%BD%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%B0_%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%95%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B0_%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%B3%D1%96%D1%8F
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Перевірка графічних робіт вчителем має передбачати не лише виправлення 

допущених учнями помилок, але й колективний їх аналіз з детальним 

поясненням причин, що зумовили появу відповідних неточностей. 
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Нині електротехнічні машини (прилади) міцно увійшли в життя сучасної 

людини, яка має володіти системою відповідних знань й умінь щодо їх 

безпечного використання. Найбільш сприятливі умови для ознайомлення з 

основами електроніки, правилами роботи й експлуатації електротехнічних 

приладів, створюються в загальноосвітній школі, зокрема при вивченні 

варіативного модуля «Технологія виконання електротехнічних робіт». 

Мета вивчення модуля полягає у підготовці учнів до самостійного життя 

та праці в умовах ринкової економіки шляхом формування базових знань з 

основ виробництва, техніки, електроніки, професійного самовизначення [3]. 

На заняттях з електротехнічних робіт в учнів формується комплекс 

політехнічних знань, розвиваються дослідницькі якості та здійснюється трудове 

навчання й виховання. Більше того, у процесі виконання електротехнічних 

робіт простежується зв‘язок з багатьма суміжними науками: фізикою, хімією, 

біологією, кресленням. Наукові знання, здобуті у процесі вивчення 

електротехнічних робіт, поступово перетворюються в погляди та переконання, 

що уможливлює ефективне формування в учнів науково-технічного світогляду. 

Крім того, в учнів удосконалюються пізнавальні здібності, формуються основні 

процеси розумової діяльності (аналіз, синтез, індукція, дедукція та ін.), 

виробляються уміння самостійного здобуття нових знань й застосування їх на 

практиці [1]. 

Згідно навчальної програми [3] зміст варіативного модуля «Технологія 

виконання електротехнічних робіт» передбачає вивчення трьох розділів. У 



 
265 

першому розділі «Основи технології виконання електротехнічних робіт» учні 

ознайомлюються з альтернативними джерелами електричної енергії, 

маркуванням проводів, контрольно-вимірювальними приладами (неоновий 

пробник, амперметр, вольтметр тощо); поняттям про квартирну електричну 

мережу та її захист; будовою, принципом дії, призначенням колекторного 

електродвигуна; елементами автоматики та електроніки (напівпровідникові 

прилади); набувають умінь користуватися електромонтажними інструментами, 

визначати та усувати елементарні несправності освітлювальних та нагрівальних 

електроприладів. 

Зміст другого розділу «Проектування та виготовлення виробів» передбачає 

виконання проекту. Знання елементів електротехніки та електроніки дає змогу 

учням проектувати та виготовляти електрифіковані вироби. 

У третьому розділі «Презентація виготовлених виробів» програмою 

передбачено презентацію спроектованих та виготовлених електрифікованих 

виробів. 

Успішність навчання учнів технології електротехнічних робіт залежить від 

матеріальної оснащеності занять. Робоче місце учня повинно бути забезпечене 

всім необхідним – підкладною дошкою, набором електромонтажних 

інструментів, ізоляційною стрічкою, набором необхідних провідників, 

електровимірювальними приладами та ін. При вивченні електротехнічних  

робіт необхідно активно використовувати засоби наочності, зокрема 

роздатковий матеріал (електроарматура, різні види провідників, джерела і 

споживачі струму та ін.), зразки виробів, стенди, кінофільми, таблиці, 

технологічні карти та ін. [2]. 

У процесі виконання електротехнічних робіт особливу увагу необхідно 

приділяти дотриманню учнями правил безпечної праці, організації робочого 

місця та санітарно-гігієнічним вимогам. Під час викладання навчального 

матеріалу вчитель має спиратися на досвід учнів з використання побутових 

електроприладів та знання, здобуті на уроках природознавства. 
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ТЕХНОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ВИГОТОВЛЕННЯ  

ВИРОБІВ В ТЕХНІЦІ «ГАНУТЕЛЬ» 
 

Ганутель – це мистецтво виготовлення квітів з тонкого спірального дроту і 

шовкової нитки, а також бісеру, намистин і перлинок. У техніці «ганутель» 

пружинки утворюють контур-каркас пелюсток або листків, який майстрині 

заповнюють нитковим переплетенням. 

Батьківщиною ганутелі є острів Мальта, розташований в центрі 

Середземного моря. Цей ексклюзивний вид рукоділля був винайдений в 

середземноморських монастирях і по сьогоднішній день існує там в своєму 

первісному вигляді. Слово «ганутель» походить від італійського «сanutiglia», 

що означає «тонка спіральна нитка» [5]. 

Свого часу, після Другої світової війни, ганутель, як вид рукоділля, була 

практично забута, і лише в 90-х роках цей вид мистецтва почав поступово 

відроджуватися. У наш час інтерес до цієї техніки дійсно відродився і дістався 

до багатьох куточків світу, включаючи і Україну. Майстрині виготовляють за 

допомогою цієї техніки не тільки прикраси для дому, а й весільні тіари та 

букети, шпильки для волосся і брошки. 

Виготовлення квітів в техніці «ганутель» базується на використанні дроту 

та блискучих ниток різних кольорів. Сам процес виготовлення «ганутелі» являє 

собою наступну процедуру: дріт скручують в пружинку, потім пружинку 

згортають в окремі пелюстки (листки), після цього пелюстки (листки) 

обплітають ниткою та компонують квітку [1].  

Виготовлення виробів в техніці «ганутель» не обходиться без 

використання наступних матеріалів: дроту, блискучих ниток або пряжі, клею 

(ПВА та прозорого), флористичнних стрічок.  
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Щоб виріб був зроблений більш акуратно, необхідно використовувати такі 

інструменти: бокорізи або кусачки, звичайні плоскогубці та плоскогубці з 

витягнутими напівкруглими губками, ножиці середні та малі, пінцети з 

тонкими ввігнутими і загостреними кінцями, шило. 

Для того щоб квіти, виконані у техніці «ганутель», виглядали більш 

красиво та вишукано, їх доповнюють різними оздоблювальними матеріалами: 

перлинками, бісером, стеклярусом, рубкою, пайєтками, стразамии [4]. 

Техніка «ганутель» – це не тільки хобі, але і робота, яка вимагає певної 

культури та безпеки праці. 

Самі квіти можна виготовляти двома способами, або поєднувати їх [2; 3]. 

Перший спосіб виготовлення квітів передбачає виготовлення пружинки, як 

основи для окремих пелюсток чи листочків, обплітання ниткою основи-каркасу 

та остаточне компонування квітів із виконаних елементів.  

У свою чергу, в залежності від способу намотування нитки на основу-

каркас листків чи пелюсток, цей спосіб розділяється на два види: з паралельним 

намотуванням та з круговим намотуванням (рис. 1) 

     

а                                   б 

Рис. 1. Квіти, виготовлені двома видами намотування: 

а) паралельним, б) круговим 
 

Другим способом виготовлення є спосіб, коли листки і пелюстки квітів 

виготовляють із кольорового тросика, який отримують в результаті 

скручування дроту та блискучих ниток. Тросик наплітають на основу-каркас із 

гладкого дроту (рис. 2). 
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Рис. 2. Квітка, виконана із кольорового тросика 

 

Технологія виготовлення квітів у техніці «ганутель» передбачає їх яскраву 

образність, ретельне опрацювання деталей, декоративне використання кольору. 

Такі вироби, призначені як для застосування в повсякденному житті й побуті, 

так і є творами мистецтва, що несуть естетичне навантаження, виражають 

настрій, душевний стан автора в цілому. 
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ОСОБЛИВОСТІ ПРОВЕДЕННЯ ЗАНЯТЬ З РОЗДІЛУ 

«ТЕХНОЛОГІЯ ВИГОТОВЛЕННЯ ВИРОБІВ ІЗ 

ТОНКОЛИСТОВОГО МЕТАЛУ ТА ДРОТУ» У 6 КЛАСІ 

ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ  
 

Перебудова всіх сфер життя сучасного суспільства, активізація людського 

фактора у розв‘язанні соціально-економічних проблем підвищують вимоги до 

учасника суспільного виробництва. У цих умовах школа повинна готувати 

відповідального, дисциплінованого і разом з тим ініціативного, творчо 

думаючого і працюючого трудівника. Важливе місце при цьому належить 

трудовому навчанню учнів. 

Предмет «Трудове навчання» відіграє ключову роль у підготовці учнів до 

самостійного дорослого життя; формує систему відповідних знань й умінь, 

необхідних для свідомого вибору професії, ведення домашнього господарства 

тощо. 

Важливим розділом шкільного курсу трудового навчання є розділ 

«Технологія виготовлення виробів із тонколистового металу та дроту», зміст 

якого передбачає ознайомлення учнів з технологією слюсарних робіт, 

основними видами обробки тонколистового металу та дроту, правилами 

безпеки праці у слюсарній майстерні, робітничими професіями, пов‘язаними з 

ручною обробкою металу.  

Слюсарні роботи різних видів об‘єднує єдина технологія виконання 

операцій, до яких належать: розмічання, рубання, випрямляння та згинання, 

різання, обпилювання, свердління, зенкування та зенкерування, розвірчування 

отворів, нарізування різьби, клепання, шабрування, розпилювання та 

припасування, притирання та доведення, лудіння і склеювання [1; 3]. 
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Навчальною програмою [2] передбачено перелік знань та вмінь, якими 

повинні оволодіти учні в результаті вивчення розділу «Технологія 

виготовлення виробів із тонколистового металу та дроту». Зокрема учні 

повинні знати: види і призначення тонколистового металу; основні 

технологічні прийоми, операції та інструмент, необхідний для виготовлення і 

оздоблення предметів із тонколистового металу та дроту; правила безпечної 

роботи з ручним інструментом (ножиці по металу, напилки, кусачки, 

коловорот, дриль, молоток); показники якості виробу; види з‘єднань деталей з 

тонколистового металу та дроту; способи опорядження виробів. Водночас учні 

повинні вміти: виготовляти деталі та вироби з тонколистового металу та дроту; 

виконувати площинну розмітку; часткову обробку деталей і їх з‘єднання 

однофальцевим швом, заклепками та паянням; конструювати прості вироби із 

тонколистового металу і дроту; різати листовий метал ножівкою; рубати 

листовий метал; обпилювати металеві заготовки;  свердлити отвори; визначати 

види металів за їх основними властивостями; планувати раціональну 

послідовність виготовлення деталей з металу та їх складання.  

Технологічні операції з обробки тонкого листового металу і дроту є 

посильними для учнів 6 класу та не потребують додаткового обладнання 

шкільних майстерень. Крім власне технології обробки тонкого листового 

металу, учні знайомляться з технологією його отримання, а також основними 

властивостями сталі як конструкційного матеріалу. 

Успішне засвоєння учнями основних тем розділу «Технологія 

виготовлення виробів із тонколистового металу та дроту» сприяє подальшому 

ефективному вивченню механізованих способів обробки матеріалів. 

Підвищити якість навчання й активізувати пізнавальну діяльність учнів 

можливо з використанням ефективного дидактичного інструментарію та 

впроваджуючи сучасні форми і методи навчальної роботи. 

Плануючи навчальну роботу, вчителям трудового навчання важливо 

враховувати вимоги чинної програми; наявну матеріально-технічну базу 

майстерень; зацікавленість та рівень підготовки учнів. При цьому слід 
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забезпечити взаємозв‘язок календарно-тематичного і поурочного планування. 

Це уможливить поетапну реалізацію поставлених дидактичних цілей, 

конкретизуючи їх у певних формах роботи, освітніх завданнях [4]. 
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МИСТЕЦТВО ВИТИНАНКИ У СУЧАСНІЙ ШКОЛІ 
 

Розквіт українських народних витинанок припадає на кінець XIX – 

початок XX ст. В 1913 р. ці дуже популярні тоді прикраси вперше отримали 

свою назву-визначення – «витинанки» (від укр. слова «витинати» – вирізати). 

Однак в окремих регіонах України їх називали: «вазони», «голуби», «дерево 

життя», «квіти», «павучки», «стригунці», «фіранки», «хрестики», «зірочки», 

«козаки» (в залежності від призначення та мотивів зображення).  

У своєму розвитку витинанки на Україні мали кілька періодів. Захоплення 

цим мистецтвом і широке його поширення в 20-30-і роки XX ст. змінилися 

деяким занепадом в 40-50-і роки. Новий етап і розквіт витинанок спостерігався 

з 60-х роках, існує й зараз.  

Сучасні витинанки розвиваються у двох напрямах. Одні майстри 

дотримуються народних традицій у виготовленні, в особливостях створення 

композиції, у використанні символіки. Інші майстри – експериментують у 

всьому [1].  

За наших часів витинанки не втратили ні своєї оригінальності, ні 

популярності. Разом зі швидким плином часу, вони змінювались, і набували 

нових форм вираження. Сучасні майстри не поступаються своїм попередникам 

в умінні і таланті. З‘явилися нові форми мистецтва на основі витинанки. 

Принципи контурного, ажурного вирізання знайшли практичне застосування в 

професійному мистецтві, поліграфії, сценографії, моделюванні одягу й 

оформленні інтер‘єрів тощо (рис. 1).  
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Рис. 1. Сучасні форми мистецтва витинанки 

 

Пройшовши довгий шлях своєрідної еволюції та трансформації, витяті 

прикраси живуть і досі.  

Мистецтво витинанки має великі навчальні та виховні можливості. У 

процесі художньо-трудової діяльності діти засвоюють цілий ряд графічних 

навичок (працюють з олівцем, лінійкою, циркулем, шаблонами), вчаться 

аналізувати явища предметами навколишнього світу, користуватися ножицями, 

правильно наносити клей щіточкою, охайно приклеювати витинанку чи її 

елементи [2, с.15]. 

При цьому в учнів розвивається уява, увага, зорова пам‘ять, окомір, 

відчуття форми, ритму, сприйняття просторової уяви, кольору та його відтінків, 

виховується любов до точності, охайності, формується терпіння, старанність, 

бажання довести до кінця почату справу. 

Діти використовують у своїй роботі знання та вміння, набуті на уроках 

математики, природознавства, образотворчого мистецтва. 

При плануванні уроків слід враховувати, що витинанки за технологією 

виготовлення повинні бути посильними для учнів шкільного віку. На заняттях 

школярі можуть виконують й складніші та цікавіші витинанки. Їм надається 

більше самостійності у виборі сюжетів та візерунків для оформлення. Не 

обмежені рамками уроку, діти проявляють більше творчості та фантазії. Робота 

має бути не тільки привабливою зовні, головне – вона повинна бути якісно і 

охайно виконана кожною дитиною. 

http://img0.liveinternet.ru/images/attach/c/7/94/706/94706270_large_thenightbeforechristmasmagicalcutpapereditionmain2997.jpg
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На уроках роботу над витинанками умовно можна поділити на декілька 

етапів: 1) ознайомлення з історією виникнення витинанки, її особливостями, 

творчістю майстрів; 2) ознайомлення з інструментами та матеріалами; 3) робота 

з шаблонами; 4) створення ескізу; 5) складання паперу та малювання основного 

контуру; 6) нанесення візерунків; 7) вирізання; 8) розміщення елементів на 

основі; 9) приклеювання витинанки. При цьому вчителі використовують 

різноманітні методи, форми та засоби навчання. 

Особливою формою навчального заняття, яка заснована на практичних 

діях показу і демонстрації творчого вирішення певного завдання, є майстер-

клас. 

Проводячи майстер-клас, педагог ніколи не прагне просто передати 

знання. Він намагається задіяти учасників у процес, зробити їх активними, 

розбудити в них те, що приховано навіть для них самих. Вчитель-майстер 

створює атмосферу відкритості, доброзичливості, співтворчості у спілкуванні. 

Він працює разом з усіма. Всі завдання педагога і його дії спрямовані на те, 

щоб підключити уяву учасників, створити таку атмосферу, щоб вони проявили 

себе як творці. 

Велике значення для учнів має колективна робота, коли вони працюють 

групами: для оформлення свят, виконання декорацій для шкільних вистав, 

виготовлення наочності, дидактичних матеріали для інших уроків тощо [3]. 

Запропоновані нами методичні рекомендації – це спроба узагальнити 

прийоми, методи, організаційні форми навчання учнів мистецтву виготовлення 

витинанки. 
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ВИВЧЕННЯ ТЕХНОЛОГІЇ ВИГОТОВЛЕННЯ ГОНЧАРНИХ 

ВИРОБІВ УЧНЯМИ В ПОЗАУРОЧНИЙ ЧАС 
 

Народне мистецтво відіграє важливу роль у процесі формування 

особистості. Оволодіння різними видами народних промислів сприяє 

входженню дітей у світ художньої культури та формує їхні національні 

почуття. Одним із видів народного мистецтва є гончарство, у якому відбився 

довічний потяг народу до єдності красивого з корисним. Це багатовікове 

ремесло виготовлення різних за призначенням гончарних виробів із глини – 

посуду, кахлів, іграшок, малої скульптури. 

Гончарна спадщина українців сягає вершин творчості. Діапазон її 

можливостей, як одного з видів декоративно-ужиткового мистецтва, великий і 

різноманітний: від мініатюрних виробів до робіт великих розмірів [1, с. 50]. 

Зупинимося детальніше на характеристиці основні види, технік і 

технологій традиційної української кераміки. Звісно, це лише крихта з усього 

обсягу інформації про кераміку.  

Гончарування – процес створення керамічних форм на гончарному крузі. 

Розпис ангобами – техніка нанесення шару кольорової глини на поверхню 

виробу за обраним сюжетом.  

Фляндрівка – українська традиційна техніка розпису тарелей 

кольоровими ангобами на крузі або турнетці. Сюжет фляндрівки дещо 

абстрактний, оснований на принципі нанесення серії ліній та їх перетині з 

краплями ангобів іншого кольору та подальше розтікання. Техніка унікальна та 

притаманні лише українським майстрам, потребує терпіння і майстерності. 

Гравіювання – процес вицарапування на поверхні виробу орнаменту 

рисками різної глибини та довжини.  
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Димлення – процес безкисневого випалу кераміки, результатом якого стає 

повне чорніння глини (навіть в розрізі). Існує також декоративна імітація 

димлення, що нагадує копчення при високій температурі. Робиться за потребою 

чи художнім задумом [3, с. 45]. 

Одним із важливих завдань, які стоять перед педагогами у галузі 

декоративно-ужиткової творчості в умовах позашкільної освіти – є навчання та 

залучення дітей до різних видів мистецтва, до кращих зразків культури. 

Використання у трудовій підготовці школярів прийомів і технологій 

виготовлення виробів із глини дає можливість їм самостійно створювати 

оригінальні роботи, розробляти свої композиції, придумувати незвичайні 

фактури. Це сприяє розвитку їх творчої уяви і мислення, формуванню у 

школярів прагнення досягти успіху та здобути самостійно власний творчий 

досвід. 

Оволодіти мистецтвом виготовлення гончарних виробів учні можуть, 

відвідуючи заняття гуртка. На них школярі знайомляться з гончарством яв 

видом декоративно-ужиткового мистецтва, вивчають спільні ознаки й 

етнографічні особливості кераміки різних регіонів України; засвоять практичні 

умінь і навички виготовлення та розпису гончарних виробів різними 

способами. 

Для успішного оволодіння цим цікавим мистецтво необхідна відповідна 

матеріально-технічна база, яка передбачає наявність відповідного обладнання 

матеріалів та інструментів. Вихідним матеріалом для виготовлення гончарних 

виробів є глина. Найбільш поширена проста цегельна глина. Її спочатку 

відповідно обробляють, причому від ретельної обробки залежить якість 

виробів. Головним інструментом гончаря є круг та його руки. Гончарний круг – 

пристрій для ручного формування виробів з глини. Складається з 2 дисків, 

закріплених на вертикальній осі, яку ще називають спицею або веретеном. 

Застосовують також різні допоміжні пристрої: шаблони, товщиномір, струна 

для зрізання виробу з круга, гончарний різак, губка. Для випалювання 
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гончарних виробів використовують печі. Організовувати навально-виховний 

процес на гуртку потрібно із дотриманням правил безпечної праці. 

Під час виконання робіт в учнів розвивається моторика рук, образне 

мислення, творча уява, художні та естетичні смаки. Діти вчаться планувати 

свою діяльність самостійно, працювати на кінцевий результат. Учні з 

задоволенням займаються даним видом мистецтва. 

При вивченні технологій гончарства доцільно на гурткових заняттях 

використати інструкційні та технологічні картки, застосовувати зразки виробів 

виконаних даною технікою.  

Важливе місце у позаурочні роботі відводиться також масовим виховним 

заходам, а саме: екскурсіям у музеї, на виставки, до художніх навчальних 

закладів, зустрічам з народними майстрами, випускниками гуртка, а також 

участі вихованців гуртка у виставках, конкурсах, ярмарках, святах майстрів [2]. 
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ОРГАНІЗАЦІЯ САМОСТІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

ШКОЛЯРІВ НА УРОКАХ КРЕСЛЕННЯ 

ЗАСОБАМИ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 
 

Основна тенденція сьогодення – стрімка зміна оточуючого світу, його 

глобалізація й інформатизація. Складні соціально-економічні перетворення в 

житті українського суспільства обумовлюють нові підходи до всіх ланок 

освітньої системи. Неухильний ріст наукової інформації знаходить 

безпосереднє відображення у змісті навчання. Тому перед загальноосвітньою 

школою ставиться відповідальне завдання – не лише дати учням науково-

обґрунтовану систему знань, а й навчити їх самостійно поповнювати знання [1]. 

Людина набуває знань у процесі активної пізнавальної та мисленнєвої 

діяльності, докладаючи для цього значних вольових зусиль, наполегливості, 

старанності. Саме з цієї причини самостійна робота учнів посідає особливе 

місце серед інших методів шкільного навчання. Вона доповнює і завершує їх 

функції, синтезує та інтегрує їх в інтересах підготовки молодої людини до 

самостійного дорослого життя [2]. 

Самостійна робота учнів – індивідуальна та колективна навчальна 

діяльність, що здійснюється на навчальних заняттях або вдома під 

керівництвом учителя, але без його безпосередньої участі [1].  

Пізнавальна самостійність формується у процесі пошукової діяльності, що 

передбачає як відбір учнем необхідних знань і способів розв‘язання серед уже 

відомих, так і самостійний пошук, пізнання нових знань і способів дій, певний 

рівень готовності школяра до навчання.  

Предмет креслення – важлива ланка у формуванні самостійності школярів, 

оскільки забезпечує умови для включення учнів у різні види навчально-
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пізнавальної діяльності, сприяє поглибленню системи знань й умінь, 

уможливлює розвиток пізнавальної активності. 

Серед шляхів підвищення ефективності формування самостійності 

школярів на уроках креслення необхідно виокремити: забезпечення 

варіативності графічних завдань; використання системи різнорівневих 

графічних завдань; спрямування усіх етапів уроку на формування самостійності 

учнів (самостійне розв‘язання завдань, пошук необхідної інформації, 

з‘ясування можливих помилок та ін.); поєднання пояснювально-ілюстративних 

методів з проблемно-пошуковими; стимулювання учнів до самостійної 

діяльності через різні форми заохочення. 

В сучасному світі питання щодо використання інформаційно-

комунікаційних технологій у навчанні (зокрема самостійній роботі учнів) стає 

все більш актуальним. Нині в Інтернет-мережі можна знайти корисну 

інформацію щодо освітньої діяльності, яка розміщується на численних веб-

сайтах як України, так й іноземних держав. Існує безліч різноманітних 

інформаційних ресурсів, які надають відкритий доступ до величезної бази 

навчальних матеріалів (зокрема з креслення), містять електронні версії 

популярних підручників, посібників, довідників та іншої навчальної літератури, 

які з успіхом можуть використовувати учні у процесі самостійної навчально-

пізнавальної діяльності. 

Інформаційні технології – це сукупність різноманітних технічних 

інструментів і ресурсів, які використовуються для забезпечення процесу 

комунікації та створення, поширення, збереження й управління інформацією 

[4]. 

Інформаційні технології навчання сприяють підвищенню самостійної 

діяльності учнів. Учень відходить від позиції об‘єкта педагогічного впливу, 

отримувача готових відомостей, а стає активним суб‘єктом навчання, що може 

самостійно здобувати необхідну інформацію, окреслюючи для цього алгоритм 

відповідних дій [3]. 

Використання ІТ на уроках креслення сприяє: інтенсифікації графічної 
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підготовки учнів, прискоренню засвоєння графічних знань та підвищенню їх 

якості; удосконаленню навичок самостійної роботи учнів в інформаційних 

базах даних, мережі Інтернет; забезпеченню автоматизованого самоконтролю 

учнями власних навчальних досягнень та ін. 

Ефективність самостійної роботи значною мірою залежить від якості 

керівництва нею з боку вчителя, який навчає учнів раціональним прийомам 

розумової праці, інструктує учнів перед виконанням завдання, спостерігає за 

ходом класної самостійної роботи, а також своєчасно надає допомогу учням у 

подоланні труднощів і виправленні помилок, підводить підсумки, аналізує і 

оцінює результати кожної роботи.  
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ОСОБЛИВОСТІ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОБЛЕМНОГО НАВЧАННЯ 

У ПРОЦЕСІ ГРАФІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ УЧНІВ 

ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ 
 

Новітні темпи розвитку науки, техніки та виробництва змінюють сутність 

змісту освіти. Крім формування системи знань, умінь і навичок сучасна освіта 

має виконувати ще одне головне завдання – формування пізнавальних 

здібностей учнів, розвиток творчої всебічно розвиненої особистості. 

Один зі шляхів розв‘язання цього завдання полягає в активізації 

навчального процесу, спрямованого на розвиток творчих і пізнавальних 

здібностей учнів, формування у них навичок самостійного здобуття знань. 

Дослідження й експериментальні дані педагогічної науки дають підстави 

вважати ефективним поєднання традиційного пояснювально-ілюстративного 

типу навчання з проблемним навчанням як домінуючим [1; 3; 4]. 

Сутність проблемного навчання полягає в організації вчителем самостійної 

пошукової діяльності учнів, у процесі якої вони засвоюють нові знання, 

розвивають загальні здібності, дослідницьку активність і творчі вміння [3].  

Головною особливістю проблемного навчання є цілеспрямоване 

використання вчителем проблемних ситуацій, які виникають без його бажання 

(об‘єктивно), і ситуацій, створених ним спеціально. 

До загальних (найбільш відомих) методів проблемного навчання 

відносять: проблемний виклад, частково-пошуковий та дослідницький. 

Методи проблемного навчання уможливлюють високі навчальні 

результати учнів у процесі графічної підготовки в школі. Одну і ту саму 

графічну задачу можна розв‘язати по різному, однак отриманий результат не 

завжди може виявитися найбільш раціональним. Тому навчання, побудоване за 
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принципом повідомлення готових знань, є неефективним і не призводить до 

творчого пошуку [4]. 

Проблемний підхід до навчання, насамперед, передбачає проведення на 

уроці спеціальної підготовчої роботи, спрямованої на активізацію пізнавальної 

діяльності учнів. Учитель заздалегідь прогнозує раціональну послідовність 

етапів мисленнєвої діяльності учнів; підводить школярів до розв‘язання 

навчальної проблеми; встановлює ступінь проблемності завдань для учнів та 

міру необхідної допомоги тощо. 

У практиці навчання креслення широкого використання набули два види 

проблемного викладу навчального матеріалу: 1) вчитель ставить перед учнями 

такі проблеми і питання, які викликають зацікавленість, зумовлюють активну 

розумову діяльність школярів; 2) вчитель демонструє шлях наукового 

мислення, спонукає учнів стежити за рухом думки, робить їх співучасниками 

наукового пошуку [1]. 

Уроки проблемного типу доцільно проводити в двох формах: 

індивідуальній і колективній. При індивідуальній формі організації заняття 

учні одержують окремі завдання, які виконують під керівництвом вчителя; 

при колективній – завдання видається групі учнів і виконується у процесі 

спільної діяльності кількох школярів при розподілі їхніх функцій.  

До основних педагогічних умов реалізації проблемного навчання у процесі 

графічної підготовки учнів належать [2]: 

1) виховання потреби учнів у творчій діяльності; 

2) прикладний характер творчої графічної діяльності учнів; 

3) систематичне розв‘язування проблемних графічних задач; 

4) готовність вчителя до реалізації проблемного навчання учнів, що 

передбачає знання методів, форм та засобів навчання, підбір проблемних 

завдань та вміле керівництво творчою діяльністю учнів. 
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ПЕДАГОГІЧНІ ПІДХОДИ ДО РОЗРОБКИ ТЕСТОВИХ 

ЗАВДАНЬ ЗІ СПЕЦТЕХНОЛОГІЇ 
 

Ефективність управління дидактичним процесом зумовлюється чіткою 

організацією педагогічного діагностування, спрямованого на своєчасне 

виявлення, оцінювання й аналіз умов та обставин перебігу навчання, 

визначення його результатів [1]. Теоретичні засади педагогічного 

діагностування знайшли відображення у науково-педагогічних працях 

В. Аванесова, В. Беспалька, В. Загвязинського, А. Киверялга, О. Майорова, 

Л. Романишиної, М. Скаткіна та ін. Вагомим є вклад у розв‘язання проблеми 

діагностування педагогічних явищ американських науковців, зокрема: Р. Берка 

(R. Berk), Б. Блума (B. Bloom), В. Вілсона (V. Willson), Б. Врайта (B. Wright). 

З метою виявлення кількісної характеристики рівня знань учнів 

використовуються різні методи діагностування, зокрема за допомогою 

різнорівневих тестових завдань. Нам імпонує визнвчення О. Майорова, який під 

тестом розуміє інструмент, що складається з кваліметрично вивіреної системи 

тестових завдань, стандартизованої процедури проведення та заздалегідь 

спроектованої технології обробки й аналізу результатів, який призначений для 

вимірювання якостей та властивостей особистості у процесі навчання [2, с. 30]. 

У процесі формування змісту тестових завдань необхідно враховувати 

певні вимоги, а саме: 1) правильність розташування елементів завдання (умови, 

варіантів відповідей, додаткових відомостей); 2) логічність форми викладу 

умови завдання, її лаконічність й однозначність; 3) правильність форми 

подання тестового завдання; 4) оптимальна кількість варіантів відповідей; 

5) раціональність способів оцінювання та ін. 
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Тестування передбачає розв‘язання учнями тестових завдань різного 

ступеня складності, перевірку й інтерпретацію одержаних даних, оцінювання 

рівня сформованості знань, а також аналіз і прогнозування можливих шляхів 

підвищення якості навчання. Ступінь складності тестового завдання 

зумовлюється рівнем пізнавальної діяльності учня, необхідної для успішного 

знаходження правильної відповіді. Тому, відповідно до рівнів підготовки, що 

представлені оцінками в академічному журналі, необхідно включати завдання  

різних рівнів складності, процес розв‘язання яких передбачає різний ступінь 

прояву навчально-пізнавальної активності учнів. Для розробки тестових 

завдань різних рівнів нами були використані методичні рекомендації І. Нищака 

(див. табл. 1) [3]. 

Таблиця 1 
 

Характеристика тестових завдань 
 

Рівень 

тестового 

завдання 

Характеристика 

навчально-

пізнавальної 

діяльності учня 

Конкретизовані навчальні дії учня 

1-й 

Знання на рівні, 

розпізнавання, 

запам‘ятовування й 

відтворення 

навчальних відомостей 

Дає визначення, називає, формулює, 

описує, демонструє, знаходить, 

розпізнає, переказує, вибирає та ін. 

2-й 

Знання на рівні 

розуміння навчального 

матеріалу 

Розуміє зміст термінів, понять й 

визначень; інтерпретує словесний 

матеріал за допомогою схем, графіків, 

креслень 

3-й 

Уміння 

використовувати 

знання у відомій 

ситуації 

Уміє використовувати терміни, 

поняття та визначення для розв‘язання 

типових завдань за зразком, аналогією 

та ін. 

4-й 

Уміння 

використовувати 

знання у невідомій 

ситуації 

Використовує закони та принципи в 

нових навчальних умовах; застосовує 

відомі методи розв‘язку завдань у 

незнайомі ситуації 
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Нижче наводимо приклади різнорівневих тестових завдань з дисципліни 

«Технології виготовлення столярно-меблевих виробів» для учнів, які 

опановують професію столяра-меблевика у професійно-технічному 

навчальному закладі (див. табл. 2). 

Таблиця 2 

 

Тести для перевірки рівня знань з дисципліни 

«Технології виготовлення столярно-меблевих виробів» 
 

1. Вкажіть відповідне 

визначення меблевих виробів: 

А. Пюпітр (фр. pupitre)  

Б. Кафедра (гр. kathedra – 

стілець, крісло )  

В. Жидель  

1. Підставка для книг, нот та іншого у 

вигляді похилої дошки, укріпленої на 

ніжці.  

2. Підквітник, старовинний столик з 

деревини, різноманітного призначення, 

може мати невеличку спинку.  

3. У стародавні часи - місце, з якого 

ритори і філософи виголошували промови; 

підвищення для лектора, викладача.  
 

2. У яких одиницях визначається 

загальна оцінка споживчих 

властивостей меблевих виробів?  

У бланку відповідей впишіть вірну 

відповідь одним словом 
  

 

3. Вкажіть відповідні визначення 

наведених термінів: 

1. Пропорційність  

2. Масштабність (домірність)  

3. Композиційна рівновага  

4. Симетрія  

А. властивість форми, при якому всі 

елементи збалансовані між собою. Вона 

залежить від розподілу основних мас 

композиції відносно її центра і зв'язано з 

характером організації матеріалу і 

простору, колірними і тональними 

відносинами, пропорціями.  

Б. розмірні відносини між елементами 

форми (між частинами і цілим). Вони є 

важливою основою, на якій будується вся 

композиція. При умілому використанні 

дає безпосередній ефект гармонізації 

об'єктів  

В. відносна відповідність форми 

предмета чи її елементів розмірам 

людини, призначенню і навколишньому 

простору.  

Г. метод організації форми й активна 

закономірність композиції - повторення, 

відображення лівого в правому, верхнього 

в нижньому і т. ін. 
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А. Акант, аканф 

(фр. akante, гр. 

аkantha)  

 

 

 

1. Елемент декору, що має форму 

шматочків дорогоцінних каменів. 

Поширений, головним чином, у меблях 

Ренесансу.  

2. Прикраса у вигляді стилізованих 

листків і  

стебел трав'янистої рослини. Таке 

декорування було поширено на капітелях 

колон іонічного, коринфського і 

композитного ордерів; широко 

використовується в сучасному накладному 

різьбленні.  

3. Спосіб створення орнаментів чи інших 

зображень на основному тлі іншого 

матеріалу - паперу, пластин, плівок тощо.  

 

Б. Аплікація (лат. 

applikatio)  

 
 

В. Алмазна грань  

 

 

5. За якою формулою визначається загальна оцінку споживчих властивостей, 

де т –  кількість одиничних показників споживчих властивостей виробу; Кі - 

коефіцієнт вагомості і-го показника; Рі – значення і-го показника  





m

1i i

i

P

K
Q  




m

1i

Q ii PK  



m

1i

Q ii PK  



m

1i

Q ii KP  

6. За якою формулою оцінюють рівень споживчих властивостей виробів, де Q 

і Qб - значення узагальнюючих показників виробів меблів відповідно тих, що 

оцінюються, і базових  

бQQQ  бQQ Q  
бQ

Q
Q   бQQQ  
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ВИВЧЕННЯ ВИГОТОВЛЕННЯ ТА ОЗДОБЛЕННЯ 

УКРАЇНСЬКОГО ТРАДИЦІЙНОГО ПОЯСНОГО ОДЯГУ  

НА УРОКАХ ТЕХНОЛОГІЙ 
 

Український традиційний одяг поділяють на декілька груп: натільний, 

поясний та верхній. Зокрема, тип поясного одягу зумовлює та підкреслює 

регіональну приналежність костюма в цілому, окреслює силуетну конструкцію 

строю. Поясний одяг – це елементи народного костюму, які одягали поверх 

сорочки та носили на нижній частині тіла. Для жінок поясним одягом були 

запаска, фартух, плахта. Назви жіночого поясного одягу: щорц (смугаста 

спідниця, яка побутувала на Львівщині), кабат (Лемківщина), «мальованка», 

«фота» (Буковина), «андарак» (Волинь). До чоловічого поясного одягу 

відносять штани, які за способом крою називалися гачі (вузькі штани) або 

шаровари (широкі штани). Стосовно вузьких штанів, то у різних регіонах вони 

мали різні назви: «ногавиці», «гащі», «холошви». На поясі штани фіксувалися 

за допомогою шнурка – «шворки» [2]. 

Українські жінки в давнину носили обгортку (опинку), плахту, запаску, 

дергу (джергу). Це все незшивний або частково зшивний поясний одяг 

Українок. Згодом з‘являється зшивна спідниця, фартух. Крій фартуха дуже 

простий. До чотирикутного полотнища (полотна, купленої тканини), 

призбираного в талії, пришивали пояс. Іноді фартух, запаску зшивали з двох 

полотнищ. Шов спереду декорували (Львівщина) [3]. 

Спідниці (полотняні, вовняні, з інших куплених тканин) шили з декількох 

полотнищ-пілок, звичайно від трьох до шести. Пілки зшивали, збирали у 

верхній частині і пришивали до обшивки з зав‘язками. Розріз робили спереду 

спідниці, а згодом – збоку. Полотняні білі спідниці побутували в північних і 
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гірських районах України. Іноді на полотно наносили олійними фарбами 

орнамент (вибійка), а тоді шили спідницю. Полотняні спідниці, які на 

Бойківщині називали фартухами, пошивалися з полотнища, розгорнутого 

горизонтального, самі фартухи збиралися в талії в специфічні збори-брижі [1]. 

З метою вивчення технології пошиття та декорування поясного народного 

одягу нами пропонується програма варіативного модуля «Технологія 

оздоблення українського традиційного поясного одягу» для учнів 10-11 класів. 

Зміст модуля передбачає ознайомлення старшокласників з різними видами 

оздоблення традиційних народних поясних виробів. Вивчення особливостей 

народного поясного одягу дає змогу учням творити сучасний етноодяг з 

використанням традицій декору народного вбрання. 

На основі автентичних зразків народних поясних виробів нами розроблені 

інструкційні карти, які містять зображення виробу, розробку крою, технології 

пошиття та декорування.  

 

Інструкційна карта 

Поясний одяг бойків. Спідниця-фартух рясована 

На будень її шили з вибійки і називали «димкою». Про свято була з 

тонкого білого полотна, звалася «фартухом». Димку й фартух шили з п‘яти 

пілок. Чотири пілки складали у складки або рясували, а п‘яту залишали  

гладкою. 

 

Рис. 1. Бойківська спідниця-фартух. 



 
291 

 

Рис. 2. Утворення збирок 

 

Рис. 3. Схема орнаменту для вишивки по брижах 

 

Рис. 4. Викрійка спідниці 

Запропоновані інструкційні карти рекомендовано використовувати під час 

вивчення варіативного модуля «Технологія оздоблення українського 

традиційного поясного одягу» у 10-11 класах, а також на уроках трудового 

навчання – для вивчення технології вишивки і виготовлення поясних виробів. 
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ОЗНАЙОМЛЕННЯ УЧНІВ 11 КЛАСУ 

З ЕЛЕМЕНТАМИ ТЕХНІЧНОГО КРЕСЛЕННЯ 

НА УРОКАХ ТЕХНОЛОГІЙ 
 

У сучасному виробництві креслення відіграє особливу роль, оскільки є 

основним конструкторсько-технологічним документом. Без креслення не 

існуватиме ні сучасне виробництво, ні діяльність сучасного працівника. 

Креслення постає засобом відображення технічної думки, передачі 

інформації про об‘єкт виробничої діяльності людини; пояснює конструкцію та 

роботу машин і механізмів, взаємозв‘язок деталей в складальних одиницях. У 

процесі виготовлення деталей технічні креслення відображають їх форму, 

характеристику цієї форми; містять відомості про матеріал та його властивості. 

Тому рівень професійної підготовки кваліфікованого працівника великою 

мірою залежить від уміння правильно виконувати та читати креслення. 

Важливе значення на уроках технологій має ознайомлення учнів з 

елементами технічного креслення як основним конструкторським документом, 

необхідним для виготовлення деталей. 

Виконання технічних креслень залежить від особливостей форми і 

технології виготовлення деталей. Відповідно розрізняють деталі типу «тіл 

обертання», плоскі та литі деталі [2]. 

До деталей обертання належать осі, вали, втулки, стояки, шпинделі та ін. 

На технічних кресленнях їх зображають здебільшого в одній проекції, яка є 

головним виглядом. Вигляд розташовують на полі креслення так, щоб осьова 

лінія була паралельна основному напису. Якщо один вигляд не виявляє форму 

деталі обертання, застосовують винесені елементи і перерізи. 

Плоскими називають деталі, виготовлені зі штаби, пластини або листового 

матеріалу методом вирубування чи штампування (прокладки, пластини, панелі 
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та ін.). Плоскі деталі зображають, як правило, в одній проекції, що цілком 

виявляє контурні обриси. Товщину позначають написом за допомогою 

спеціального позначення, який розміщують на поличці лінії-виноски. 

Послідовність побудови зображення плоскої деталі на кресленні залежить від її 

форми, але завжди побудову починають з проведення ліній симетрії або 

основних ліній контуру.  

Литою називають деталь, виготовлену способом відливання. Литі деталі 

дуже поширені в машинобудуванні і за конструкцією мають здебільшого 

складну форму. Для литих деталей характерні плавні переходи поверхонь, що 

обмежують деталь. Ці переходи зображають на кресленнях умовними лініями 

переходу, а на контурах – ливарними радіусами. Для литих деталей характерні 

також ливарні уклони поверхонь. Зображення литої деталі на робочому 

кресленні складається з двох, трьох і більше проекцій. 

При ознайомленні учнів з особливостями виконання технічних креслень 

учитель повинен звернути увагу учнів на правильний вибір головного вигляду, 

розташування основних виглядів, нанесення розмірів та граничних відхилень, 

позначення різьби та шорсткості поверхонь; розказати про види термічної та 

хіміко-термічної обробки, позначення матеріалу та його стану [1]. 

Послідовність читання технічних креслень має важливе значення для його 

правильного розуміння. Необхідно дотримуватися такої послідовності [3]:  

1) прочитати основний напис креслення і з‘ясувати назву виробу, масштаб 

зображення, матеріал, з якого виготовлено деталь та її призначення;  

2) встановити кількість проекційно пов‘язаних зображень на кресленні 

(виглядів, розрізів, перерізів, винесених елементів);  

3) уявити геометричну форму зображеного виробу, керуючись його 

проекціями;  

4) визначити габаритні та інші важливі розміри, звернути особливу увагу 

на точні розміри спряжених поверхонь;  

5) встановити чистоту поверхонь виробу, їх термічну та оздоблювальну 

обробку. 
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ОСОБЛИВОСТІ ОЗНАЙОМЛЕННЯ УЧНІВ 

 З ОСНОВАМИ МАТЕРІАЛОЗНАВСТВА  

НА УРОКАХ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ 

У 9 КЛАСІ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ 
 

Розвиток сучасних виробничих технологій здійснюється за багатьма 

напрямами, головними серед яких є перехід до безперервних технологічних 

процесів; використання безвідходних технологій; застосування нових методів 

дії на матеріали; заміна багатостадійних технологічних процесів 

одностадійними; автоматизація і комп‘ютеризація технологічних процесів, 

застосування промислових роботів.  

У сучасному машинобудуванні знаходять застосування багато 

різноманітних конструкційних металевих та неметалевих матеріалів і їх сплавів 

з найрізноманітнішими властивостями. Інженери-конструктори у процесі 

проектування виробів різного призначення, залежно від умов їх експлуатації, 

використовують широку гаму як традиційних, так і новітніх матеріалів.  

Багато сучасних галузей техніки (авіація, ракетно-космічна техніка, 

суднобудування, машинобудування) не можуть розвиватися без полімерних 

матеріалів – пластмас. Щорічно випускаються нові види пластмас і 

синтетичних смол, а з ними з‘являються нові можливості розробки і 

виробництва нових матеріалів. Неметалеві матеріали є не тільки замінниками 

металів, а й застосовуються як самостійні, іноді навіть незамінні матеріали. 

Окремі матеріали мають високу механічну міцність, легкість, термічну і 

хімічну стійкість, високі  електроізоляційні характеристики, оптичну прозорість 

і т.п. [3]. 

На сучасному етапі розвитку виробництва кожен фахівець, особливо в 

галузі машинобудування, повинен достатньо ґрунтовно володіти знаннями з 
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матеріалознавства. Тому вивчення розділу «Основи матеріалознавства» у 9-у 

класі загальноосвітньої школи займає важливе місце у трудовій підготовці 

школярів.  

Основними завданнями вивчення розділу «Основи матеріалознавства» є 

[1]: 

– засвоєння учнями теоретичних відомостей про способи виробництва 

металевих і неметалевих конструкційних матеріалів, їх будову, властивості й 

методи обробки; 

– набуття практичних навичок при вивченні класифікаційної диференціації 

та дослідження конструкційних властивостей матеріалів. 

Згідно навчальної програми [1], вивчення розділу «Основи 

матеріалознавства» передбачає ознайомлення учнів з конструкційними 

неметалевими матеріалами (пластмасами, органічним склом, поліетиленом, 

пінопластом, полістиролом та ін.); вивчення полімерів як основи розвитку 

технології створення нових конструкційних матеріалів. Важливе місце 

відводиться вивченню сучасних композиційних матеріалів, зокрема композитів 

на основі деревини (ДВП, ДСП, OSB). Усе це вимагає належної підготовки 

вчителя трудового навчання і відповідного навчально-методичного 

забезпечення занять. 

До основних ознак успішного засвоєння учнями розділу «Основи 

матеріалознавства» необхідно віднести [2]: 

– знання сучасних матеріалів, їх властивостей та галузей використання; 

– здатність розрізняти матеріали та здійснювати їх підбір відповідно до 

призначення й умов експлуатації майбутнього виробу; 

– готовність до самостійного здобуття нових знань з основ 

матеріалознавства. 
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ОСОБЛИВОСТІ ВИВЧЕННЯ ВАРІАТИВНОГО МОДУЛЯ 

«ТЕХНОЛОГІЯ ВИРОЩУВАННЯ РОСЛИН (КВІТІВ) 
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ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ 
 

Квітникарство – галузь рослинництва, яка займається вирощуванням 

рослин, необхідних для озеленення міст, одержання квіткової продукції для 

складання букетів та оформлення інтер‘єрів [1]. 

Одне з актуальних практичних завдань квітникарства – подальше 

збільшення виробництва квітучих рослин у зимовий і ранньовесняний періоди. 

З цією метою будуються великі тепличні комбінати з сучасними системами 

регулювання мікроелементів і високим рівнем механізації. Квітникарство дає 

змогу задовольнити постійно зростаючі естетичні потреби людей, виховує у 

підростаючого покоління любов до природи, бережливе ставлення до її 

багатства. Квіти можуть не тільки покращувати настрій, а й енергетику 

людини. Будь-яке приміщення без кімнатних квітів видається холодним і 

непривітним. Рослини очищають повітря та наповнюють дім життєвою 

енергією. 

В Україні вирощують понад 300 видів квітів. Культивують не лише 

рослини, які ростуть у Європі, а й завезені з Північної Америки, тропічних 

районів Азії, Австралії, Нової Зеландії [3].  

Важливе значення у курсі трудового навчання має вивчення варіативного 

модуля «Технологія вирощування рослин (квітів) та догляд за ними», який не 

лише ознайомлює учнів 6-х класів з технологією догляду та вирощування 

рослин (квітів), а й сприяє формуванню почуття гармонії, любові до великого 

дарунка природи – квітів. Квіти супроводжують людину всюди: вдома, на 
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роботі, в парку, на лісовій галявині, у святкові та будні дні. Чарівна сила цих 

вічних супутників не лише у їхній красі, а й у властивості висловлювати й 

передавати складну гаму потаємних людських почуттів, приносити радісні 

відчуття. 

Згідно начальної програми [2] варіативний модуль «Технологія 

вирощування рослин (квітів) та догляд за ними» поділено на три розділи. У 

першому розділі «Основи технології вирощування рослин (квітів) та догляду за 

ними» учні ознайомлюються з елементами квітникарства, технологіями 

вирощування та догляду за квітами. Зміст другого розділу «Проектування та 

озеленення приміщень (територій)» передбачає виконання проекту. Учні мають 

можливість розробити варіанти озеленення шкільних приміщень (навчальні 

майстерні, кабінети, коридори тощо), а також прилеглих територій, парків та ін. 

Зміст третього розділу «Презентація проектів» передбачає презентацію 

проектів із озеленення приміщень (території тощо). 

На вивчення варіативного модуля «Технологія вирощування рослин 

(квітів) та догляд за ними» навчальною програмою передбачено 20 год.  

Добираючи квіти для вирощування, вчителеві необхідно враховувати не 

лише сучасні види квітів, а й особливості регіону, місцеві традиції та ін. 

Варіативний модуль «Технологія вирощування рослин (квітів) та догляд за 

ними» рекомендується вивчати у ІІ семестрі навчального року, оскільки навесні 

учні матимуть можливість навчитися пересаджувати, «омолоджувати» та 

розмножувати квіти; зможуть теоретично виконати проект озеленення 

приміщення (майстерні, класу, власної кімнати), а практично втілити його до 

початку нового навчального року, коли рослини підростуть.  
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ОСОБЛИВОСТІ ВИВЧЕННЯ ТЕХНОЛОГІЙ 

ВИГОТОВЛЕННЯ ВИРОБІВ З ПОЛІМЕРНОЇ ГЛИНИ 

НА УРОКАХ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ 
 

Полімерна глина захоплює багатогранністю та широтою своїх 

можливостей. За допомогою полімерної глини можна зімітувати майже будь-

який матеріал. З неї виготовляють намиста, сережки, брелки, ляльки, а також 

оправи для дзеркалець, блокнотів, скриньок і ще будь-чого, що тільки спадає на 

думку. Завершений виріб може бути як кольоровою іграшкою, так і вишуканою 

прикрасою, яку з першого погляду складно відрізнити від справжнього каменю. 

Робота із пластичним матеріалом, яким є полімерна глина, – це завжди 

експеримент. Вона сприяє необмеженості творчого пошуку та надає майстрам 

індивідуальності. Матеріал можна поєднувати з бісером, нитками, деревом, 

покривати фарбами та переносити на нього зображення.  

Полімерна глина дає можливість виготовляти заготовки з різними 

візерунками, створювати текстури і колажі із застосуванням різних матеріалів, 

дозволяє робити штампування, імітацію каменю і металу, сутажу. Наприклад, 

цікавими виглядають вироби, де використовується глина різних кольорів або 

поєднання з іншими матеріалами, які можна використати при роботі з 

полімерною глиною: акрилові фарби, пастель, поталь, епоксидна смола тощо [3, 

с. 25]. 

У загальноосвітній школі оволодіти цим мистецтвом учні можуть під час 

вивчення варіативного модуля «Технологія виготовлення виробів з полімерної 

глини» на уроках трудового навчання. Вивчення цього модуля проводиться за 

проектною технологією навчання. Зміст роботи учнівської діяльності включає: 

визначення завдань проекту, збір інформації, її аналіз та систематизацію, 
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розробку робочої документації, виготовлення виробу. Завдання вчителя полягає 

в аналізі змісту роботи дітей, наданні допомоги, проведенні консультацій, 

спрямуванні своїх дій на розвиток творчого потенціалу кожного учня. 

Вчитель має заохочувати учнів до пошуку тієї інформації або виробів, 

виготовлених із полімерної глини, яка є найбільш цікавою особисто для них, і, 

на їх думку, виглядає оригінальною чи привабливою. 

У процесі вивчення модуля діти отримують загальні відомості про 

технологію виготовлення виробів із полімерної глини, знання про матеріали та 

техніки ліплення, засвоюють прийоми проектування та виготовлення виробів. 

Учні з задоволенням знайомляться з даним видом рукоділля. Одна із переваг 

полімерної глини полягає ще й у тому, що заняття дуже швидко дають 

результат. Під час виконання робіт в учнів розвивається дрібна моторика рук, 

образне мислення, творча уява, художні та естетичні смаки. Діти вчаться 

самостійно планувати свою діяльність, працювати на кінцевий результат.  

При вивченні технологій виготовлення виробів з полімерної глини 

ефективним є демонстрування зразків виробів, виконаних даною технікою та 

використання інструкційних та технологічних карток.  

Важливе значення має також вибір об‘єкта проектування. Виріб має бути 

цікавим для учнів. Крім того він має бути одночасно типовим і різноманітним. 

Адже можна використовувати одні технологічні операції і прийоми 

виготовлення, а створити зовсім різні вироби, відмінні за формою, матеріалом, 

оздобленням тощо. В основному школярі вже володіють навичками вибору 

об‘єкта проектування. Але якщо у дитини виникають труднощі при виборі 

об‘єкта проектування чи технології, їй слід запропонувати повернутись до 

роботи над зразком чи інструкційною карткою [4, с. 67]. 

Учні виконують роботу по збору та аналізу інформації для проекту. Вони 

черпають її з книг, каталогів, журналів, альбомів, а також з мережі Інтернет. 

Застосування інформаційно-комунікаційних технологій при виконанні даного 

етапу проектування, дає можливість віднайти велику інформації за відносно 

короткий період часу. Велика її кількість та різноманітність збагачує їх 
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життєвий досвід, що є основою для розвитку творчої уяви та фантазії [1, с. 10]. 

При організації підсумкових уроків можна використати різні способи захисту 

проектів. Сьогодні учні із захопленням створюють комп‘ютерні презентації у 

програмі Power Point. В даному випадку комп‘ютер стає інструментом 

творчості, і водночас відбувається процес його освоєння [2, с. 104]. 

Отже, проектна діяльність не лише дає учням знання і вміння, але й 

формує у них найважливіші людські риси: віру в себе, самостійність, 

відповідальність, рішучість, комунікабельність, вміння себе презентувати. 
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ІНТЕГРАЦІЙНА ФУНКЦІЯ ГЛОБАЛЬНОЇ 

 ВИРОБНИЧОЇ ІНФРАСТРУКТУРИ 
 

Всебічна інтернаціоналізація суспільно-економічного життя сучасної 

цивілізації стала результатом промислової революції та підготувала умови для 

розгортання процесів транснаціоналізації виробництва і капіталу, котрі, своєю 

чергою, дали поштовх до розвитку глобалізації. Інтернаціоналізація та 

транснаціоналізація – етапи становлення, розвитку і визрівання індустріального 

способу виробництва, де виникла потреба в елементах виробничої 

інфраструктури. Поряд з формуванням промислового потенціалу національних 

економік, зростали їх взаємозалежність та взаємозумовленість, розвивалися та 

поглиблювалися інтеграційні процеси, міжнародний поділ праці, який сприяв 

розвитку міжнародних виробничих комплексів, що потребували 

обслуговування наднаціональних відтворювальних процесів адекватними 

галузями глобальної виробничої інфраструктури, яка формується і частково 

функціонує. 

Початок глобалізації стимулювався вже інформаційною революцією і за 

часом співпав з переходом індустріально розвинених країн в постіндустріальну 

фазу розвитку, базисом для котрих були продуктивні сили, сформовані на 

попередній фазі. Проте насамперед він ґрунтується не на їх матеріально-

відтворювальній базі, а на засобах інформації, науково-технічних розробках, 

нових технологіях тощо. Тобто до елементів існуючої інфраструктури 

сформованої в індустріальній фазі розвитку приєднується ще одна складова – 

інформаційна інфраструктура, яка забезпечує координацію дій та обмін 

інформацією всіх суб'єктів, але вже глобальної інфраструктури, що формується 

та частково функціонує [1, c . 78]. 

http://ddpu.drohobych.net/departments/ifmeit/%d0%ba%d0%b0%d1%84%d0%b5%d0%b4%d1%80%d0%b8-%d1%96%d0%bd%d1%81%d1%82%d0%b8%d1%82%d1%83%d1%82%d1%83/%d0%ba%d0%b0%d1%84%d0%b5%d0%b4%d1%80%d0%b0-%d1%82%d0%b5%d0%be%d1%80%d0%b5%d1%82%d0%b8%d1%87%d0%bd%d0%be%d1%97-%d1%82%d0%b0-%d0%bf%d1%80%d0%b8%d0%ba%d0%bb%d0%b0%d0%b4%d0%bd%d0%be%d1%97-%d0%b5%d0%ba/
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Глобальна виробнича інфраструктура як об‘єкт аналізу має ряд 

особливостей. Діяльність системоутворюючих елементів інфраструктури є 

продуктивною, оскільки кожна складова приймає участь у створенні валового 

внутрішнього продукту. Разом з тим  функції інфраструктури мають ряд 

суттєвих відмінностей від базових комплексів світової економіки (паливно-

енергетичного, машинобудівного, металургійного тощо). Головна відмінність 

полягає в тому, що результат функціонування інфраструктурних елементів 

виступає у вигляді корисного ефекту, а не у вигляді продукції матеріально-

речової форми. Виступаючи складовим елементом матеріального виробництва, 

інфраструктура не створює конкретний продукт, а складає особливу сферу, яка 

виступає продовженням процесу виробництва в межах процесу обігу. Корисний 

ефект від функцій інфраструктури це - послуга виробничого характеру. 

Водночас продукт галузей інфраструктури виступає у вигляді послуги але не 

існує самостійно поза виробничим процесом, а є його передумовою та 

результатом [2, c .26]. 

Одним з найважливіших проявів сучасної глобалізації світової економіки є 

формування глобальної матеріальної, інформаційної, організаційно-економічної 

інфраструктури, що забезпечує міжнародне співробітництво в різноманітних 

формах та різних регіонах світу. Будучи складним економічним феноменом, 

глобалізація має суттєвий вплив на різні аспекти створення та розвитку об'єктів 

інфраструктури: планування, управління, фінансування і т.д. При цьому змінам 

піддаються також відповідні підходи, інструменти та механізми вирішення 

інфраструктурних проблем. 

Інфраструктура стає ключовим фактором розвитку національних економік 

та їх інтеграції в світову економіку. Рівень розвитку інфраструктурних галузей 

є визначальним для конкурентоспроможності економіки країни в цілому, 

забезпечуючи основу для розвитку інших галузей. Так, в одних країнах 

проблеми інфраструктури пов'язані з завданнями вдосконалення існуючої 

структури, щоб вона відповідала умовам нового технологічного укладу в 

рамках інноваційного вектора розвитку економіки, а в інших – підвищення 



 
305 

рівня інфраструктурної оснащеності для того, щоб забезпечити цивілізовані 

умови життя населення. 

Свого часу, відомі теоретики економічної науки розкрили зв'язок між 

ступенем розвиненості інфраструктурного комплексу та забезпеченням 

можливості економіки перейти на новий технологічний уклад: у міру 

досягнення певного рівня інфраструктурної оснащеності з кількісної точки 

зору, продуктивні сили і суспільно-економічні відносини переходять на якісно 

новий рівень. Тобто, мова йде про кумулятивний ефект розвитку 

інфраструктури. Однак, якщо у розвинених країнах інвестиції автоматично 

спрямовуються по всіх галузях, то в країнах, що розвиваються необхідно 

дотримуватися певної інвестиційної стратегії, щоб викликати «кумулятивний 

ефект», коли інвестиції сприяють зростанню національного доходу, а приріст 

національного доходу знову стимулює зростання інвестицій [3, c. 34]. 

Варто підкреслити, що з точки зору доступності інфраструктури, розвинені 

країни перебувають на різних рівнях, оскільки загалом, мають життєво 

необхідну інфраструктуру, і їхня інвестиційна стратегія будується на базі ідеї 

модернізації існуючого комплексу. А країни, що розвиваються, в більшості 

випадків, поки не досягли мінімально необхідного рівня оснащеності 

інфраструктурою, відповідно, інвестиційна стратегія в рамках економіки, що 

розвивається повинна базуватися на міркуваннях, в першу чергу, створення 

інфраструктури та реального інтегрування у глобальний економічний простір. 
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РОЗВИТОК МАЛОГО ПРИКОРДННОГО РУХУ: 

УКРАЇНА – ПОЛЬЩА 
 

Позитивним аспектом у розвитку транскордонного співробітництва є 

підписання Угоди про малий прикордонний рух України із Польщею 28 

березня 2008 року. У рамках малого прикордонного руху (МПР) жителі 

прикордонної зони (30-50 км) можуть перетинати спільний кордон регулярно 

без віз для того, щоб перебувати в прикордонній зоні другої держави. Такі 

поїздки можуть мати соціальні, культурні, сімейні, а також виправдані 

економічні причини (які не є прибутковою діяльністю).  Дія угоди про малий 

прикордонний рух поширюється на 1575  населених пункти у Польщі та  1107 

населених пунктів в Україні [1].  

Після запровадження МПР значно зросла кількість перетинів польсько-

українського кордону. Якщо у 2009 році кількість таких осіб становила менше 

1 млн осіб, то вже у 2010 році цей показник становив 3,6 млн осіб.  Таким 

чином, протягом 2009-2015 років спостерігаємо тенденцію до зростання 

перетинів кордону в межах МПР (рис. 1.) [2].   

 

Рис. 1. Динаміка кількості осіб, які перетнули  українсько-польський 

кордон в межах малого прикордонного руху, млн осіб 
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На території Львівської області розташовані шість автомобільних  (Рава-

Руська, Краківець, Шегині, Смільниця, Грушів, Угринів) та два залізничних 

пункти перетину кордону (Рава-Руська, Мостиська). 

У 2015 році частка українців, які  перетинали польсько-український кордон 

в межах МПР кілька разів на тиждень склала 75,3%, кілька разів в місяць – 

18,5%. Щодня перетинали кордон  5,3% українських громадян.Польські 

громадяни за підсумками 2015 року перетинали кордон один раз у квартал 

68,3% осіб, і майже 11% – більше шести разів на квартал [2]. 

Найчастіше  українці та поляки перетинають українсько-польський кордон  

в межах МПР з метою покупок  – 90% та 78,9% відповідно.  Лише 3,8% поляків 

та 0,5% українців перетинають кордон з метою туризму та відпочинку, 11,6% 

поляків та 1,9 % українців здійснюють поїздки за кордон з метою відвідин 

родичів. 

За підсумками 2015 року українськими громадянами в Польщі було 

витрачено 6,5 млрд  злотих на закупівлю товарів та послуг, з них 45%  (2,9 млрд  

злотих) видатків здійснено в межах МПР (рис.1).Польські громадяни у 2015 

році витратили на нашій території 213,8 млн злотих [2]. Протягом 

аналізованого періоду видатки українців мають тенденцію до зростання, тоді як 

поляки дещо їх скоротили порівняно з 2010-2011 роками.  

 

 

Рис.2. Динаміка обсягу видатків осіб, які перетнули українсько-

польський кордон, 2010–2015 рр., млн злотих 
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У середньому за один раз при перетині кордону українець залишає в 

Польщі 693 злотих, тоді як поляк на території  України –198 злотих. Як бачимо, 

протягом 2010-2015 р.р. спостерігається тенденція до переважання середніх 

видатків українців в Польщі над аналогічними видатками  поляків в 

Україні.Щодо структури видатків українців та поляків в рамках МПР, то у 2015 

році українські громадяни найбільше грошей витратили на придбання 

будівельних матеріалів (25,9%), побутової техніки (15,35%) та запчастин до 

автомобілів (13,3%). 

У структурі витрат польських громадян на території України переважає 

дешеве, відносно їх цін, пальне. Так, у 2015 році поляки витратили на паливо 

47,3% від загальних видатків на території України. Також достатньо багато 

витрачають поляки на алкогольні напої (10,8%), тютюнові вироби (9,1%). 

Більше 80% видатків як з боку українців, так і з боку поляків здійснено в 30-

кілометровій  зоні українсько-польського кордону [2]. 

Отже, різниця у рівнях соціально-економічного розвитку, заробітної плати, 

а також нерівномірність розміщення робочої сили в прикордонних регіонах 

обумовлюють виникнення міграційних потоків у межах транскордонного 

простору. На відміну від довготермінової міграції чи еміграції, міграційні 

процеси у транскордонному просторі несуть у собі менші загрози погіршення 

сімейних стосунків, знецінення сімейних цінностей, оскільки такий мігрант не 

змінює місця постійного проживання.  
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МЕТОДОЛОГІЧНА СВІДОМІСТЬ  

ТА ЕКОНОМІЧНА НАУКА 
 

Сукупність прийнятих економічним науковим співтовариством уявлень 

про шляхи продуктивної дослідної діяльності та критерії науковості знання, 

якими керуються вчені у своїй теоретично-професійній діяльності, є 

методологічною свідомістю, яка корелює з економічною свідомістю й 

економічним знанням. Останнє має особливе значення для економічної 

методології.  

Йдеться про те, що становлення економічного знання обумовлює факт 

формування і розвитку економічної свідомості, на основі якої формується 

економічна теорія. На її зміст і спрямована методологічна рефлексія, що 

реалізується через методологічну свідомість. Основним принципом 

накопичення і структурування її змісту є когнітивна ефективність, тобто 

здатність забезпечити прирощення необхідного знання. Остання забезпечується 

когнітивно-ціннісним підходом, з позицій якого поняття «внутрішній план 

діяльності» є ширшим за послідовності дій, спрямованих на досягнення мети. 

Він репрезентує сукупність нових значень, на основі яких приймаються 

рішення і здійснюється з тією чи іншою мірою результативності пізнавальний 

процес. Когнітивно-ціннісний підхід «покликаний об‘єднати розрізнені, 

фрагментарні дослідження, здійснені деякими авторами в певному напрямі, 

розвинути відповідну теоретичну і методологічну базу, доповнити існуючі 

модельні уявлення на механізмі мотивації, розширити уявлення про шляхи її 

удосконалення» [1, с. 65-66].У цьому аспекті методологічна свідомість виконує 

роль «бритви Оккама», вибираючи потрібне для економічної теорії і 

«відсікаючи те, що є зайвим». Відтак найбільш значиму частину методологічної 

свідомості становлять різні регламентації, розпорядження, методи, правила та 

засоби, які довели свою когнітивну ефективність. Йдеться про принципи і 
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схеми пізнавальної діяльності, які успішно забезпечували прирощення знань в 

контексті здійснених раніше досліджень. 

Для методології економічного пізнання важливим є те, що методологічна 

свідомість є інтелектуальним полем, яку «об‘єднує різноспрямовані стратегії 

творчого пошуку, стратегії досягнення поставлених в дослідженні цілей і 

завдань, вирішення проблем. Але насамперед вона орієнтує на актуалізацію і 

використання напрацьованих зразків дослідницької діяльності. В цій ситуації 

на перший план виходить необхідність осмислення економіко-гносеологічних і 

логіко-наукових основ як діючих зразків, так і нових, що приходять їм на 

зміну» [2, с. 65].
 

Зазначимо, що поняття «методологічної свідомості»нині є одним із 

фундаментальних в системі методології економічного пізнання. Його 

семантичний зміст цілком визначений, а евристичний потенціал є достатнім для 

того, щоб це поняття послугувало основою для пояснення як внутрішньо 

наукових «нестандартних» явищ в економічному пізнанні, так і ситуацій у 

взаємодіях економічної науки з іншими сферами. Йдеться, наприклад, про 

«невиправданий» консерватизм по відношенню до певних економічних теорій і 

методів економічного пізнання. Так, незважаючи на відносно тривалий 

темпоральний розрив з часу виникнення теорії Дж.М. Кейнса та її критику 

неолібералами, сумнів вченого в абсолютній саморегуляції ринкової економіки 

і надалі залишається актуальним. При цьому методологічна установка 

видатного мислителя стала основою макроекономіки, в якій він визначив 

основні поняття і сформулював найважливіші закономірності, на які нині 

спираються економісти. 

Слід також взяти до уваги вагоме місце економічної методологічної 

свідомості в інтенсивному культивуванні загальнонаукових здобутків, зокрема, 

у формуванні уявлень про «наукову раціональність, рафіновану нетерпимість і 

лібералізм стосовно квазінаукових феноменів» [2, с. 65-66]. Прикладом може 

бути критичне, застережливе відношення до захоплення «хвилями 

Кондратьєва», які не можуть претендувати на тотальне пояснення всіх 
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економічних процесів. Таким чином, методологічна економічна свідомість 

«відсіює», «відсікає» неперевірені факти і застерігає стосовно «моди» на ту чи 

іншу теорію або метод. 

При цьому спільне проблемне поле, яке утворюють методи раціоналізації 

та оптимізації пізнавальної діяльності, не зводиться до простої суми питань, які 

вивчаються в кожному з них в окремості. Адже існує ряд проблем і аспектів, де 

на першому плані виявляється дослідження механізмів впливу на методологію 

економічної науки тих соціальних факторів, аналізом яких традиційно 

займалась філософія науки. І навпаки, дослідження методологічних проблем 

стимулює переосмислення і якісно нове вирішення ряду питань, які відносяться 

до сфери філософії науки.  

Такого роду ситуації виникають найчастіше при вивченні стилю 

економічного мислення, взаємодії економічної науки з природознавством, 

математикою, фізикою, біологією, впливу на характер економічних досліджень 

технологічних запитів виробництва, управління, екологічної діяльності. 

Враховуючи філософсько-культурний, духовний аспект, слід взяти до уваги 

колосальне значення, яке надавали релігії в становленні нового економічного 

порядку (капіталізму) М. Вебер (протестантизм), В. Зомбарт (католицизм), С.М. 

Булгаков (православ‘я). Даний процес означився на рубежі ХІХ-ХХ ст. і 

пройшов під знаком християнського модернізму.  

Важливо зауважити, що кожному етапу наукового пізнання відповідає своя 

методологічна свідомість,свої методологічні принципи, своя методологічна 

рефлексія. Разом вони складають культуру логіки економічного мислення, 

котра не лише існує і розвивається незалежно від даної сукупності фактів, але й 

здійснює вплив на формування нового бачення економічного буття та шляхів 

його пізнання. Інтенції методологічної свідомості орієнтують теоретичну 

економічну діяльність на продуктивне пізнання. Але воно не може бути 

здійснене інакше, як через явне чи неявне співставлення концептуального 

апарату даної дисципліни – економічної теорії – і предметно-концептуального 

змісту тих методів, які намічені для використання. Гносеологічний смисл такої 
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співмірності полягає у виявленні спільних елементів утворень, які 

зіставляються, гарантуючи застосування залучених методів в економічній 

теорії, в тому числі і за рахунок можливого перетворення її концептуального 

змісту. 

Багатство смислів економічного знання обумовлює нескінченну множину 

можливостей економічної методології. Виходячи із загального розуміння 

розвитку економічної теорії як якісної зміни, уявлення про структуру 

економічної методології і загальної посилки про її похідність від рефлексивно-

методологічної діяльності дослідника, формування і продуктивність методів 

економічної науки можна подавати як спрямоване перетворення їх предметно-

концептуального, операціонально-нормативного і логічного змісту корелятивно 

до процесів пізнавального освоєння об‘єктів, які мають складнішу системну 

організацію порівняно з об‘єктами господарської реальності й економічними 

теоріями, котрі вивчалися раніше. В підсумку сукупність функціонуючих в 

науці методів наповнюється принципово новими методами, а також 

модифікаціями і різновидами вже відомих методів. 
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УМОВИ РОЗВИТКУ ПОТЕНЦІАЛУ ТРАНСКОРДОННОЇ 

СПІВПРАЦІ ЛЬВІВЩИНИ 
 

Одним із шляхів реалізації стратегічної цілі «відкриті кордони», що 

визначена проектом Стратегією розвитку Львівської області до 2020 року[1] є 

розвиток потенціалу транскордонного співробітництва та співпраці між 

прикордонними містами Львівщини та Польщі, що охоплює всі сфери 

суспільного життя: політику, економіку, культуру, військову сфери та ін. 

Українсько-польський транскордонний регіон  охоплює територію трьох 

прикордонних областей України (Волинська, Львівська та Закарпатська) та 

двох воєводств Республіки Польща (Люблінське та Підкарпатське).  

Найважливішими документами, які формують інституційно-правову основу для 

співробітництва Львівської області та двох суміжних воєводств є Угода між 

Львівською областю та Підкарпатським воєводством про міжрегіональне 

співробітництво (від 30 березня 2000 р.) та Угода між Львівською обласною 

державною адміністрацією України та Люблінським воєводством Республіки 

Польща про торговельно-економічне, науково-технічне і культурне 

співробітництво (від 16 червня 2004 р.) [2], Програма транскордонного 

співробітництва Польща-Білорусь-Україна 2014-2020 [3]. 

Інституційне середовище формують європейські організації, що діють у 

сфері міжрегіональної співпраці та надають допомогу у здійсненні 

міжрегіонального та прикордонного співробітництва. Ключове місце серед них 

належить Раді Європи. До найважливіших також можна віднести: 

1. Постійну конференцію місцевих влад і регіонів Європи (KGRE). Її 

основними завданнями є надання зауважень та пропозицій щодо покращення 

розвитку місцевих громад і регіонів. 
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2. Комітет транскордонного співробітництва Європейської Ради (САНСТ). 

Комітет розробляє модельні угоди щодо створення єврорегіонів, аналізує 

механізм застосування Мадридської конвенції. 

3. Робочу раду європейських прикордонних регіонів (AGEG). Вона 

утворена з метою полегшення транскордонного співробітництва регіонів та 

представляє їх у міжнародних організаціях. 

Взаємодія між органами влади в українсько-польському транскордонному 

регіоні відбувається на всіх рівнях, тому укладання двосторонніх угод про 

партнерство на рівні міст, районів і селищ з боку України та міст, повітів і ґмін 

з боку Польщі на даний час має тенденцію до зростання.  Зокрема, лише на 

рівні Львівської області підписано понад 20 нормативно-правових документів з 

представництвами Підкарпатського та Люблінського воєводств. 

Фінансова підтримка розвитку потенціалу транскордонного 

співробітництва здійснюється через програми в рамках «Європейського 

інструменту сусідства та партнерства (ЄІСП)», ініціативи «Східне 

партнерство», а також програми «Підтримки політики регіонального розвитку 

України» [4]. На даний час діє Програма транскордонного співробітництва 

Польща-Білорусь-Україна  2014-2020  з бюджетом 176 млн євро.  

Із 2016 року в Україні стартували серйозні програми та проекти технічної 

допомоги, зокрема: Проект ЄС «ULIT» (97 млн. євро), Програма регіонального 

розвитку ЄС на виконання ДСРР-2020 (50 млн.євро), Проект «DOBRE» (50 млн. 

дол.США). Більшість з них орієнтовані на підтримку реформ і в першу чергу 

децентралізації та регіонального розвитку [5, c.28]. Поряд з тим, слід відмітити, 

що прикордонні регіони України беруть дуже слабку участь у таких програмах 

Євросоюзу, як 7-ма Рамкова програма досліджень (FP7), Програма Центральної 

Європи Європейської територіальної кооперації, Програми конкуренто-

спроможності та інновацій (CI), Програма спільних європейських ресурсів для 

малих та середніх підприємств JEREMІ (JoіntEuropeanResources для SMS's), 

EUREKA – ініціатива, яка орієнтована на індустріальні дослідження та 

розвиток технологій і в багатьох інших. 
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Позитивним аспектом у розвитку потенціалу транскордонного 

співробітництва є підписання Угоди про малий прикордонний рух України із 

Польщею 28 березня 2008 року [6]. 

Проведені дослідження доводять, що потенціал транскордонної співпраці 

розвивається експансійно і з протиріччями. Зокрема на сучасному етапі 

розвитку для прикордонних територій характерні як інтеграційні, так і 

конвергентні процеси. Поряд з тим недостатнє використання потенціалу ТКС у 

ключових сферах (економічній, соціально-культурній та інституціональній) у 

порівнянні з прилеглими територіями країн ЄС проявляється у зменшенні 

ділових контактів, взаємних інвестицій, спільних підприємств, низькій 

інтенсивності створення спільних мереж, кластерів та інших сучасних форм 

організації території. При цьому не всі інструменти активізації ТКС 

використовуються не повною мірою, зокрема міжмуніципальне 

співробітництво, спільне фінансування транскордонних проектів шляхом 

залучення міжнародної технічної допомоги, маркетингу та інші. 
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СТРАТЕГІЯ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

РЕКРЕАЦІЙНОЇ ЗОНИ  

(НА ПРИКЛАДІ КУРОРТУ ТРУСКАВЕЦЬ) 

У країнах з розвиненою ринковою економікою держава, беручи на себе 

основний фінансовий тягар підготовки та перепідготовки кадрів, створює 

єдиний механізм формування якісної робочої сили через взаємодію держави та 

підприємств. Цей механізм включає стимулювання з боку держави освітянської 

активності самих підприємств, кооперацію останніх з навчальними закладами, а 

також акумулювання та перерозподіл коштів підприємств на підготовку та 

перепідготовку робочої сили. Взаємодія держави й підприємств передбачає 

використання різного інструментарію: фінансування, податкової політики, 

регулювання соціального страхування та соціального забезпечення, створення 

інформаційної та правової інфраструктури. 

На нашу думку, на сьогодні кадровій політиці притаманні негативні риси. 

Доволі часто у підборі і розстановці кадрів панує некомпетентність, 

протекціонізм, корупція, бюрократизм; не використовуються науково-

обгрунтовані методи виявлення, вивчення і оцінки трудового потенціалу; кадрові 

служби укомплектовані людьми, які не мають спеціальної підготовки; мережа 

навчальних закладів з підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації 

кадрів суттєво відстали від  потреб вітчизняної економіки і світового рівня; 

слабке нормативно-правове регулювання кадрової роботи; відсутність дійової 

кадрової політики[1].Власне тому нами здійснено спробу запропонувати 

інноваційну стратегію кадрового забезпечення  рекреаційної зони на прикладі 

курорту Трускавець. 
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Основною метою кадрової політики рекреаційної зони є укомплектування 

усіх ланок державної, господарської та соціальної роботи ініціативними та 

компетентними людьми. Виходячи з даних положень і повинна формуватися 

відповідна стратегія кадрового забезпечення (рис.1).  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Рис.1. Схема формування стратегії кадрового забезпечення    

рекреаційної зони 
 

Зміст кадрової політики полягає у: цілеспрямованій і збалансованій 

підготовці кваліфікованих працівників, налагодженні і безперервному підвищенні 

ними своєї кваліфікації; підборі та розстановці фахівців з урахуванням 

Стратегія кадрового забезпечення рекреаційної зони 

Забезпечення потреб рекреаційної зони  в  якісній робочій силі  

- реформування нової кадрової політики, заснованої на принципах 

демократичної правової держави; 

- підвищення якості трудового потенціалу, його інтелектуальних 

можливостей щодо використання,  враховуючи специфіку  

рекреаційної зони. 

- вдосконалення системи прогнозування та 

планування з залученням до цієї справи найбільш 

творчих та ініціативних працівників; 

- створення умов для передбачення, попередження 

та усунення можливих конфліктів між 

працівниками та структурними підрозділами; 

- розробка і запровадження професійно-

кваліфікаційних характеристик на кожну посаду. 
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- заміна конкурсного добору кадрів на основі 

співбесіди на незалежне тестування претендентів на 

вакантні посади; 

- регулярна оцінка досягнень професійних навичок, 

управлінської та загальнокультурної освіченості 

працівників; 

- запровадження різноманітних методів добору кадрів 

(атестація, тести, а також написання звітів, 

прогнозів, аналізів тощо); 

- систематичне проведення соціологічних досліджень 

серед працівників з метою виявлення їхніх потреб і 
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суспільних потреб і особистих інтересів; розподілі та перерозподілі працівників 

за сферами діяльності, а звідси - і раціональному використанні трудового 

потенціалу [2]. 

Наявність нових тенденцій економічного та соціального розвитку світового 

рівня та входження України у світове співтовариство вимагають певних змін 

існуючих принципів кадрової політики рекреаційної зони. Головними з цих 

принципів, на нашу думку, мають бути наступні [3]: 

 спадкоємності, що передбачає відтворення оптимальної вікової структури 

кадрів; 

 стабільності та оновленні кадрів, що має забезпечити їм здатність 

вирішувати складні економічні і соціальні завдання; 

 гласності, яка передбачає підконтрольність і підзвітність кадрів усіх 

рівнів управління. 

Проведення активної кадрової політики, враховуючи мінливість та 

суперечливий характер ситуації  на зовнішньому і внутрішньому ринках праці 

вимагає здійснення відповідних  регулюючих заходів. 

Висновки. Оскільки проблеми формування трудового потенціалу 

рекреаційної зони і розвитку регіонального ринку праці тісно пов‘язані між 

собою, то вся кадрова політика повинна здійснюватись з урахуванням гостроти 

і взаємообумовленості цих проблем. Основними ж заходами по їх вирішенню 

мають бути: 

- впровадження ефективної інформаційної системи по обслуговуванню 

поточних процесів, здатної об‘єктивно висвітлювати ситуацію на ринку праці 

рекреаційної зони; 

- створення умов для розвитку підприємництва, фермерства та 

самозайнятості населення даної рекреаційної зони з урахуванням її специфічних 

особливостей; 
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- розробка прогнозів поточної і перспективної потреби в кадрах у 

відповідності до пріоритетів розвитку рекреаційної зони; 

- організація професійної орієнтації, професійного навчання та 

перенавчання незайнятого населення, підпорядкованої поточним і перспективним 

потребам рекреаційної зони; 

- надання підприємствам, установам, організаціям  консультативних послуг 

щодо розробки та реалізації стратегії управління їхнім кадровим потенціалом у 

відповідності до стратегії соціально-економічного розвитку останніх; 

- налагодження системи підвищення кваліфікації кадрів для підприємств та 

суб‘єктів рекреаційної зони через укладання відповідних угод з центром 

формування та розвитку трудового потенціалу; 

- надання пільг організаціям, установам, окрім тих, що відносяться до 

закладів професійно-технічної і вищої освіти, щодо обкладення податком на 

додану вартість операцій із надання послуг з перепідготовки й підвищення 

кваліфікації; 

- введення в практику роботи обласної та міської держадміністрації; 

обласної та міської Ради обговорення питання професійної підготовки на 

виробництві, а також включення до Регіональної угоди заходів щодо підвищення 

якості трудового потенціалу та забезпечення його продуктивності[4]. 

Отже, на нашу думку, адаптувати трудовий потенціал до специфічних умов 

господарювання в рекреаційній зоні, з врахуванням зрушень в організаційних 

формах і формах власності, можливо лише на основі довгострокової цільової 

програми, в основу якої було б покладено пріоритети  державної кадрової 

політики.  
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ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ ЕКОНОМІКИ ПРИКАРПАТТЯ 
 

Як і в інших регіонах України, на Прикарпатті спостерігаємо наслідки 

глибокої економічної кризи, що панує в країні. Зростає кількість безробітних, 

низький рівень зайнятості, масова еміграція молоді та спеціалістів зі стажем за 

кордон у пошуках роботи, масове закриття підприємців-фізичних осіб. На 

цьому фоні негативні демографічні тенденції (скорочення населення, висока 

трудова міграція за кордон, підвищення демографічного навантаження) 

збільшують ризик для подальшого «старіння» населення та поглиблення 

невідповідності між пропозицією і потребами регіонального ринку праці, 

зокрема, в частині нестачі висококваліфікованих робітничих кадрів. В умовах 

фінансової децентралізації через послаблення механізмів міжбюджетного 

вирівнювання поглиблюються диспропорції у розвитку територій та 

адміністративно-територіальних одиниць регіону. 

Внаслідок радикальних системних змін правового і політичного характеру 

та децентралізації публічної влади в Україні, активізується трансформація 

територіальної організації влади регіону: продовжують формуватися 

економічно спроможні первинні адміністративно-територіальні одиниці, яким 

надаються можливості для саморозвитку й реалізації свого людського та 

економічного потенціалу. 

Актуалізується реалізація власних соціально-економічних та природно-

ресурсних можливостей і конкурентних переваг економіки Прикарпаття. Зона 

вільної торгівлі з ЄС, близькість окремих територіальних одиниць до 

європейських ринків на фоні нової промислової політики держави створює 

підґрунтя для технологічного переоснащення промислових підприємств 

Прикарпаття. Продовжують, розвиватися традиційні для Прикарпатського 
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регіону виробництва, включаючи підприємства нафто-газодобувної 

промисловості, а також підприємства стратегічного та оборонного значення. 

Оскільки «Львівська область займає одне з визначних місць у державі за 

наявністю природно-рекреаційних та лікувально-оздоровчих ресурсів, які 

представлені лікувальними мінеральними водами (7 типів), лікувальними 

грязями, озокеритом, на базі яких розвиваються відомі в Україні та за кордоном 

курорти − м. Трускавець, смт. Східниця, м. Моршин, смт. Немирів, смт. 

Великий Любінь, смт. Шкло. 

Південну частину Львівщини займають гірські ландшафти Українських 

Карпат. На її території знаходяться Національні парки «Сколівські Бескиди» та 

«Яворівський». В області існує 400 територій і об‘єктів природно-заповідного 

фонду, зокрема державний природний заповідник «Розточчя», 33 заказники, 

ботанічний сад Львівського національного університету ім. І. Франка, 240 

пам‘яток природи, 55 парків – пам‘яток садово-паркового мистецтва, 61 

заповідне урочище», [2] то особливого розвитку набувають підприємства 

туристичної індустрії, яка набуває все відчутнішого значення для місцевого 

господарства і характеризується за останнє десятиліття, за виключенням 

кількох кризових років, позитивною та сталою динамікою. Практика 

показує,щорівень зацікавленості міжнародних інвесторів до України, та, 

зокрема, Прикарпаття,  залишається на високому рівні. 

Економічний розвиток Прикарпаття нерозривно пов‘язаний з екологічним 

станом довкілля, усуненням екологічних проблем та ризиків регіону. Для 

прикладу, оцінка стану довкілля Львівської області свідчить, що компоненти 

екосистеми зазнають негативного антропогенного впливу, а серед екологічних 

проблем області, які потребують вирішення, найважливішими є забруднення 

атмосфери викидами промислових підприємств та автотранспорту, забруднення 

водних ресурсів комунальними та промисловими стоками; підтоплення 

територій та карстові прояви у зонах гірничих розробок; вкрай архаїчне 

поводження з відходами та неналежна їх утилізація; порушення екологічної 
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рівноваги на значних територіях внаслідок попередньої діяльності підприємств 

гірничо-хімічної промисловості Львівщини країни [3, с.43]. 

Суттєві екологічні загрози пов‘язані також зі скиданням значних обсягів 

забруднених стоків, невирішеністю проблем поводження з відходами, для 

складування яких в області не створено жодного сучасного полігону, а 

переробка перебуває на незадовільному рівні [3, с.11]. 

Поряд з цим, погіршення зовнішніх умов призводить до необхідності 

проведення обмежених за масштабом, але цілеспрямованих реформ. Прийняті 

на вищому рівні заходи з підтримки стратегічно важливих галузей і нових 

починань в галузі торгівлі та інвестицій ведуть економіку до відновлення 

зростання, але не настільки щоб всебічно перетворити всю економічну систему 

Прикарпаття. 
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МОДАЛЬНІСТЬ ПОТЕНЦІАЛУ СТАЛОГО РОЗВИТКУ 
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СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОЇ СИСТЕМИ НА МІКРОРІВНІ 
 

Інтеграція України у світове економічне товариство викликає появу нових 

можливостей та загроз, що обумовлює необхідність посилення уваги до питань 

конкурентоспроможності та практичних важелів її побудови. Виходячи з того, 

що управління в цілому є суб‘єктно-об‘єктним явищем, управління 

потенціалом сталого розвитку (ПСР) є результатом стратегічного бачення 

менеджером майбутнього стану економіки та стратегічного аналізу варіантів 

розвитку економічної системи. Це обумовлює доцільність дослідження змісту 

модальності управління потенціалом сталого розвитку, що дозволяє об‘єктивно 

здійснювати позиціювання економічного гравця (підприємства) на полі 

конкуренції та оцінювати сценарії його імовірної поведінки у перспективі. 

Досягнення конкурентоспроможного розвитку науково-промислового 

потенціалу галузей промисловості через підвищення якості вітчизняної 

продукції, створення умов для розвитку торгівлі, спрощення взаємного доступу 

продукції на ринки України та Європейського союзу натепер – це один із 

перспективних та пріоритетних напрямів розвитку сучасної економічної 

системи. 

Розвиток можна трактувати як придбання нової якості, яка зміцнює 

стабільність й гармонійність функціонування соціально-економічної системи 

або створює для цього принципово нові умови [1]. Ефективність та успішність 

функціонування організації залежить як від рівня нагромадженого потенціалу, 

так і від ефективного його використання. У цьому випадку під потенціалом 

розуміють здатність організації успішно протистояти збуренням зовнішнього 

середовища, змінюючи свій стан зі швидкістю зовнішніх змін, при цьому 
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забезпечуючи перехід на новий ступінь розвитку, зберігаючи динамічну 

рівновагу із факторами довкілля. 

Потенціал сталого розвитку як оціночна категорія містить об‘єктивну і 

суб‘єктивну складові. Об‘єктивний компонент потенціалу розвитку представляє 

собою характеристику фізичного стану базису економічної системи. 

Суб‘єктивна складова базується на модальності управління як способу, підходу, 

обраного управляючою системою у процесі оцінки потенціалу та вибору 

шляхів його посилення за рахунок фасилітації локальних потенціалів [2].  

Оскільки сталий розвиток – це спрямований рух з урахуванням обмежень, 

що накладає зовнішнє оточення і потенціал підприємства, а ці обмеження 

визначають гармонійний симбіоз розвитку підприємства і навколишнього 

середовища, тому критерієм такого розвитку мають бути показники локальних 

потенціалів підприємства, значення яких надалі мають бути вищими, аніж 

сьогодні [3]. При цьому модальність потенціалу сталого розвитку пропонуємо 

розглядати як системну складову управління розвитком підприємства, що 

відповідає за підходи до оцінки локальних потенціалів та, на основі отриманих 

результатів відносно альтернатив поведінки економічної системи у 

майбутньому,прийняття управлінські рішення. 

Врахування модальності управління потенціалом сталого розвитку 

підприємства забезпечуватиме максимально ефективне співвідношення між 

локальними потенціалами, що дозволить досягти широкої різноманітності 

станів й варіантів побудови стратегій досягнення визначеної мети 

підприємства. 
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ВИКЛИКИ ДЛЯ ТРАДИЦІЙНОЇ СИСТЕМИ ОСВІТИ ТА 

НАПРЯМИ ЗНИЖЕННЯ РІВНЯ ЇЇ РУДИМЕНТНОСТІ 
 

Кризу традиційної університетської освіти вдало описує формула «3хП» 

(С. Труна) – «довго, неефективно, дорого». Новим перспективним напрямом 

зниження рівня її рудиментності стало впровадження в життя іменитими 

університетами світу практики використання масових відкритих онлайн курсів. 

Це призвело до зниження вартості навчання та забезпечило доступ до якісної 

освіти не лише жителям економічно розвинутих держав, а й країн, що 

розвиваються. Зміст освіти перестав бути монополією традиційних 

університетів ставши завдяки інформаційним технологіям більш доступним. 

Нині практично кожен бажаючий за мінімальну плату за доступ до контенту, а 

той безкоштовно має можливість прослухати лекції провідних академічних 

гуру, лауреатів Нобелівської премії безпосередньо у себе на батьківщині не 

виходячи з домівки. 

Це своєю чергою породжує кризу інституту професорсько-викладацького 

складу чималого кафедр. Сьогодні їх лекції не володіють попередньою 

цінністю. Більшої ваги набуває те, що університети можуть дати слухачеві 

окрім змісту. Мова йде про якість освіти і наставництво, розвиток 

міжнародного діалогу зі студентами та нових шляхів виходу із університету на 

ринок праці. Перевагою навчальних онлайн-майданчиків, стало і те, що вони 

надали змогу отримувати різні освітні сертифікати, які на рівні із традиційними 

дипломами достатньо високо котируються серед роботодавців і визнаються 

міжнародною спільнотою. Як наслідок, традиційні освітні структури 

починають втрачати монопольний статус на видачу дипломів. 

Поява на глобальному освітньому ринку «університетів для мільярдів» 

спричиняє утворення, так званого, освітнього імперіалізму, який поступово 

веде до витіснення з міжнародної освітньої арени значного числа 
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університетських гравців та занепаду національних проектів онлайн-освіти, які 

мають важливу локальну соціокультурну специфіку. Чимало національних 

університетів будуть розореними і в силу тих чи інших обставин не зможуть 

увійти в пул лідерів дистанційної освіти. З метою відтягування левової частки 

абітурієнтів у закордонних університетів-конкурентів глобальні брендові 

університети створюють хаби для онлайн навчання у різних містах світу. 

Окремі із них диверсифікувавши свою структуру перетворилися у відкриті 

університети, що іменують себе як електронний, теле- та кіберуніверситети. 

Найбільші досягнення у цьому напрямку мають країни Південно-Східної Азії – 

Японія, Південна Корея та Китай. Лише у Південній Кореї налічується 20 

кіберуніверситетів, 18 з яких діють у рамках закону «Про вищу освіту», що дає 

їм рівноправні права із стаціонарними закладами вищої освіти. 

Їх вихід на ринок поставить під загрозу питання збереження національного 

«освітнього суверенітету». Тому уряди більшості держав, уже сьогодні, 

вдаються до радикальних заходів обмежуючи доступ глобальних провайдерів 

до національних студентів. Гонитва за кращими освітніми практиками та їх 

копіювання, на основі перекладання МВОК від іменитих освітніх установ 

призведе до збагачення економік держав-провайдерів та насаджування їхньої 

культури, але аж ніяк не розвитку власного освітнього потенціалу. 

Щоб говорити про подальші стратегічні перспективи для української 

системи освіти необхідно визначитися з яким освітнім продуктом ми 

виходитимемо на ринок і, які ніші чи сегменти ринку можемо і будемо 

обслуговувати. У 2013 р. в Україні відбулося відкриття першого МВОК від 

«Університету онлайн» (КНУ), а у жовтні 2014 р. стартував освітній онлайн- 

проект відомий як Prometheus. Основною їх перевагою є орієнтація на 

інноваційні футуристичні напрями і спеціалізації, які дадуть змогу підготувати 

спеціалістів, що будуть затребувані ринком праці. Мова йде про популярні 

курси з машинного навчання і комп‘ютерної графіки, штучного інтелекту, 

генної інженерії, розвитку біотехнологій, мов програмування, інтернет-

маркетингу, створенню мобільних додатків та інтернет-магазинів тощо. З їх 



330 
 

допомогою українські споживачі, вже сьогодні, мають можливість швидко 

отримати нову кваліфікацію та конкретні навики, які згодом можна буде вдало 

конвертувати у дохід. Крім того вони надають можливість викладачам з різних 

ВНЗ публікувати власні авторські курси. 

Отже, як бачимо лише запровадження системних змін та розробка нових 

проектів дадуть нам можливість підготуватися до лавини інновацій, яка 

насувається на освітню сферу. 
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ІНСТИТУЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ФУНКЦІОНУВАННЯ 

ФІНАНСОВОГО РИНКУ  

Успішний розвиток фінансового ринку є запорукою стабільного та 

ефективного функціонування всієї національної економіки, що, в свою чергу, 

зумовлює визначальне значення його інституційної структури, яка забезпечує 

реалізацію його основних функцій, зокрема перерозподіл  фінансових ресурсів 

у часі і просторі,  оцінку та управління фінансовими ризиками, згладжування 

наслідків фінансових потрясінь.  

Поняття інституту (від лат. institutum – «установа») у широкому значенні 

передбачає його розгляд як певної форми суспільного устрою та сукупності 

норм в якій-небудь сфері суспільних відносин, що мають сталий характер. 

Розуміння інституту у вузькому значенні зводиться  до певної установи, 

організації, тобто юридичної особи. Інституційна структура являє собою 

певний упорядкований набір інститутів, які, створюючи матриці економічної 

поведінки, визначають обмеження для господарюючих суб‘єктів, що 

формуються в рамках тієї чи іншої системи координації господарської 

діяльності [1]. 

Для процесів становлення, функціонування та розвитку фінансових 

інститутів характерними є ряд особливостей: 

− по-перше, фінансове посередництво, як специфічна форма економічної 

діяльності щодо надання фінансових послуг, виникло ще задовго до появи 

перших фінансових інститутів. Проте, поступовий розвиток виробничих 

відносин та науково-технічного прогресу спричинив потребу в нарощуванні 

масштабів фінансових операцій і збільшенні асортименту  фінансових послуг, 

що, в свою чергу, зумовило появу організованих форм фінансового 

посередництва, зокрема фінансових інститутів; 
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− по-друге, осередком активного зародження нових видів фінансових 

інститутів до середини XIX століття були такі європейські країни, як Англія та 

Німеччина. Проте, починаючи із другої половини XIX століття центр розвитку 

фінансового посередництва переміщується до США, оскільки фінансовий 

ринок цієї країни в цей час перетворюється на один із найбільших у світі; 

−  по-третє, перехід фінансових інститутів на нові етапи їх розвитку був 

зумовлений формуванням відповідного матеріального базису, який став 

своєрідним каталізатором прогресивних еволюційних змін. Становлення 

виробничих відносин і міжнародної торгівлі, концентрація грошових капіталів, 

зародження безготівкового грошового обігу, зростання попиту суб‘єктів 

господарювання на депозитні та кредитні послуги, а також розвиток 

фінансового ринку створювали об‘єктивні передумови для виникнення нових 

видів фінансових інститутів і розвитку вже існуючих [2, с.7-9]. 

Фінансові установи настільки посилили свою роль як всередині 

фінансового ринку, так і в межах національної економіки, що їх визначають як 

інститути фінансового ринку, а середовище, яке вони формують, називають 

інституційним.  

Інституційна структура фінансового ринку представляє собою  відкриту, 

динамічну систему інститутів, яка забезпечує їх взаємозв‘язок та взаємодію і 

виступає основою для забезпечення економічних суб‘єктів фінансовими 

ресурсами. До основних фінансових інститутів, які забезпечують 

функціонування фінансового ринку належать банки та небанківські фінансово-

кредитні інститути (фінансові компанії, страхові компанії, ломбарди, 

факторингові та лізингові компанії, кредитні спілки, недержавні пенсійні фонди 

тощо).  

Становлення та розвиток інституційної структури фінансового ринку 

визначається впливом різних факторів, серед яких доцільно виокремити: рівень 

соціально-економічного розвитку країни; модель фінансової системи; площу 

країни та чисельність її населення; структуру власності; рівень присутності 
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іноземного капіталу; діяльність регулюючих органів;  розвиток фінансової 

культури тощо. 

Роль фінансових інститутів на фінансовому ринку визначається тим, що 

вони: по-перше, належать до складу його інституційної структури, тобто 

фактично конституюють цей ринок, по-друге, опосередковують взаємодію між 

власниками грошових коштів та емітентами фінансових інструментів; по-третє, 

є основними професійними учасниками фінансового ринку, які формують 

попит на фінансові ресурси та визначають на них рівноважну ринкову ціну; по-

четверте, забезпечують стабільне функціонування фінансового ринку, адже 

здійснюючи операції із фінансовими інструментами, вони сприяють 

збалансуванню обсягів попиту та пропозиції на фінансові активи.  

Ефективне функціонування  фінансового ринку може забезпечувати лише 

розвинена система фінансових інститутів, яка здійснює координацію діяльності 

власників грошових коштів та економічних суб‘єктів, які мають потребу у 

фінансових ресурсах. Здійснюючи свою діяльність у рамках інституційної 

структури фінансового ринку фінансові  інститути сприяють прискоренню 

кругообігу капіталу, забезпечують безперешкодне проходження позикових 

коштів від одних інститутів до інших, сприяють надходженню кредитів у 

виробничий сектор економіки.  
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ЕКОНОМІЧНА СУТНІСТЬ МЕХАНІЗМУ ФІНАНСОВОГО 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РОЗВИТКУ ТЕРИТОРІАЛЬНИХ УТВОРЕНЬ 
 

Фінансовий механізм відіграє чи найважливішу роль у збалансованому 

розвитку територіальних утворень, адже саме він синтезує фінансові ресурси та 

грошові потоки. Саме такий механізм повинен забезпечувати фінансову 

спроможність територій для задоволення потреб їх соціального, економічного 

та екологічного розвитку, подолання диспропорцій з урахуванням 

особливостей та  фінансового потенціалу території, визначаючи сутність, 

характер і напрями функціонування регіональних фінансів. Його склад та 

структура залежать від рівня розвитку територій, історичних та ментальних 

особливостей і випливають із цілей та завдань, які ставлять перед собою. 

Зазначимо, що на макрорівні фінансовий механізм є складовою частиною 

соціо-еколого-економічної системи території (регіону, держави), яка охоплює: 

сферу фінансів (об‘єкт системи); сукупність фінансових органів (суб‘єкт 

системи); фінансовий механізм (засіб взаємодії суб‘єкта й об‘єкта системи). 

Цей взаємозв‘язок графічно може бути представлений у вигляді схеми (рис. 1). 

Синтез і збагачення наукових поглядів дозволяє визначити сутність 

фінансового механізму в контексті збалансованого розвитку територіальних 

утворень, сукупність форм і методів фінансового впливу на соціально-

економічний розвиток регіонів, а також систему  фінансових інструментів, яка 

дає змогу оцінити цей вплив. 

Проаналізувавши різні наукові погляди до фінансового механізму, можна 

виділити два аспекти – два різні підходи до розуміння економічної сутності 

механізму фінансового забезпечення розвитку територіальних утворень. 
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                               - фінансові потоки;                 - інформаційні потоки;              

-               керуючі впливи. 

 

Рис. 1. Місце фінансового механізму у соціо-еколого-економічній 

системі території  1 . 
 

Перший підхід полягає у тому, що під фінансовим механізмом 

забезпечення розвитку територіальних утворень варто розглядати інститут 

відображення фінансових відносин держави і територіальних утворень з 

приводу подолання їх диспропорцій, що характеризується механізмом 

функціонування самих фінансів. Виходячи з економічного змісту цей підхід 

правомірний, оскільки будь-яка діяльність, у тому числі й фінансово-

економічна, ґрунтується на певних технічних прийомах, організаційних заходах 

та фінансових відносинах, без яких неможливе ефективне функціонування 

фінансів у суспільстві. Такий підхід відображає якісний аспект механізму 

фінансового забезпечення розвитку територіальних утворень.  

Другий підхід до розгляду (дослідження) механізму фінансового 

забезпечення розвитку територіальних утворень полягає в його розумінні як 

сукупності методів, форм, інструментів, прийомів і важелів фінансового впливу 

на соціально-економічний розвиток територіальних утворень, тобто є 

Об’єкт соціо-

еколого-економічної 

системи території 

 

 

 

Фінансовий 

механізм 

Суб’єктсоціо-еколого-

економічної системи 

території  
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кількісним аспектом такого механізму. Якщо попередній підхід відображав 

внутрішню організацію функціонування фінансів, то цей відображає його 

зовнішню дію.Такий механізм характеризує фінанси і фінансову політику 

територіальних утворень, яка на його основі реалізується, та виступає 

інструментом впливу на соціально-економічний розвиток країни  2 . 

Щоб ефективно керувати процесами подолання територіальних утворень, 

необхідно визначити завдання, структуру механізму фінансового забезпечення 

розвитку територіальних утворень і дослідити характер його дії. 

Таким чином, під механізмом фінансового забезпечення розвитку 

територіальних утворень варто розглядати систему взаємовідносин з приводу 

формування необхідного обсягу фінансових ресурсів з усіх можливих джерел, 

їх розподілу та використання в цілях подолання диспропорцій та забезпечення 

розвитку такої території, яка включає сукупність форм, методів, важелів й 

інструментів впливу.  

Фінансовий механізм забезпечення розвитку територіальних утворень з 

нашої точки зору варто розглядати на різних рівнях: 

- на макрорівні – як підсистема механізму державного регулювання 

економіки регіону та засіб реалізації фінансової політики держави, що включає 

сукупність методів та інструментів державного впливу на фінансове 

забезпечення розвитку територіальних утворень;  

- на мезорівні – як підсистема фінансового механізму реалізації 

внутрішньої соціо-еколого-економічної політики регіону, яка базується на 

методах та інструментах регіонального впливу на фінансове забезпечення 

розвитку територіальних утворень;  

- на мікрорівні – як сукупність суб‘єктів фінансових відносин регіону, їх 

спосіб функціонування та фінансові взаємозв‘язки між ними, що безпосередньо 

визначають економічний потенціал та внутрішні фінансові можливості регіону. 
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Головне завдання механізму фінансового забезпечення 

розвиткутериторіальних утвореньполягає в узгодженні інтересів держави з 

інтересами таких територій, підтримуючи та стимулюючи їх соціально-

економічний розвиток, відповідним чином впливаючи на обсяги виробництва 

ВВП. З допомогою такого механізму забезпечується розподіл створеного у 

суспільстві ВВП на частини, одна з яких спрямовується до державного 

бюджету, а друга залишається у безпосередніх його виробників. Саме таким 

шляхом держава стимулює або стримує виробництво окремих видів продукції 

та їх реалізацію, відповідно впливаючи на обсяги виробництва ВВП  2 . 
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ІНДИКАТОРИ ЕКОНОМІЧНОЇ ЕФЕКТИВНОСТІ В СИСТЕМІ 

ОЦІНКИ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ МІСТА 
 

Соціально-економічний розвиток відіграє надзвичайну вагому роль у 

становленні сучасного міста. Для його оцінки використовується система 

індикаторів, основне завдання якої показати досягнення стратегічних цілей 

міста. 

Проблемою розробки та формування системи індикаторів соціально-

економічного розвитку в даний час займаються вітчизняні науковці: Марченко 

О.В., Польська Л. О., Васильєв О. В., Гопцій Д. О., Гречана С. І., Підгрушний Г. 

та ін. Досить вагомий вклад у формування системи індикаторів вносять 

всесвітні організації, незалежні аналітичні центри, фонди, інститути, 

консалтингові компанії тощо. 

Згідно Закону України «Про державне прогнозування та розроблення 

програм економічного і соціального розвитку України» від 23.03.2000 № 1602-

III [1] розробляються прогнози економічного і соціального розвитку 

адміністративно-територіальних одиниць на середньостроковий період (на п'ять 

років) та програми економічного і соціального розвитку на короткостроковий 

період (на рік). 

У прогнозі економічного і соціального розвитку повинні бути відображені, 

зокрема, основні показники соціально-економічного розвитку відповідної 

адміністративно-територіальної одиниці. Зазначені показники покликані 

відображати соціально-економічний розвиток за попередній період, 

характеризувати головні проблеми розвитку її економіки та соціальної сфери, 

прогнозувати тенденції розвитку економіки протягом коротко- та 

середньострокового періоду, окреслювати стратегічні цілі. 

Програмами економічного і соціального розвитку адміністративно-

територіальних одиниць, які готуються відповідно до Закону, визначаються 
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кількісні та якісні показники соціально-економічного розвитку, які повинні 

показувати досягнення стратегічних цілей міста.  

Основна мета програмами економічного і соціального розвитку міста є 

підвищенням значущості міста у формуванні господарського комплексу країни 

через поліпшення якості управління. Ціль програми – проінформувати 

населення про соціально-економічні процеси, які відбуваються в місті. Система 

індикаторів повинна стати інструментом управління у вирішенні головних 

проблеми міста. 

Сукупність зведених показників, які відображають стан розвитку міста за 

основними напрямками (економічним, соціальним, культурним, екологічним), 

їхнє співвідношення та зміни надають змогу приймати зважені управлінські 

рішення стосовно першочергових заходів організаційно-господарського, 

соціального чи фінансового характеру з метою корегування розвитку 

визначеної територіальної одиниці (міста) [2, с. 65-66]. 

У попередньому дослідженні [3] автором була запропонована система 

індикаторів бюджетно-податкової політики для оцінки соціально-економічного 

розвитку міста. Основними показниками в пропонованій системі індикаторів 

місцевих фінансів є бюджетна забезпеченість на одного мешканця; структура 

надходжень (власних, закріплених, трансфертів) місцевих бюджетів; 

надходження дотацій в розрахунку на одного мешканця, частка субвенцій в 

розрахунку на одного мешканця; частка трансфертів в загальному обсязі 

доходів; обсяг ключових податків, що формують місцеві бюджети (ПДФО, 

єдиний податок, плата за землю, акцизний податок), структури доходів за 

фондами бюджету. 

Метою цього дослідження є розробка системи індикаторів для оцінки 

економічної ефективності міста та його інвестиційної сфери. Індикатори оцінки 

сучасного міста повинні оцінювати рівень розвитку економічної сфери, її 

конкурентоздатність, інноваційність економіки, рівень розвитку нових галузей 

економіки. 

Тож пропонована система індикаторів включає: 
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індикатори економічної сфери 

1. Валовий регіональний продукт та ВРП на душу населення. 

2. Обсяг виробництва промислової продукції. 

3. Характер розподілу кількості малих, середніх та великих підприємств 

міста. 

4. Обсяги інноваційної (високотехнологічної) продукції. 

5. Частка ІТ-сфери в економіці міста. 

індикатори інвестиційної сфери 

6. Інвестиції в основний капітал в розрізі джерел фінансування та за 

галузями економіки. 

7. Прямі іноземні інвестиції та їх рівень на 1 мешканця. 

8. Кількість створених за рахунок прямих іноземних інвестицій 

підприємств. 

9. Інвестиції для реалізації інноваційних проектів. 

10. Інвестиції для реалізації проектів в ІТ-сфері. 

Запропонована система показників допоможе моніторити економічну 

сферу міста, вчасно відслідковувати негативні тенденції скорочення його 

економічного потенціалу та управляти тими процесами, які рухають її в 

напрямку інноваційності та сучасних інформаційних технологій, підтримувати 

ті компанії, які представляють сучасні сектори світової економіки та мають 

економічне майбутнє в сучасному високо конкурентному та динамічному світі. 

Аналізуючи досвід розвинутих країн, можна зробити висновок, що будь-

яка система індикаторів не є догмою, вона постійно змінюється та корегується 

залежно від наявних факторів у навколишньому середовищі. Тому 

запропоновану систему індикаторів можна назвати системою мінімальної 

конфігурації, яка містить ключові показники розвитку міста. А вже на їх основі 

можна сформувати велику кількість розширених, так званих уточнюючих 

індикаторів. 
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ЛЮДСЬКИЙ КАПІТАЛ І ЙОГО РОЛЬ У ПІДВИЩЕННІ 

ЯКОСТІ РОБОЧОЇ СИЛИ 
 

У ХХ столітті підвищення ролі науково-технічного прогресу в 

економічному зростанні змінило відношення західних економістів-класиків до 

проблем відтворення робочої сили. Центр уваги вчених сфокусувався на 

проблемах створення якісно нової робочої сили, тоді як раніше основними були 

проблеми використання наявно-даної робочої сили. Структурні зміни в 

економіці послужили тією об'єктивною основою, на якій виникла сучасна 

концепція людського капіталу. 

Оформлення теорії людського капіталу припадає на кінець 50-х і початок 

60-х років ХХ ст. у США. На правах особливого розділу вона увійшла до всіх 

західних підручників по економіці. Біля, витоків її стояли відомі американські 

економісти, представники так званої "школи Чикаго" — лауреати Нобелівської 

премії Теодор Шульц і Гері Беккер, Бартон Вейсброд, Джордж Мінцер, Лі 

Хансен. Пізніше великий внесок в її розробку внесли Марк Блауг, С. Боулс, Й. 

Бен-Порет, Р. Лейард, Дж. Псахаропулос, Ф. Уелч, Б. Чизвік та інші.  

Термін "людський капітал" вперше з'явився в роботах Теодора Шульца - 

економіста, представника течії Інституціоналізму, який цікавився скрутним 

становищем слаборозвинених країн. Хоча, першим оцінити людський капітал 

намагався ще в XVII ст. фундатор західної політекономії В. Петті в «Політичній 

арифметиці», але самостійної концепції не створив [1]. Приблизно через 200 

років подібні спроби зробили німецький статистик Е. Енжел і англійський 

економіст Дж. Ніколсон.  

Шульц заявляв, що поліпшення добробуту бідних верств населення 

залежить не від землі, техніки або їхніх зусиль, а скоріше від знань. Він назвав 

цей якісний аспект економіки «людським капіталом» [2]. І це було початком 

нового сприйняття глобальних економічних законів. 
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Шульц  також стверджував, що людський капітал — це форма капіталу, 

тому що він служить джерелом майбутніх заробітків чи майбутніх задоволень 

потреб або того й іншого разом і є складовою людини. З точки зору вченого 

людські ресурси подібні, з одного боку, до природних ресурсів, а з іншого — до 

речового капіталу. За визначенням Шульца, капітал у межах поставленого 

техніко-економічного завдання «складається з сутностей, які володіють 

економічною властивістю надавати послуги, які мають певну цінність». Це дає 

змогу порівнювати ефективність капіталовкладень у природні ресурси, у 

відновлювальні фонди і робочу силу за нормами окупності капіталу того чи 

іншого виду, а отже, збільшує точність прогнозування доцільності збільшення 

чи зменшення капіталовкладень у певні виробничі ресурси [2]. 

В теоретичному аспекті ми розрізняємо поняття "людський капітал" за 

трьома рівнями [3]: 

- на особистісному рівні людським капіталом ми називаємо знання та 

навички, які людина здобула шляхом освіти, професійної підготовки, 

практичного досвіду (використовуючи при цьому природні здібності) і завдяки 

яким вона може надавати цінні виробничі послуги іншим людям; 

- на мікроекономічному рівні людський капітал представляє собою 

сукупну кваліфікацію та професійні здібності всіх працівників підприємства, а 

також здобутки підприємства у справі ефективної організації праці та розвитку 

персоналу. На цьому рівні людський капітал асоціюється з виробничим та 

комерційним капіталом підприємства, бо прибуток отримується від 

ефективного використання всіх видів капіталу; 

- на макроекономічному рівні людський капітал включає накопичені 

вкладення в такі галузі діяльності, як освіта, професійна підготовка і 

перепідготовка, служба профорієнтації та працевлаштування, оздоровлення 

тощо, є суттєвою частиною національного багатства країни, і ми називаємо 

його національним людським капіталом. Цей рівень включає в себе всю суму 

людського капіталу всіх підприємств та всіх громадян держави (за 
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виключенням повторного рахунку), так само, як і національне багатство 

включає в себе багатство всіх громадян і всіх юридичних осіб. 

Отже, людський капітал — це сформований або розвинений у результаті 

інвестицій і накопичений людьми певний запас здоров'я, знань, навичок, 

здібностей, мотивацій, який цілеспрямовано використовується в певній сфері 

суспільного виробництва, сприяє зростанню продуктивності праці й завдяки 

цьому впливає на зростання до ходів (заробітків) його власника. Тому: 

по-перше, людський капітал — це не просто сукупність зазначених 

характеристик, а саме сформований або розвинений в результаті інвестицій і 

накопичений певний запас здоров'я, знань, навичок, здібностей, мотивацій; 

по-друге, це такий запас здоров'я, знань, навичок, здібностей, мотивації, 

який доцільно використовується для одержання корисного результату і сприяє 

зростанню продуктивності праці; 

по-третє, використання людського капіталу закономірно приводить до 

зростання заробітків (доходів) його власника; 

по-четверте, таке зростання доходів стимулює подальші інвестиції в 

людський капітал, що приводить до подальшого зростання заробітків. 

Людський капітал може реалізуватися тільки в праці свого володаря. 

Навпаки, зростання вартості капіталу не вимагає від власника будь-яких витрат 

праці з його сторони. Формування фізичного капіталу і формування людського 

капіталу (робочої сили) мають певну техніко-економічну схожість: і те, і інше 

вимагає вилучення значних коштів у збиток поточному споживанню, обидва 

види вкладень дають тривалий за своїм характером продуктивний ефект. 
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ПРОБЛЕМИ РОЗВИТКУ ТРАНСКОРДОННОГО 

СПІВРОБІТНИЦТВА ЛЬВІВЩИНИ 
 

Проведений аналіз транскордонного співробітництва Львівщини дозволив 

виокремити проблеми у його розвиткутранскордонного співробітництва 

Львівського регіону та Люблінського і Підкарпатського воєводств Польщі: 

1. Брак  фінансування з боку держави.  Однією з вимог більшості програм 

міжнародної технічної допомоги є співфінансування проектів з боку місцевих 

коштів (не менше 10%  вартості проекту). Згідно зі статистикою проектів 

Програми Польща–Білорусь–Україна 2007-2013, власний внесок українських 

учасників становить в середньому 70 825 євро на один проект. Це достатньо 

значна сума, а для неурядових організацій і державних установ – практично 

недоступні кошти [1, 5].  

2. Недостатня пропускна спроможність кордону. Існуюча мережа 

автомобільних пунктів пропуску не відповідає європейським стандартам 

(відстань між пунктами пропуску повинна становити 20-30 км). На кордоні з 

Польщею відстань між ними становить приблизно 67 км, що негативно впливає 

на їх пропускну спроможність і створює величезні черги на кордоні [2]. 

Водночас, впродовж 2013-2014 років на українсько-польському кордоні 

відкрито два міжнародних пункти пропуску з механізмом спільного догляду на 

польській стороні. У 2015 році Державна прикордонна служба України 

запустила інтерактивну мапу завантаженості основних пропускних пунктів на 

кордонах України.  

3. Асиметрія транскордонної торгівлі. Аналіз прикордонної торгівлі  

показав, що видатки українців на покупки в Польщі є значно більшими, ніж 

видатки поляків в Україні. Так, в середньому, за один перетин кордону 

українець витрачає  у 3,5 рази більше ніж поляк.  З моменту існування угоди 

про МПР спостерігається тенденція до зростання видатків українців та 

http://dpsu.gov.ua/ua/map.htm
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зменшення видатків поляків на українській стороні, тобто фактично українці 

дотують польську економіку.  

4. Тінізацціятранскордонної торгівлі. Високий рівень тінізації 

транскордонної торгівлі супроводжується такими загрозами як  зростання рівня 

тіньового сектору економіки, зниження конкурентоспроможності вітчизняних 

виробників, реалізація контрабандних товарів неналежної якості. Про 

активізацію контрабандних потоків свідчить значна різниця між показниками 

щодо обсягів зовнішньоекономічної діяльності суб‘єктів господарювання 

України та Польщі. Так, дані Головного управління статистики Польщі 

відрізняються від даних Державного комітету статистики України щодо обсягів 

імпорту товарів з Польщі в Україну на понад мільярд доларів США щороку [3]. 

5. Асиметрія трудової міграції. Особливістю транскордонної трудової 

міграції є те, що потік трудових мігрантів спрямований з Львівщини в 

прикордонні території  Польщі. Характерним  є те, що  транскордонні трудові 

парамаятникові мігранти надають перевагу нелегальному працевлаштуванню, 

або «умовно легальним» схемам, уникаючи при цьому сплати 

податків.Транскордонні мігранти є досить незахищеними за кордоном 

(затримка та невиплата заробітної плати, несприятливі умови праці), що 

пов‘язано передусім з переважанням нелегального способу працевлаштування 

[4].  

6. Неефективність іноземного інвестування.Обсяги залучення 

іноземного капіталу є недостатніми для отримання очікуваних позитивних 

результатів, таких як збільшення обсягу виробництва, впровадження сучасних 

технологій, підвищення рівня зайнятості. Неефективною є структура  залучення 

іноземного капіталу, а саме –  спрямування іноземного інвестування в 

фінансову сферу і зменшення частки промисловості, адже більшість іноземних 

інвесторів першочергову мету своєї діяльності вбачають в швидкому отриманні 

прибутку. На початок 2016 р. фінансова сфера в структурі прямих іноземних 

інвестицій складає майже 82%. 
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7. Відсутність дієвих інноваційних форм розвитку ТКС. Єдиний 

науковий інформаційно-статистичний кластер «Інфостат-Україна-Польща»,  

який створено у 2013 р. у рамках транскордонної співпраці Львівщини, 

функціонує не досить ефективно. Зокрема, сайт «Інфостат-Україна-Польща» 

працює в тестовому режимі і не відображає всю необхідну інформацію про 

транскордонне співробітництво.  

8. .Відсутність статистичної інформації щодо розвитку 

транскордонного співробітництва з боку Львівщини.Досі не створена 

ефективна система збору і обробки транскордонної статистичноїінформації, а 

також моніторингу за реалізацією транскордонних проектів на 

українськійстороні. У той же час, наприклад, у сусідній Польщі збір, обробка і 

аналіз статистичноїінформації є компетенцією спеціального відділу Головного 

статистичного управління –Центру досліджень транскордонних регіонів і 

єврорегіональної статистики, який постійно відслідковуєтранскордонні 

процеси.  

Отже, в результаті аналізу розвитку транскордонного співробітництва 

Львівської області виявлені  наступні проблеми:  недостатнє співфінансування з 

боку держави,  недостатня пропускна спроможність кордону, асиметрія 

прикордонної торгівлі та транскордонної міграції, високий рівень їх тінізації. 

Неефективне іноземне інвестування, відсутність дієвих інноваційних форм 

організації транскордонного співробітництва не дозволяють сповна 

використати потенціал Львівщини у транскордонному співробітництві з 

Люблінським та Підкарпатським воєводствами.   
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АНАЛІЗ  ДІЯЛЬНОСТІ  ПРИВАТНИХ 

ВИЩИХ  НАВЧАЛЬНИХ  ЗАКЛАДІВ 
 

Формування ринкових відносин у сфері освітніх послуг спричинило появу 

навчальних закладів, альтернативних до державних. Ними стали заклади 

недержавної форми власності, зокрема, приватні. До них зараховують навчальні 

заклади, які виникли в посттоталітарній Україні на початку 90-х рр. ХХ ст., не 

мають бюджетного фінансування і ставлять собі за мету підготовку 

інтелектуальної еліти України на основі нових освітніх технологій за новими, 

найбільш дефіцитними спеціальностями. За формою власності вони належать 

до третього сектора економіки, оскільки не є ні державними, ні комерційними, 

а отриманий прибуток, якщо він є, відповідно до своїх статутів скеровують 

винятково на свій розвиток. 

Поява приватної вищої освіти мала сприяти оптимізації вищої освіти за 

нових соціально-економічних умов і була передумовою серйозних 

трансформацій у національній системі вищої освіти, що пояснюється 

насамперед зародженням у цій сфері конкуренції між ВНЗ, різними за формою 

власності. 

Розвиток приватної освіти разом з удосконаленням державної її форми є 

об‘єктивним процесом і однією з провідних світових тенденцій. Це 

визначається багатьма причинами, головними з яких можна вважати: 

 поглиблення загальної кризи традиційної державної системи вищої 

освіти, яка не оминула сфери її фінансування та управління; 
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 вступ людства в еру інформаційного суспільства, що потребує цілком 

нових підходів до якості та цілей вищої освіти; 

 вичерпання класичної ролі держави взагалі і у сфері освіти зокрема; 

 глобальний процес децентралізації держави та автономізації 

суспільства; 

 розвиток ринкових відносин, поглиблення демократії та зміцнення 

громадянського суспільства, структурним елементом якого є і приватний 

сектор освіти [5, c. 142]. 

Аналіз кількісного складу ВНЗ в Україні за ознакою форми власності та 

кількості студентів у ВНЗ різних форм власності за 1995-2016 навчальні роки 

(див. таблицю 1) показує, що приватна форма власності на сучасному етапі 

розвитку вже є невід‘ємною складовою національної системи вищої освіти. 

 

Таблиця 1 
 

Кількість вищих навчальних закладів за формами власності 

та кількість студентів (період 1995 – 2016 рр.) [1] 

Вищі навчальні заклади 

(на початок навчального року) 

 

Кількість ВНЗ, (од) Кількість студентів у ВНЗ, (тис. осіб) 

I-II рівнів 

акредитації 

III-IV рівнів 

акредитації 

I-II рівнів 

акредитації 

III- IV рівнів 

акредитації 

Державна 

форма 

власності 

Приватна 

форма 

власності 

Державна 

форма 

власності 

Приватна 

форма 

власності 

Державна 

форма 

власності 

Приватна 

форма 

власності 

Державна 

форма 

власності 

Приватна 

форма 

власності 

1995/96 735 47 191 64 617660 15107 922838 55972 

у  % 93,99 6,01 74,9 25,1 97,61 2,39 94,28 5,72 

2000/01 593 71 223 92 528041 42117 1402904 117969 

у  % 89,31 10,69 70,79 29,21 92,61 7,39 92,24 7,76 

2005/06 517 89 232 113 505331 63161 2203830 335948 

у  % 85,31 14,69 67,25 32,75 88,89 11,11 86,78 13,22 

2010/11 423 82 243 106 317551 43902 1863812 266023 

у  % 
83,7

6 

16,2

4 

69,6

3 

30,3

7 

87,8

5 

12,1

5 

87,5

1 

12,4

9 

2015/16
1
 317 54 208 80 

2063

64 

2374

6 

1259

265 

1158

95 

у  % 
85,4

4 

14,5

6 

72,2

2 

27,7

8 

89,6

8 

10,3

2 

91,5

7 
8,43 
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1
Без урахування тимчасово окупованої території Автономної Республіки 

Крим, м.Севастополя та частини зони проведення антитерористичної операції. 
 

Починаючи з 1995 року, коли в Україні було створено 64 приватних ВНЗ, 

їхня кількість постійно зростала, і станом на 2010 рік, за даними Державної 

служби статистики, їх налічувалося 106. Із 2010 року спостерігається тенденція 

до зменшення кількості недержавних ВНЗ.  

Порівнюючи наведені дані зі структурою вищої освіти за формами 

власності в зарубіжних країнах, маємо зазначити наступне. Так, зокрема, у 

Японії приватна форма власності у сфері вищої освіти становить 72%, у США 

не перевищує 29% а Франції, Російській Федерації та Фінляндії – 12%. Що ж 

стосується державної форми власності у вищій освіті, то в таких країнах, як 

Німеччина Канада, Словаччина, Греція вона сягає майже 100%, що забезпечує 

вільний доступ до навчання всім верствам населення незалежно від рівня їхніх 

доходів [3, с. 84]. Потрібно відзначити, що в більшості країн Західної Європи 

кількість приватних університетів незначна порівняно з кількістю державних 

(так званих публічних) університетів. Наприклад, в Німеччині діє 318 

державних ВНЗ і лише 3 приватних. У нас же – 525 та 134 відповідно [1]. Із 

наведених у таблиці 1 даних видно, що в Україні за кількісною ознакою 

систему приватних ВНЗ можна вважати сформованою. 

Що стосується кількості студентів у ВНЗ різних форм власності то, 

аналізуючи дані таблиці 1, можна дійти висновку, що приватна вища освіта в 

Україні, попри своє порівняно недавнє становлення, охоплює достатню 

кількість студентів і за показником (8,43%) відповідає досвіду розвинених 

країн, у яких частка приватних ВНЗ в системі освіти третього циклу становить 

від 0 до 10% усіх студентів, зокрема Німеччини, Австрії, Данії, Ірландії, Чехії. 

Словаччини, Швеції, Австралії тощо [4, с. 88]. 

Аналіз чинного законодавства вказує на те, що фінансові відносини за 

участю ВНЗ приватної форми власності майже не регламентуються правовими 

приписами, на відміну від державних ВНЗ, яким через історично зумовлену 

тривалість функціонування в національній освітній системі переважно й 

приділяється увага в законодавстві. Своєю чергою, норми, передбачені для ВНЗ 

державної форми навчання, за аналогією можна застосовувати до приватних 
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ВНЗ. Недосконалість освітнього законодавства в частині регулювання 

фінансування діяльності приватних ВНЗ перешкоджає подальшому їх розвитку. 

Приватний сектор не може замінити державний (особливо на рівні 

обов‘язкової освіти), бо в жодній країні він не гарантує соціальної рівності у 

доступі до освіти. Дотримання ж необхідного рівня соціальної справедливості є 

одним з найважливіших політичних завдань керівників системи вищої освіти. 

Маючи чимало недоліків, навчальні заклади приватної форми власності 

відіграють специфічну позитивну і доповнюючу роль у системах освіти 

багатьох країнах світу. 

Отже, можна по-різному ставитись до існування приватних ВНЗ, але не 

можна не бачити, що, по-перше, такі заклади існують і діють. По-друге, 

приватні ВНЗ помітно впливають на життєдіяльність вищої освіти, а через неї – 

на життєдіяльність всього суспільства. Щоправда, однозначно оцінити цей 

вплив неможливо. 
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НАПРЯМИ УДОСКОНАЛЕННЯ СИСТЕМИ ФІНАНСУВАННЯ 

ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 
 

В сучасних умовах, коли Україна, як і більшість країн світу, визнала 

пріоритетом формування нового постіндустріального типу суспільства, 

характерною рисою якого є створення нової моделі економіки – економіки 

знань, освіта стає одним із ключових факторів економічного зростання та 

сталого розвитку держави.  

Рівень розвитку освітньої системи країни є одним з ключових індикаторів, 

за яким визначається індекс глобальної конкурентоспроможності, а фінансові 

вкладення в освіту є найважливішими інвестиціями в людський капітал. До 

основних причин загострення конкурентної ситуації на ринку освітніх послуг в 

Україні слід віднести: зростання кількості та ринкової частки недержавних 

освітніх закладів, які відзначаються більшою мобільністю, розвиненою 

матеріально-технічною базою, гнучкістю цінової політики; входження України 

в Європейський освітній і науковий простір та, як наслідок, конкуренція із 

зарубіжними ВНЗ. 

З огляду на зазначене, диверсифікація джерел фінансування освіти 

(залучення коштів студентів, запровадження освітнього кредитування, 

відкриття програм платної додаткової професійної освіти, проведення наукових 

досліджень на замовлення та ін.) є одним із способів зменшення ресурсної 

залежності ВНЗ від держави. Ця проблема особливо загострилася внаслідок 

фінансово-економічної кризи, створюючи загрозу розвитку вищої освіти в 

Україні: з одного боку скоротилися можливості бюджетного фінансування ВНЗ 
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та, як наслідок, зменшення рівня заробітної плати професорсько-викладацького 

складу, зменшення видатків на наукові дослідження, призупинення 

бюджетного фінансування пільгових кредитів на будівництво житла для 

науково-педагогічного та педагогічного персоналу; з іншого боку – зросла 

частка коштів спеціального фонду, зароблених власне державними вищими 

навчальними закладами [2]. 

До пріоритетних напрямів удосконалення системи фінансування ВНЗ 

необхідно віднести: 

1) забезпечення ефективного розподілу фінансових ресурсів на видатки 

освітніх послуг з державного та місцевих бюджетів у розмірах, достатніх для 

розвитку вищих навчальних закладів, враховуючи стан матеріально-технічної 

та лабораторної бази, можливості відтворення потенціалу науково-педагогічних 

кадрів та розвитку науки;  

2) посилення контролю й здійснення систематичного аналізу цільового 

використання коштів, дослідження людського потенціалу в Україні, збір і 

розповсюдження результатів та інформації про норми прибутку в освіті; 

міжнародні консультації, моделювання й обговорення принципової схеми й 

механізму фінансування освіти в Україні, а також забезпечення у вищій школі 

дієвих механізмів громадського контролю за витрачанням коштів;  

3) удосконалення методів визначення обсягів фінансування освіти та 

розробка нормативів фінансування із врахуванням мінімальних соціальних 

стандартів, які дозволять встановити нижню межу обов‘язкового фінансового 

забезпечення розвитку освіти;  

4) удосконалення механізму фінансування освіти в Україні із врахуванням 

міжнародного досвіду, перехід на багатоканальне фінансування, прийняття 

рішучих заходів щодо збільшення та диверсифікації джерел фінансування 

вищої освіти та оптимізації їхньої структури;  

5) створення умов для використання інтелектуальної праці, підвищення її 

престижності та попиту на неї, приведення обсягів підготовки фахівців з 

вищою освітою до потреб сучасного ринку праці;  
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6) удосконалення науково-методичного та інформаційного забезпечення 

освітнього процесу, створення умов для проведення фундаментальних та 

прикладних досліджень у ВНЗ, які виступатимуть додатковим джерелом 

фінансування вищої освіти та сприятимуть підвищенню рівня 

конкурентоспроможності національних ВНЗ;  

7) розвиток системи освітнього кредитування, що сприятиме: підвищенню 

зацікавленості громадян у використанні кредитних ресурсів для оплати освітніх 

послуг; забезпеченню доступності освітнього кредиту для широких верств 

населення; стимулюванню платоспроможного попиту на ринку освітніх послуг; 

збільшенню обсягу фінансових ресурсів у закладах вищої освіти; залученню 

фінансових ресурсів у сферу довгострокового освітнього кредитування;  

8) створення нової моделі економічної діяльності вищих навчальних 

закладів, яка базується на солідарній участі держави, бізнесових кіл і громадян 

[1]. 

Заохочення бізнесу до фінансування освіти шляхом розвитку нових форм 

фінансування ВНЗ дозволить сконцентрувати приватні і державні фінансові 

кошти на підготовку фахівців відповідно до потреб ринку праці, яких особливо 

потребує національна економіка. Нині в Україні більша частина випускників 

вищих навчальних закладів не знаходить роботи за фахом, тобто структура 

пропозиції продукту ринку освітніх послуг не відповідає попиту, сформованому 

на ринку праці [3].  

Тому вважаємо, що в сучасних умовах розвитку економіки, фінансовий 

механізм системи вищої освіти повинен базуватися на поєднанні двох основних 

підсистем: державного регулювання та ринкового саморегулювання. 
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ОСВІТА ТА НАУКА ВИЩОЇ ШКОЛИ: ПРОБЛЕМИ  

 ТА ШЛЯХИ ЇХ ВИРІШЕННЯ  

Система освіти в України є основою інтелектуального, культурного, 

духовного, соціального та економічного розвитку суспільства. Вона 

здобувається людиною в результаті послідовного, системного, 

цілеспрямованого засвоєння знань, забезпечуючи всебічний розвиток людини 

як особистості. Вища освіта будувалася й реформувалася переважно під 

завдання державного будівництва й сприймалася як структурний елемент 

державного устрою. З огляду на це вона потребує якісної перебудови та 

адаптації до загальноєвропейських стандартів, що неможливо без відповідного 

сприяння з боку держави й вирішення ряду суттєвих проблем, серед яких: 

необізнаність суспільства щодо сутності освітньо-кваліфікаційних рівнів; 

невисокий рівень готовності вітчизняних ВНЗ до жорстокої конкурентної 

боротьби на ринку освітніх послуг, слабке матеріально-технічне забезпечення 

навчального процесу. 

Розвиток науки і техніки збільшує вимоги до професійної підготовки студента 

та до надання освітніх послуг загалом. Проблеми освіти сьогодні повинні 

розглядатись в контексті реального стану речей. На нашу думку, сьогодні в 

Україні існують й багато інших проблем науки у вищій школі, зокрема: 

відсутність чіткої національної програми розвитку науково-технічних розробок; 

часткова втрата партнерських зв‘язків з галузевими науково-дослідними 

інститутами; дублювання тематики та розпорошеність досліджень по різних 

установах; контроль за принципом конкурсного розподілення коштів для кращих 
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проектів, відсутність відповідальності за неефективне використання коштів; 

проблема міграції кращих науковців, дослідників; раціональне використання 

кадрового потенціалу педагогічних працівників; обмеження для іноземних 

інвестицій, пов‘язане з бюрократичною тяганиною; рівень захищеності права 

власності на наукові винаходи; забезпечення економічної віддачі проведених 

досліджень. 

Сьогодні в Україні до проблем, пов‘язаних зі стандартизацією освіти, 

належать питання якості освіти, уніфікації та адаптативності освітніх програм, 

зрозумілості їх змісту та можливості практичної реалізації, визнання 

документів про освіту. Їх вирішення стосується не тільки нашої країни. В 

умовах глобалізації економіки проблеми стандартизації активно 

обговорюються у багатьох країнах світу, тому що освіта глибоко інтегрована в 

економіку, суспільне життя, а її рівень та якість істотно впливають на якість 

життя та на можливість сталого розвитку світового співтовариства. Важливу 

роль у процесі розвитку міжнародної інтеграції освіти відіграють міжнародне 

співробітництво й такі міжнародні організації, як ЮНЕСКО [1]. 

Дослідивши проблеми освіти і науки вищої школи, наведемо основні 

заходи щодо впровадження якісної вищої освіти та активізації наукової 

діяльності у вузах, а саме: 

 перехід від системи масової освіти до безперервної індивідуалізованої 

освіти, орієнтованою на підготовку творчих соціально відповідальних 

професіоналів, що працюватимуть в інноваційній соціально орієнтованій 

економіці; 

 гармонізація загальної національної системи освіти до європейських 

стандартів,  

 стимулювання підвищення кваліфікації освітянських кадрів, залучення до 

викладання висококваліфікованих фахівців – науковців і практиків; 

 підвищення атестаційно-кваліфікаційних і акредитаційних вимог до ВНЗ 

та програм вищої освіти; 
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 перехід на рівневі програми підготовки фахівців з урахуванням кредитно-

модульних принципів побудови освітніх програм, упровадження 

загальноєвропейського додатку до диплома про вищу освіту; 

 створення системи незалежної суспільно-професійної акредитації 

програм навчання, розповсюдження практики суспільно-професійної 

сертифікації випускників освітніх програм, входження в міжнародні асоціації 

по акредитації освітніх програм і установ; 

 створення системи суспільних рейтингів освітніх установ, програм 

безперервної професійної освіти;  

 формування умов для академічної мобільності студентів та можливості 

отримання диплому за декількома спеціальностями; 

 сприяння створенню органів самоврядування (опікунських, наглядових і 

управляючих рад); 

 стимулювання міжнародних обмінів студентами і викладачами;  

 підготовка науково-технічної еліти в експериментальних ―інкубаторах‖ 

на базі передових ВНЗ з фундаментальних природничих і технічних наук; 

 концентрація в місцях експерименту кращого кадрового, методичного, 

фінансового, інформаційного, матеріально-технічного ресурсів держави та 

покладання на суб‘єкти експерименту функцій щодо забезпечення 

безперервного ланцюжку підготовки від початкової до вищої школи і далі – 

щодо перепідготовки і підвищення кваліфікації, безперервного навчання 

протягом життя, а також функцій щодо накопичення доступної передової бази 

знань і поступового поширення ресурсних здобутків і методичного досвіду на 

інші суб‘єкти системи освіти; 

 стимулювання створення навчально-науково-виробничих комплексів на 

базі передових вищих навчальних закладів за участю науково-дослідних 

установ та підприємств, що продукуватимуть висококваліфіковані наукові, 
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інженерні, викладацькі кадри для економіки знань на основі організації 

безперервного ланцюжку підготовки від початкової до вищої школи і далі – 

перепідготовки і підвищення кваліфікації за принципом безперервного 

навчання протягом життя; 

 розбудова мережі освітніх установ відповідно до завдань інноваційного 

розвитку, зокрема формування регіональних університетів, національних 

дослідницьких університетів; 

 формування мережі науково-освітніх центрів світового рівня, 

інтегруючих передові наукові дослідження і освітні програми; 

 розширення участі вищих навчальних закладів у виконанні науково-

прикладних робіт на замовлення державних замовників; 

 розробка та реалізація Державної цільової науково-технічної та 

соціальної програми ―Наука в університетах‖ на 2012-2020 роки; 

 створення програм прикладного бакалавріата, що забезпечують сучасну 

кваліфікацію фахівців масових професій, які користуються найбільшим 

попитом у роботодавців [2]. 

Наукова галузь в Україні потребує невідкладного ґрунтовного 

реформування, причому не окремих її складових (академічної, прикладної чи 

вузівської), а української науки загалом. Звісно, що в умовах, коли йдеться про 

виживання української науки, а виробнича сфера не виявляє якоїсь особливої 

зацікавленості до технологічного оновлення чи удосконалення, проблема 

реформування наукової галузі є надзвичайно складною [3].  

Отже, головною метою кожного вищого навчального закладу країни має 

стати великомасштабна діяльність по підвищенню освітнього рівня нації. Лише 

забезпечивши культурно-освітнє зростання всього народу, можна 

розраховувати на повноправне входження країни до співтовариства розвинутих 

держав світу. При цьому трансформаційні процеси мають здійснюватися не 
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епізодично та ізольовано, а комплексно з урахуванням світових тенденцій 

розвитку національних освітніх систем. 
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РЕФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ ВИЩОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ: 

НЕОБХІДНІСТЬ ТА ПЕРСПЕКТИВИ 

На початку ХХІ ст. під час актуалізації в Україні державотворення 

дослідників у галузях економіки, соціології, педагогіки цікавила тема 

державного управління, удосконалення й обґрунтування потреби і впливу 

державного управління на освіту, оскільки кожний історичний етап еволюції 

державного управління характеризується своєю специфікою, особливістю 

розвитку залежно від формування певної державності. 

Сучасні політичні та соціально-економічні перетворення в Українській 

державі ставлять нові завдання перед освітньою системою країни, теоретико-

методологічного обґрунтування потребує вдосконалення державного 

управління системою вищої освіти.  

Усі структурні перетворення у вищій освіті повинні відбуватися в процесі 

інтеграції до європейського та світового освітнього простору. 

Також необхідно вдосконалити механізми та процедури підготовки 

фахівців (науково-педагогічних працівників і науковців) вищої кваліфікації, що 

потребує децентралізації управління з передачею частини державних 

повноважень університетам. Ці процеси можуть мати як позитивний, так і 

негативний характер, але усвідомлення таких наслідків і їх прогнозування – 

одне із головних завдань державного управління [4].  
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Підсумовуючи, зауважимо, що для підвищення якості вітчизняної освіти 

перспективними вбачаються такі напрямки роботи: 

1. Вкладання коштів у талановитих молодих дослідників шляхом 

стимулювання їх публікаційної активності у європейських та американських 

економічних часописах у вигляді: 

– преміювання за опубліковану статтю англійською мовою у виданні з 

високим імпакт-фактором (внесок у репутацію ВНЗ); 

– оплата прийнятої до друку статті вчених у журналах, що реферуються 

наукометричними базами даних (фінансове стимулювання наукової роботи); 

– фінансування стажувань вчених у країнах Європи та Північної Америки 

(посилення міжуніверситетських зв‘язків). 

2. Зарахування у річне навантаження викладача часу (до 100 год.), який 

витрачається на аплікування на різноманітні грантові програми за умов 

отримання ним позитивного результату. 

3. Створення при університетах проектних відділів, які б виступали 

своєрідними консультаційними центрами щодо правил та процедур подачі 

заявок на міжнародні гранти, пошуку зарубіжних партнерів. 

4. Запрошення гостьових лекторів з європейських та американських 

університетів для викладання окремих блоків дисциплін з метою посилення 

конкуренції та навчання «кращим практикам», а також вчених з українських 

ВНЗ для стимулювання внутрішньої мобільності [1]. 

Отже, вища освіта сьогодні має стати головною рушійною силою в зміні 

свідомості і поведінки людей, соціалізації сфери освіти, оптимізації форм 

передачі знань [3]. 

Однак, незважаючи на чималу кількість публікацій та загальне визнання 

необхідності реформування системи вищої освіти в Україні, реформи 

здійснюються повільними темпами, а зміни, що вносяться, не в змозі 

підвищити рівень вітчизняної освіти до європейських стандартів. 
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ПРИВАТНИЙ КАПІТАЛ В СИСТЕМІ ФІНАНСОВИХ 

РЕСУРСІВ ВИРОБНИЧОЇ ІНФРАСТРУКТУРИ 

Визначальним фактором розміщення продуктивних сил та формування 

галузевої структури виробництва є розвинена виробнича інфраструктура. Без 

неї неможливо забезпечити економічне зростання України. Саме виробнича 

інфраструктура є умовою високого рівня організації економічних відносин, 

фактором сталого розвитку виробництва та прискорення інтеграційних 

процесів. 

Виробнича інфраструктура є складним полісистемним утворенням. 

Традиційно до переліку галузей виробничої інфраструктури включаються 

транспортні комунікації (автошляхи, залізничні колії, порти, аеропорти, 

нафтопроводи, газопроводи, лінії електропередач і т.д.), зв'язок тощо. Як 

економічна категорія вона є достатньо вивченою вітчизняними і закордонними 

авторами.  

Галузі виробничої інфраструктури відіграють важливу роль у підвищенні 

конкурентоспроможності національної економіки і виступають матеріальною 

основою розвитку внутрішніх і зовнішніх економічних зв‘язків країни [8, с. 

331]. Вони забезпечують процеси виробництва і транспортування продукції, 

тобто обумовлюють зв‘язок між виробництвом та споживанням, у межах різних 

галузей та територіальних утворень. 

Створення, реконструкція та модернізація об‘єктів глобальної виробничої 

інфраструктури потребує використання інвестиційного потенціалу різних 

суб′єктів економіки: національних інвестиційних ресурсів, приватних 

інвестицій, позик міжнародних фінансово-кредитних установ та міжнародних 

страхувальників великомасштабних інфраструктурних проектів [6, с. 121]. 
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Виробнича інфраструктура має відповідати певному рівню розвитку 

економіки. Вона є потенційним ресурсом, який розкриває перспективи 

економічного зростання на визначеній території. Вкладаючи великі капітали у 

розбудову чи модернізацію відповідних видів інфраструктурних об‘єктів, 

закладається основа можливостей використання цих об‘єктів основним 

виробництвом [9]. Капіталовкладення у виробничу інфраструктуру – один з 

чинників впливу з боку держави на стимулювання сукупного попиту та 

капіталізації виробництва шляхом зростання кількості зайнятого населення та 

необхідності у додаткових виробничих засобах [10]. 

Кожна окрема складова виробничої інфраструктури робить значний внесок 

в економічне зростання України. Фінансові інвестиції в сектори виробничої 

інфраструктури є найважливішим фактором прискорення економічного 

розвитку і створення робочих місць. Взаємозв‘язок «фінансування-

інфраструктура» представлено двома напрямками: державні видатки та 

приватні інвестиції [1]. 

Держава, плануючи темпи економічного зростання, може використовувати 

і такий фактор, як приватні інвестиції. В сучасній економіці розширене 

відтворення в інфраструктурній сфері неможливе без інвестицій приватного 

сектору. Держава зі свого боку створює відповідне правове середовище, в 

якому законно може функціонувати приватний капітал, а останній 

використовуючи наявні ресурси, сучасний менеджмент реалізує необхідні 

інфраструктурні проекти.  

Приватні інвестиції дають вищу ефективність перетворень в галузі 

інфраструктури, оскільки спрямовані на отримання максимальної віддачі 

(прибутку) від вкладеного капіталу. Державні видатки переважно спрямовані на 

забезпечення соціального ефекту і мають наслідком розвиток людського 

капіталу, який використовується приватними підприємцями у виробництві і 

приносить додатковий дохід.  

Об‘єкти інфраструктури (дороги, комунікації, інженерні споруди), як 

складові фізичного капіталу, забезпечують інвестиційну привабливість 
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територій для будівництва, розвитку промисловості тощо. Забезпечення 

високим рівнем соціальної інфраструктури (заклади освіти, охорони здоров‘я, 

культури тощо) сприяє формуванню високопродуктивного людського капіталу, 

який, своєю чергою, стимулює науково-технічний та технологічний розвиток.  

У країнах з ринковою економікою основну частину реальних інвестицій 

складають приватні інвестиції, у межах 60–70 % (максимальним показником – 

70% характеризуються США) [5, с. 55]. Такі інвестиції спрямовані в основному 

у прибуткові передові галузі промисловості, а держава інвестує збиткові галузі. 

Виробничий капітал як об‘єкт інвестицій і реальні інвестиційні проекти 

повинні стати на сучасному етапі розвитку України основою інвестиційних 

процесів. Це пояснюється нерозвиненістю ринку цінних паперів України. 

Розробляючи політику у сфері інфраструктури, держава зважує 

можливість використання потенціалу того ж приватного сектору, який може 

активізувати через інфраструктуру розвиток окремих регіонів, зокрема 

сільської місцевості. Використовуючи сучасні форми державного регулювання 

економіки, є реальна можливість залучення ресурсів приватного сектора з 

метою будівництва, експлуатації та модернізації різноманітних 

інфраструктурних об‘єктів. При цьому усі учасники державно-приватного 

партнерства отримують певну вигоду. Так, держава частково знімає з себе 

інвестиційні зобов‘язання перед інфраструктурним комплексом, приватний 

сектор – отримує повноваження щодо будівництва та експлуатації відповідних 

об‘єктів, а в суспільстві будуть усунуті суперечності, пов‘язані із залишковим 

фінансуванням соціальних потреб. 

Розпочинаючи з 2011 р. український уряд проводить глобальну роботу 

щодо залучення інвестицій, в тому числі і до інфраструктурних проектів. У 

щорічному Посланні Президента до Верховної Ради «Про внутрішнє та 

зовнішнє становище України у 2016 році» зазначено, що: «минулорічний обсяг 

інвестицій сягнув 132 мільйони доларів, з них майже половину забезпечили 

іноземці» [7]. Іноземні інвестиції відіграють важливу роль у створенні 

сприятливих умов для розвитку української економіки. За даними Міністерства 
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економічного розвитку і торгівлі України впродовж 2015 р. в економіку 

України надійшло 3,76 млрд дол. прямих іноземних інвестицій, за 9 місяців 

2016 року  – понад 3,8 млрд дол. (причому майже третина іноземних інвестицій 

надходить із офшорних зон, зокрема Кіпру та Віргінських островів) [3]. 

Третину з цих коштів вклали у виробничі підприємства, трохи менше третини – 

в установи фінансової та страхової сфери.  

За січень-березень 2016 р. Україна освоїла майже 51,2 млрд грн 

міжнародних інвестицій. До десятки основних країн-інвесторів, на які припадає 

83,0 % загального обсягу прямих інвестицій, увійшли Кіпр (11,7 млрд дол.), 

Нідерланди (5,6 млрд дол.), Німеччина (5,4 млрд дол.), Росія (3,3 млрд дол.), 

Австрія (2,4 млрд дол.), Велика Британія (1,85 млрд дол.), Віргінські острови 

(1,7 млрд дол.), Франція (1,5 млрд дол.), Швейцарія (1,3 млрд дол.), Італія (972 

млн дол.) [7]. 

Отже, виробнича інфраструктура відіграє важливу роль в економіці 

України на сучасному рівні суспільного поділу праці. Державі необхідно 

регулювати процес залученняприватних інвестиційу розвиток інфраструктури, 

яка б надалі стимулювала зростання національної економікиекономіки. 
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ОКРЕМІ АСПЕКТИ СОЦІАЛІЗАЦІЇ ПІДПРИЄМСТВ 

ТУРИСТИЧНОЇ ІНДУСТРІЇ 

Вітчизняна практика показує, що незважаючи на політичні та соціально-

економічні негаразди останніх років індустрія туризму продовжує залишатися 

тією галуззю народного господарства України, яка з року в рік стабільно 

нарощує обсяги виробництва туристичного продукту практично без залучення 

державних дотацій. 

Аналіз наукових праць засвідчує, що розвиток підприємств туристичної 

галузі  відбувається без суттєвої державної підтримки, на власний розсуд 

господарюючих суб‘єктів, призвів до монополії комерційних форм та видів 

туризму. З метою зниження соціального напруження в галузі і в суспільстві в 

цілому необхідне впровадження державної політики соціалізації туристичної 

галузі. На туристичний попит значно впливає  такий чинник, як стан 

туристичної інфраструктури, зокрема: готелі, туристичні фірми, сервісні 

центри, інформація, державні установи, транспорт, фінанси, страхові фірми та 

інші інститути, які сприяють розвитку туризму. 

Також актуальними залишаються питання створення нормативно-правової 

бази державного регулювання в галузі туризму, податкової політики, 

приватизації й акціонування, створення інвестиційних умов, що стимулюють 

приплив коштів в об‘єкти туристичної індустрії на території України. Зокрема, 

в Україні можна ефективно розвивати готельні і курортно-лікувальні 

підприємства,  створюючи тим самим нові робочі місця, популяризуючи 

культурні цінності, багатство флори і фауни і рекреаційний потенціал нашої 

країни. 
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«Ураховуючи досвід державної підтримки розвитку соціального туризму 

радянських часів і зарубіжний, зокрема досвід Франції, Росії, Німеччини, 

визначено найбільш дієві механізми соціалізації туристичної галузі України: 

– законодавчі – розробка та прийняття комплексної державної Програми 

розвитку соціального туризму в Україні, розрахованої на 10 років, основними 

етапами якої мають стати: прийняття законів України ―Про соціальний туризм‖, 

―Про молодіжний та дитячий туризм‖, Концепції розвитку спеціалізованої 

туристичної інфраструктури (для інвалідів, родинного відпочинку, студентів ); 

– забезпечення умов для залучення до активного споживання туристичних 

послуг інвалідів, пенсіонерів, військовослужбовців, малозабезпечених та 

багатодітних громадян та їх родин, у тому числі через розвиток спеціалізованої 

туристичної інфраструктури для відпочинку людей з обмеженими фізичними 

можливостями, побудова пансіонатів та санаторіїв для сімейного відпочинку, 

розвиток недорогих видів відпочинку: турів вихідного дня, екскурсій, 

сільського зеленого туризму, агротуризму тощо; 

– створення дієвих дисконтних систем для молоді та студентів, 

впровадження системи ―культурних карток‖, підтримка міжнародних 

дисконтних карток та студентських посвідчень, формування системи пільг для 

іноземних студентів та молоді, що прибули до України з метою навчання, 

подорожей чи за програмою культурного обміну (наприклад, введення 

диференційованих тарифів на транспортні послуги для іноземних студентів, 

знижки на розміщення, харчування, страхування, туристичні послуги); 

–підтримка культурного обміну між молоддю та дітьми різних країн, 

зокрема через створення літніх міжнародних таборів, центрів екологічного 

туризму (волонтерських таборів), літніх університетів і шкіл в туристично 

привабливих регіонах України, проведення міжнародних конкурсів, олімпіад, 

фестивалів; 

– сприяння розвитку спеціалізованої інфраструктури та супутніх послуг, 

розрахованих на потреби молодіжного туризму та культурного обміну 

(кемпінги, інформаційні служби, довідкова література, табори, хостели тощо). 

Пріоритетним напрямом може стати розбудова системи недорогих готелів – 

хостелів у туристичних центрах України; 
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– створення умов для сезонного працевлаштування молоді в туристичній 

галузі (сезонні біржі праці, сприяння залученню молоді до сезонних робіт), 

системи пільгового кредитування для студентів та молоді з метою участі в 

туристичних та обмінних програмах; 

- розробка та впровадження системи відпускних чеків для працівників 

комерційних структур, які потребують додаткового захисту, на зразок 

профспілкових туристичних путівок для працівників бюджетних установ; 

– залучення до розвитку соціального туризму органів місцевого 

самоврядування і впровадження механізмів стимулювання підприємців щодо 

розвитку соціального туризму (наприклад, наданням певних податкових пільг, 

преференцій).»[1] 

 Отже проблеми та виклики, які постали перед підприємствами 

туристичної індустрії України, потребують вирішення шляхом розроблення на 

найближчу перспективу Стратегії учасників туристичного ринку на платформі 

державно-приватного партнерства, яка повинна бути спрямована на активізацію 

внутрішнього та в‗їзного туризму в Україні,що охоплюватиме комплекс заходів 

економічного, юридичного та адміністративного впливу. Підтримуємо наукові 

ідеї В. Двоєзерської [2]стосовно тенденцій державного регулювання розвитку 

туризму в Україні в умовах глобалізації та євроінтеграції суспільних процесів,а 

також Л. Донченко і Н. Гостевої [3] стосовно запропонованих економічних та 

адміністративних механізмів розвитку туризму. 
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ОКРЕМІ АСПЕКТИ МАРКЕТИНГОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  

ПІДПРИЄМСТВ ГОТЕЛЬНОГО БІЗНЕСУ 
 

Враховуючи вагомий внесок вітчизняних та зарубіжних вчених у 

формування маркетингової стратегії туристичної індустрії, вважаємо за 

доцільне зазначити, що проблематика ефективного управління підприємствами 

готельного бізнесу вивчена недостатньо. Не в повній мірі розроблено методичні 

засади до формування системи ефективного стратегічного маркетингового 

управління підприємствами готельного бізнесу.  

Вітчизняна практика показує, що на більшості вітчизняних підприємств 

готельного бізнесу неефективним є маркетингове управління, не сформований 

комплексний підхід до вибору та обґрунтування стратегічних напрямів їх 

розвитку. У багатьох випадках не враховуються організаційно-економічні 

особливості підприємств, що відносяться до різних типів 

підприємствготельного бізнесу при виборі стратегій. Відсутні методики 

розробки маркетингових стратегій з урахуванням конкурентних переваг, що 

відповідають сучасним вимогам і  конкретним ситуаціям. 

Ситуація, що склалася в Україні, спричинила негативні зміни у результатах 

діяльності підприємств туристичної індустрії і зокрема, готельного бізнесу. 

У нинішніх нестабільних економічних умовах більшість підприємств 

готельного бізнесу усвідомлює значення стратегічного маркетингового 

планування і прагне  використовувати його методи у своїй практичній 

діяльності.  

Стратегічне маркетингове планування розглядаємо як процес, котрий 

виконує такі функції: розподіл ресурсів, адаптація до змін зовнішнього 

середовища, внутрішня координація та регулювання, організаційні зміни. 
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Визначивши мету маркетингу, П. Друкер зазначає: «Мета маркетингу – 

зробити продажі постійними. Мета – знати і розуміти клієнтів настільки добре, 

щоб продукт чи послуга підходили їм і продавалися самі.»[1,с. 57] Це означає, 

що маркетингові інструменти повинні бути частиною системи, робота якої 

повинна бути націлена на максимальне задоволення потреб клієнтів. 

Маркетингова стратегія формується для забезпечення одержання високих 

фінансових результатів, розширення бізнесу, задоволення ринкового попиту на 

готельні послуги та забезпечення високого рівня конкурентоспроможності. 

Управління маркетингом і туристичній індустрії і у готельному бізнесі, 

зокрема, спрямоване на досягнення таких маркетингових цілей: визначення 

можливостей ринку та ресурсів підприємства; планування діяльності 

підприємства; проведення маркетингової діяльності, спрямованої на досягнення 

основної мети підприємства. Як показує зарубіжна практика маркетингової 

діяльності підприємств туристичної індустрії, доцільно використовувати 

стандартну послідовність таких маркетингових заходів – так званих «Сім Р 

туристичного продукту»: 

–  Продукт; 

–  Планування; 

–  Місце; 

–  Люди; 

–  Ціна; 

–  Просування; 

–  Процес. 

Ефективні маркетингові рішення у сфері надання готельних послуг 

повинні координуватися та інтегруватися з управлінням операціями 

виробництва послуг, а також з управлінням персоналом та фінансами. 

Відповідно до кривої досвіду основним напрямом стратегії підприємства 

повинне бути завоювання найбільшої частки ринку, оскільки лише такий 

виробник може досягнути найменших витрат і найбільших прибутків [2]. 
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Оскільки сучасні підприємства готельного бізнесу функціонують в 

надзвичайно мінливих та складних економічних умовах, то вони повинні 

завжди бути готовими до змін. Невстигання працювати відповідно до вимог 

споживачів може спричинити їх незадоволення, а в результаті – призвести до їх 

втрати і падіння репутації підприємства. 

Щоб реально маркетинг використовувався  як ефективний інструмент 

забезпечення успішної діяльності підприємства  на ринку туристичної індустрії, 

керівникам та спеціалістам підприємств готельного бізнесу потрібно оволодіти 

методологією маркетингу і вмінням творчо її застосовувати у конкретних 

ситуаціях. 
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ВПЛИВ ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ НА СТІЙКІСТЬ 

ФУНКЦІОНУВАННЯ ПІДПРИЄМСТВА 
 

На сучасному етапі економічного розвитку конкурентні позиції 

підприємств, які інтенсивно впроваджують складні технології, все більше 

залежать від здатності ухвалювати відповідні технологічні рішення. Інноваційні 

технології, як правило, вимагають значного обсягу інвестицій як на 

державному рівні, так і на підприємствах. У той же час українська інноваційна 

сфера ще не стала привабливою для вітчизняних і іноземних інвесторів. Однак 

функціонування підприємств неможливо без впровадження інноваційних 

технологій, тому в умовах орієнтації економіки України на підвищення 

конкурентоспроможності надзвичайно важливого значення набуває активізація 

інноваційної діяльності, оскільки без цього неможливим є здійснення 

прогресивних структурних зрушень, суттєве оновлення реального сектора 

економіки й забезпечення сталого розвитку економіки [2, с. 134]. 

Для підприємств, що займаються впровадженням інноваційних технологій, 

на перший план виступає ряд проблем. По-перше, різко ускладнюється вибір 

виробничої технології в умовах її динамічного розвитку. По-друге, 

підприємства все частіше постають перед дилемою – чи закуповувати 

технологію на ринку або впроваджувати власні розробки. І, по-третє, сама 

технологія стає джерелом доходу, тому підприємства повинні вирішувати 

питання, чи просувати свої розробки на ринок або використовувати їх тільки 

самим. 

Щоб успішно приймати зважені управлінські рішення, підприємство 

повинно усвідомити необхідність інтегрованого підходу до оцінки інноваційних 

проектів та програм і управління ними. Залежно від свого характеру, ці 

завдання необхідно розглядати на відповідних рівнях управління. 
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На першому, нормативному рівні, важливо встановити довгострокові 

технологічні цілі й ураховувати їх при розробці політики розвитку 

підприємства. Велике значення має також специфіка організаційної структури 

підприємства, вплив зовнішнього середовища, а також відношення персоналу, 

робітників до нових технологій, як фактору оптимізації соціальної й технічної 

системи, у готовності до змін. 

На другому, стратегічному рівні важливо, щоб зміст політики розвитку 

знайшов відображення у розробці стратегії підприємства. Тут домінує принцип 

ефективності. У середньостроковому плані стратегія визначає три напрямки 

технологічних рішень. Насамперед, вони стосуються вибору технології й тим 

самим обмеження технологічного потенціалу, який необхідний підприємству 

для випуску продукції в цей час і в майбутньому. Далі підприємство повинне 

вирішити, чи розробляти цю технологію самостійно (а також у співробітництві 

з партнерами), або повністю скористатися послугами інших підприємств. 

Нарешті, стратегічно важливо визначити, яку технологію використовувати для 

власних потреб, а яку надати в розпорядження інших підприємств. На цьому 

рівні вирішується й питання про підрозділи, необхідні для реалізації обраної 

стратегії, наприклад: централізації або децентралізації наукових досліджень і 

розробок, форми техніко-економічних систем, технологічної кооперації й т.п. 

[1, с. 115]. 

На третьому, оперативному рівні, слід передбачити, щоб обрані стратегічні 

напрямки здійснювалися відповідно до короткострокових цілей підприємства. 

Оперативне управління концентрується, наприклад, на конкретних науково-

дослідних і конструкторських проектах з їхнім кадровим і фінансовим 

забезпеченням. Тут домінує принцип прямого ефекту. На четвертому, 

аналітичному рівні, важливо визначити вплив інноваційних технологій на 

стійкість розвитку підприємства та забезпечення його 

конкурентоспроможності. 
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Отже, інноваційні технології в загальній схемі управління стійкістю 

функціонування підприємства відіграють домінуючу роль в умовах кризи й у 

посткризовий період. Необхідно збалансувати потенційні можливості 

підприємства із впровадженням інноваційних технологій, щоб забезпечити 

стійкість його розвитку. Для цього необхідно, у першу чергу, оптимізувати 

параметри й строки розробки нової продукції, а також стратегії розвитку в 

межах стратегічних зон його господарювання. 
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Транскордонне співробітництво між країнами, залежно від рівня розвитку 

транскордонних процесів, може відбуватися в різних організаційних формах: 

базовій, інституціональній, функціональній, інноваційній (рис. 1.1) [1, 2].  

 

 

 

Рис. 1. Організаційні форми транскордонного співробітництва 
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діяльності. Орган транскордонного співробітництва фінансується з місцевих та 

регіональних бюджетів, має річний кошторис, повинен складати балансовий 

звіт [1,3].  

Єврорегіони виступають основною організаційною формою 

транскордонного співробітництва. Практика  функціонування  євро регіонів 

довела їх ефективність щодо ліквідації бар‘єрів для руху людей, товарів, 

капіталів. Сьогодні в Європі налічується понад 70 єврорегіонів за участю 30 

держав, і їх кількість продовжує зростати. В Україні створено 10 єврорегіонів, з 

яких  чотири функціонує  на західному і південно-західному кордонах України: 

«Буг» (Україна, Польща, Білорусь), Карпатський єврорегіон (Україна, Польща, 

Словаччина, Угорщина, Румунія), «Нижній Дунай» (Україна, Молдова, 

Румунія), «Верхній Прут» (Україна, Молдова, Румунія) [1,3,4]. 

Функціональні форми ТКС включають такі види транскордонного 

співробітництва як транскордонна торгівля, транскордонна інвестиційна 

діяльність, розвиток туристичної діяльності.  

До інноваційних форм організації ТКС належать транскордонні кластери, 

транскордонні партнерства, транскордонні промислові зони тощо.  

Транскордонні кластери  –  це група незалежних компаній та асоційованих 

інституцій, які географічно зосереджені у транскордонному регіоні, 

співпрацюють та конкурують, спеціалізуються в різних галузях, проте пов'язані 

спільними технологіями та навичками і взаємодоповнюють одна одну, 

об'єднуючись для реалізації спільних проектів чи виготовлення спільних 

продуктів. В Україні функціонують такі регіональні кластери як науковий парк 

«Інноваційно-інвестиційний кластер Тернопілля» (Тернопільська область),  

інноваційно-технологічний кластер «Сорочинський ярмарок» (Полтавська 

область), «Інноваційно-технологічний кластер малого та середнього машино-

будівного бізнесу» (Запорізька область), кластер народних промислів «Сузір‘я» 

(Івано-Франківська область), кластер деревообробки «Полісся Рокитнівщини»,  

транспортно-туристичний кластер «Південні ворота України» та ін. [1,4].  
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Європейські угруповання територіального співробітництва (ЄУТС) є 

об'єднаннями, створеними з метою сприяння транскордонній, 

транснаціональній та/чи міжрегіональній співпраці між країнами ЄС для 

зміцнення їх економічного та соціального єднання [4].   

Транскордонні партнерства – добровільна співпраця двох чи більше 

територіальних громад, їх представницьких органів, місцевих органів 

виконавчої влади, громадських організацій, юридичних і фізичних осіб, що 

розташовані по різні боки кордону та діють на основі формалізованої угоди з 

метою виконання спільних проектів і програм, спрямованих на вирішення 

соціальних, благодійних, освітніх, наукових та управлінських завдань [3].  

Політика використання транскордонних промислових зон отримала 

найбільшого поширення у транскордонних регіонах західної Європи і,  як 

показала практика, значною мірою сприяє економічному розвитку 

прикордонних територій.  Наприклад,  у 84 основних промислових зонах та 

бізнес-парках Австрії протягом останніх кількох років функціонувало понад 

1700 компаній, більше 100 із них розміщуються в двох найбільших 

індустріальних парках в Нижній Австрії та Зальцбурзі, де існують 

транскордонні бізнес-парки вздовж національних кордонів з Угорщиною та 

Чехією [1,3].  

Отже, транскордонне співробітництво може виступати у різних формах –  

прикордонна торгівля, єврорегіони, транскордоні інвестиції, транскордонні 

кластери, партнерства, промислові зони. Форма організації транскордонного 

співробітництва того чи іншого регіону визначається рівнем його розвитку. Як 

показує досвід країн ЄС, транскордонні кластери, транскордонні промислові 

зони є тими інструментами, які сприяють економічному розвитку 

прикордонних територій. 
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ВПЛИВ КРЕДИТНОГО РИЗИКУ НА ЦІНОУТВОРЕННЯ 

Оскільки банківська діяльність опосередкована значними ризиками, то це 

знайшло своє відображення у процесах ціноутворення на послуги комерційного 

банку. При цьому, слід зауважити, що врахування ризиків є обов‘язковим не 

тільки при ціноутворенні на кредитні ресурси, але і при визначенні вартості 

депозитів. Крім того, деякі дослідники системи банківських ризиків виділяють 

окрему групу цінових ризиків, які входять до складу фінансових та 

безпосередньо впливають на ціну банківських продуктів.  

Кредитний ризик належить до банківських ризиків, які мають однобічну 

дію на цінову політику комерційного банку, тобто є характерним виключно для 

кредитних операцій. Він може як збільшувати ціну банківського кредиту, так і 

зменшувати  її залежно від платоспроможності  позичальника, його кредитної  

історії, сумлінності та виду забезпечення, яке надається ним у заставу. 

Прикладом може бути зменшення кредитного відсотка для постійних чи 

сумлінних позичальників, або завищена ціна на кредити для сумнівних чи 

випадкових клієнтів. При цьому різниця між першими і другими в ціні на 

кредитні ресурси буде обумовлюватись обсягом резервів під кредитні ризики[1].  

Страхуючи кредитний ризик, комерційні банки зазвичай вимагають 

гарантію або заставу. Таке зниження кредитного ризику тягне за собою 

відповідне зниження ціни позикових коштів. Якість застави може значно 

вплинути на ціноутворення за конкретною угодою.  

Прикладом впливу якості застави на вартість кредитних ресурсів може 

бути ситуація, за якої банк, кредитуючи ювелірний завод, може отримати як 

заставу певну частину сировини або готової продукції підприємства. Взявши у 

забезпечення такі високоліквідні активи, комерційний банк може знизити 
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відсоток за такою кредитною угодою. Хоча забезпечення не гарантує банку 

беззаперечного та повного повернення кредиту, проте з позиції ціноутворення, 

наявність ліквідного забезпечення знижує вартість кредиту для боржника, 

оскільки зменшує ризик отримання збитків комерційним банком.  

На практиці врахування кредитного ризику при ціноутворенні на кредитні 

ресурси банку відбувається через систему надання рейтингу позичальнику. 

Кожен комерційний банк, використовуючи власну методику визначення 

кредитоспроможності позичальника, надає клієнтам певний рейтинг, відповідно 

до якого встановлюється рівень кредитного відсотка. Зазвичай, із покращенням 

кредитного рейтингу позичальника відсоток за кредитною угодою знижується.  

У результаті економічного спаду рівень платоспроможності позичальників 

українських банків у 2105 р. погіршився,  що зумовило необхідність 

доформувати резерви і, відповідно, зменшити капітал[2].Як наслідок – зріс 

рівень кредитного ризику, на що вітчизняні банки відреагували підвищенням 

рівня відсотка по банківським кредитам.  

Також слід зауважити, що у ціноутворенні на банківські кредитні ресурси 

кредитний ризик враховується не лише як умовна надбавка, але дуже часто і на 

основі реальних витрат банку, понесених ним на поповнення відповідних 

резервних фондів[3]. Отже, врахування кредитного ризику в процесі визначення 

ціни позичкових ресурсів може носити  витратну  основу  та  повинно  

оцінюватись  з  урахуванням обов‘язкових відрахувань до резервів. 

Продовжуючи дану думку, необхідно наголосити на взаємозв‘язку між 

кредитним ризиком та ціною на депозити. У першу чергу, цей взаємозв‘язок 

проявляється через необхідність комерційних банків здійснювати відрахування 

до обов‘язкових резервів після залучення депозитів від юридичних та фізичних 

осіб та врахування таких витрат у ціні на депозити. З іншої точки зору, такий 

взаємозв‘язок можна віднести до впливу ризику ліквідності на ціноутворення 

на банківські депозити.  

Однією з таких методик є підхід В. Вітлінського до визначення 

обґрунтованого рівня націнки за кредитний ризик[3]. Відповідно до даного 



385 
 

підходу ціна кредитного ризику, що враховується у загальній вартості 

кредитних ресурсів, має визначатися за наступною формулою:  

 ,                              (1) 

де   – надбавка до ціни позичкових ресурсів за кредитний ризик;  

– ймовірність неповернення коштів, наданих у позику;  

r– відсоток за банківським кредитом, який не враховує ризик неповернення 

коштів від позичальника.  

Таким чином, надаючи кошти у позику, комерційний банк приймає на себе 

додаткові кредитні ризики. Дані ризики безумовно знаходять своє відображення 

у ціноутворенні на позичкові ресурси шляхом встановлення відповідної 

надбавки до їхньої ціни, яка в першу чергу залежить від рівня 

платоспроможності позичальника.  

Отже, банківська діяльність більше ніж будь-яка інша опосередкована 

ризиками. Даний факт обумовлює специфіку всіх внутрішніх банківських 

процесів, у тому числі і особливості ціноутворення на банківські послуги. 

Врахування ризиків банківської діяльності є важливою складовою цінової 

політики будь-якого комерційного банку. Від  їх коректного відображення в ціні 

банківського продукту залежить подальший розвиток банківської установи, її 

прибутковість та конкурентоспроможність. 
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ПРОСТОРОВІ АСПЕКТИ РОЗВИТКУ РЕГІОНАЛЬНОЇ 

ЕКОНОМІЧНОЇ СИСТЕМИ 

В силу поглиблення глобалізаційних процесів та ролі інформації в 

господарській діяльності виникає необхідність інтегрального тлумачення 

регіону і введення в понятійний апарат такого поняття, як «економічний 

простір».Актуальність вивчення особливостей розвитку просторових форм 

організації сучасного бізнесу у контексті забезпечення збалансованості 

інтересів усіх стейк-холдерів регіонального розвитку полягає у тому, що 

обґрунтоване існування таких форм сприяє активізації економічного зростання, 

впорядкуванню економічного простору та можливе лише при створенні 

сприятливих умов для реалізації конкурентних переваг видів економічної 

діяльності в конкретній локалізації.  

В цілому поняття простору представлялось як невід‘ємна властивість і 

форма існування матерії, що характеризується тривимірністю (довгота, висота, 

ширина), динамічністю, протяжністю, структурністю, симетрією, асиметрією, 

формами розміщення, масштабами, розподілом, дискретністю, компактністю, 

однорідністю, емержентністю, флуктуативністю, компліментарністю тощо. [1, 

с. 43] 

Залежно від наявних певних властивостей та ознак різних об‘єктів і їх 

сукупності й взаємодії формуються неоднорідні просторові відносини. 

Властивості простору є не однаковими й постійно змінюються залежно від 

параметрів його об‘єктів, їх розподілу та взаємодії, тому доцільним є виявлення 

певних ознак просторовості в кожний конкретний момент, надання просторово-

часової характеристики взаємо розміщенню об‘єктів у єдиному просторі. 

Просторовий розвиток означає комплекс організаційних заходів 

управління елементами і зв‘язками територій, систему дій, направлених на 

оптимізацію просторових змін. Він повинен узгоджуватись з державною 

регіональною політикою, в процесі реалізації якої поєднуються інтереси 
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окремих регіонів з загальнонаціональними, формуються механізми, які 

забезпечують економічні умови цілісності країни та недопущення 

невиправданої територіальної та господарської замкнутості й відокремлення 

[2]. 

Регіональні господарські системи є частинами економічного простору в 

межах території регіону, регіон з просторової точки завжди є частиною 

території, що за масштабом перевищує регіон, а його економіка – це ланка 

господарського комплексу країни, яка розміщена на певній частині її території 

[3].  

Просторова організація включає також комплекс процесів цілеспрямованої 

економічної діяльності суб‘єктів підприємництва на певній території і виступає 

як результат такої діяльності в минулому і сучасному, як механізм розміщення 

нових об‘єктів, як система відносин між суб‘єктами господарювання і 

місцевими владами та громадами, як форма просторової інтеграції виробництва 

[4, с. 16].  

Отже, для забезпечення позитивної динаміки регіонального розвитку 

необхідне підвищення ефективності взаємодій підприємств регіону. Від рівня 

просторової впорядкованості підприємств у регіоні залежить й інтегральний 

показник ділової активності. 
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ЕКОЛОГІЧНІ ПРОБЛЕМИ ЛЬВІВЩИНИ  

ТА ШЛЯХИ ЇХ РОЗВ’ЯЗАННЯ 
 

Соціально-економічний розвиток Львівщини нерозривно пов‘язаний з 

екологічним станом довкілля, усуненням екологічних проблем та ризиків 

області. Забруднення навколишнього природного середовища та порушення 

екологічної рівноваги несумісні із засадами сталого розвитку, що обумовлює 

актуальність вирішення наявних проблем охорони навколишнього середовища, 

раціонального використання природних ресурсів, забезпечення екологічної 

безпеки життєдіяльності населення як невід‘ємних умов розвитку регіону. 

Оцінка стану довкілля Львівської області свідчить, що компоненти 

екосистеми зазнають негативного антропогенного впливу, а серед екологічних 

проблем області, які потребують вирішення, найважливішими є забруднення 

атмосфери викидами промислових підприємств та автотранспорту, забруднення 

водних ресурсів комунальними та промисловими стоками; підтоплення 

територій та карстові прояви у зонах гірничих розробок; вкрай архаїчне 

поводження з відходами та неналежна їх утилізація; порушення екологічної 

рівноваги на значних територіях внаслідок попередньої діяльності підприємств 

гірничо-хімічної промисловості Львівщини країни [1, с.43]. 

Суттєві екологічні загрози пов‘язані також зі скиданням значних обсягів 

забруднених стоків, невирішеністю проблем поводження з відходами, для 

складування яких в області не створено жодного сучасного полігону, а 

переробка перебуває на незадовільному рівні [1, с.11]. 

Найбільша екологічна проблема Львівської області – це Грибовицьке 

сміттєзвалище. Воно уже вичерпало свої ліміти і терміни експлуатації. 
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Значною загрозою для Львівської області є Рівненська і Хмельницька АЕС 

і виробничі потужності концерну "Оріана" м. Калуш Івано-Франківської 

області. 25 промислових підприємств використовують в виробництві 

сильнодіючі отруйні речовини. 108 промислових підприємств є вибухо-, 

пожежонебезпечні, які виробляють, зберігають і використовують у виробництві 

більше 150 тисяч тонн легкоспалахуючих горючих речовин. Особливо складна 

обстановка щодо цього спостерігається у м. Львові, Яворівському районі в зоні 

впливу діяльності Яворівського ДГХП "Сірка", Пустомитівському районі. 

До основних джерел забруднення поверхневих, підземних вод, землі 

Роздільського рудника належать склади фосфогіпсів, відходи виробництва 

фосфорної кислоти. Накопичення цих відходів ІУ класу небезпеки досягло 

критичних меж і становить біля 4 млн. т. Питання утилізації даних відходів не 

вирішено. Підприємство ВАТ ‖Миколаївцемент‖ входить до переліку 100 

найбільших забруднювачів України, його викиди забруднюючих речовин в 

атмосферне повітря становлять 3% від валових викидів по області. 

Незважаючи на відносно стабільну у порівнянні з іншими регіонами 

України ситуацію щодо стану довкілля, в області потребують вирішення такі 

екологічні проблеми, як забруднення атмосферного повітря та водних ресурсів, 

неналежне поводження та накопичення побутових і промислових відходів, 

порушення гідрологічного та гідрохімічного режиму річок області, підтоплення 

територій. Існує потреба у стабілізації та відновленні екологічної рівноваги в 

зонах впливу діяльності гірничих підприємств, які спричинили, зокрема, 

деградацію та порушення земель, активізацію карстопровальних і зсувних 

процесів. Недостатнім є також рівень екологічної культури населення [1, с.12]. 

Основними напрямами, спрямованими на стабілізацію та поліпшення 

стану навколишнього природного середовища на території Львівської області є: 

зменшення обсягів скидання неочищених та недостатньо очищених стоків у 

водні об‘єкти, а також поліпшення екологічного стану поверхневих вод 

басейнів рік Дністер, Західний Буг, Сян, Дніпро та ін.; вирішення основних 

проблем, пов‘язаних з екологічно безпечним збором, зберіганням, утилізацією, 
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переробкою та захороненням твердих побутових і промислових відходів; 

охорона і раціональне використання земель; розвиток природно-заповідного 

фонду, збереження біологічного та ландшафтного різноманіття; організація 

системи екологічного моніторингу та інформаційного забезпечення 

природоохоронної діяльності; еколого-просвітницька діяльність [2, с.4]. 

Таким чином шляхами розв‘язання екологічних проблем Львівщини є: 

 будівництво, реконструкція чи ремонт споруд для очищення стічних 

вод, системи роздільної каналізації, каналізаційних мереж; 

 проведення заходів щодо відновлення гідрологічного режиму та 

санітарного стану річок, заходів для боротьби з шкідливою дією вод;  

 будівництво, реконструкція та облаштування полігонів твердих 

побутових відходів, здійснення заходів щодо мінімізації, утилізації та 

переробки промислових і побутових відходів; 

 рекультивація порушених земель і територій  сміттєзвалищ; 

 проведення заходів із захисту від підтоплення і затоплення територій, 

сільськогосподарських угідь та інших об‘єктів, будівництво (реконструкція) 

гідротехнічних, берегоукріплювальних, протизсувних, протиобвальних споруд; 

 реалізація заходів із розвитку територій природно-заповідного фонду; 

 проведення заходів, спрямованих на запобігання знищенню  природних 

комплексів територій та об‘єктів природно-заповідного фонду; 

 здійснення заходів, пов‘язаних із охороною природних ресурсів; 

 організація моніторингу навколишнього природного середовища, 

створення системи та банку екологічної інформації; 

 проведення науково-практичних конференцій і семінарів та інших 

заходів щодо пропаганди екологічних знань, видання поліграфічної продукції; 

 залучення іноземних інвестицій. 
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ПРОБЛЕМИ БЕЗПЕКИ І СЬОГОДЕННЯ 

Початок третього тисячоліття ставить перед суспільством нові вимоги 

щодо забезпечення безпеки людини і суспільства.  Практика показує, що 

механізми взаємодії людини та природи, людини та техніки, індивіда та 

суспільства все частіше порушуються, що призводить до появи багатьох нових 

небезпек. 

Сьогодні стан навколишнього середовища неухильно погіршується, і люди 

вже не спроможні адаптуватися до цих швидких і глобальних змін. Крім того, 

постала проблема демографічного вибуху і обмеженості природних ресурсів та 

життєвого простору земної кулі. Щорічно чисельність людей на Землі зростає 

на 75–80 млн. осіб. У багатьох районах світу, особливо в економічно слабо 

розвинених країнах, виробництво продуктів харчування не в змозі 

задовольнити потребу населення, в результаті чого голодування стало 

постійним явищем. Загальне якісне і кількісне недоїдання сприяє виникненню 

епідемій, гострих інфекційних чи паразитарних захворювань. Крім того 

набувають великої гостроти проблеми соціальної напруженості суспільства в 

країнах з перехідною економікою. Причинами такої напруженості в суспільстві 

є незадовільні умови життя, праці, матеріальне та культурне становище, 

зіткнення інтересів релігійного, ідеологічного характеру, система розподілу 

матеріальних благ, низький рівень освіти. Не меншу загрозу для людства несе 

антропогенне забруднення природного середовища. Хімічне, радіоактивне та 

бактеріологічне забруднення повітря, води, ґрунту, продуктів харчування, а 

також шум, вібрація, електромагнітні поля, іонізуючі випромінювання тощо 

викликають в організмі людей тяжкі патологічні явища, глибокі генетичні 

зміни. Це спричиняє різке збільшення захворювань, передчасне старіння й 
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смерть, народження неповноцінних дітей. В останні десятиліття різко зросла 

чисельність техногенних аварій, катастроф, дорожньо-транспортних пригод, у 

яких гине або втрачає здоров‘я і працездатність велика кількість людей. За 

даним ВООЗ смертність внаслідок нещасних випадків займає третє місце у світі 

після серцево-судинних та онкологічних захворювань. Якщо від загальних 

захворювань вмирають переважно літні люди, то від нещасних випадків 

переважно гине працездатна молодь [1,с.24]. 

В Україні розвинулись негативні процеси та явища: посилюються 

радіаційне, хімічне, теплове та інші види забруднень, що значною мірою 

впливають на рівень життя організму, в тому числі людини, у першу чергу на її 

здоров‘я та тривалість життя. Особливо тривожною тенденцією є збільшення 

смертності серед людей працездатного віку. Втрати працездатного населення 

перевищують 24 % загальної смертності. Щодо темпів вимирання людей, то 

Україна входить до першої десятки країн світової спільноти, а щодо тривалості 

життя – займає 60-те місце у світі. Різко збільшується кількість професійних 

захворювань. Дитяча смертність в Україні найвища в Європі, 80 % вагітних 

жінок мають проблеми зі здоров‘ям. Зростає кількість людей із порушеною 

спадковістю. Лише за останнє десятиріччя в країні у 5 разів збільшилась 

кількість неповноцінних дітей. До закінчення середньої школи 46 % 

випускників набувають різних хронічних захворювань. З 1986 року на 5 % 

щорічно зростає кількість народжених дітей-мутантів. Український народ 

опинився перед реальною загрозою вимирання [2, с.257].  

Суспільство зазнає значних втрат у вигляді людських жертв, збитків від 

аварій, катастроф, стихійних лих. Сьогоднішня структура економіки України не 

відповідає потребам людини, не забезпечує нормальних умов життя, вона одна 

з екологічно «найбрудніших» економік, що перенасичена хімічними, 

металургійними, гірничими виробництвами із застарілими технологіями.  

Дуже гострою є проблема питної води. Україна є одним з найменш водо - 

забезпечених регіонів Європи.  Надмірна і нераціональна хімізація сільського 

господарства призвела до того, що в продуктах харчування все частіше 
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зустрічаються нітрати, пестициди та інші негативі для живих організмів 

речовини. Важливим критерієм є лісистість в Україні, яка становить 14,3% її 

території (проти 29% у світи). Отже на одного громадянина припадає тільки 0,2 

га лісів (у світі 1,4 га) – це найнижчий показник в Європі[1,с.40]. 

Трагедією для українського народу стала аварія на Чорнобильській АЕС.  

В Україні посилюється радіаційне, хімічне, теплове, електромагнітне та інші 

види забруднень, що значною мірою впливають на рівень життя організмів, в 

тому числі людини, і, в першу чергу, на її здоров‘я та тривалість життя. 

Занепокоєння викликає стан техногенної безпеки. За приблизними 

оцінками щороку в світі трапляється близько 250 млн. випадків виробничого 

травматизму, внаслідок яких гине більше мільйона людей [2, с.256].  

Однією з найактуальніших в Україні є проблема війни і миру. 

Характерною особливістю сучасних воєн є те, що кожен раз під час бойових дій 

зростає процент загиблих серед цивільного населення (дітей, жінок, літніх 

людей). Таким чином, актуальність проблем безпеки в теперішній час 

визначається рядом причин: 

– порушення екологічної рівноваги природного середовища внаслідок 

надмірного антропогенного навантаження на біосферу; 

 – зростання числа техногенних аварій і катастроф при взаємодії людини зі 

складними технічними системами; 

– соціально-політична напруженість у суспільстві. 

Тому ми повинні зберегти сталий розвиток суспільства, економіку 

держави, надати безпечні умови життя і діяльності самим собі й майбутнім 

поколінням.   
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ВПЛИВ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ  ТА СПОРТУ НА РОЗВИТОК 

НАЦІОНАЛЬНОЇ ЕКОНОМІКИ   
 

У міру розвитку суспільства фізична культура і спорт все ширше 

проникають в усі сфери життя людей, стають більш значущою і невід‘ємною 

частиною життєдіяльності світової цивілізації.  Фізична культура є продуктом 

суспільного життя людства і  за своєю цілеспрямованістю та змістом вона 

історично змінюється відповідно до змін засобів виробництва. У кожній 

історичній формації фізична культура пов‘язана з різними сторонами життя 

суспільства – економікою, політикою, наукою та мистецтвом. 

Світовий досвід господарювання свідчить, що майбутнє будь-якої країни 

пов‘язано зі здоров‘ям членів її суспільства, яке виступає надзвичайно 

важливим елементом економічного і політичного життя держави. Зазначене 

зумовило посилення ролі фізичної культури і спорту в діяльності щодо 

зміцнення держави шляхом активного використання засобів фізичної культури і 

спорту з метою підтримання та зміцнення здоров‘я населення.  Наша держава 

як ніколи раніше повинна бути зацікавленою у ефективному функціонуванні та 

розвитку галузі фізичної культури і спорту, адже:  

– фізична активність і оздоровчо-масовий спорт виступають суттєвим  

чинником збільшення тривалості життя населення, що позитивно впливає на 

підвищення працездатного віку людей; 

– фізкультура і спорт є одними із основних компонентів підготовки 

якісних трудових ресурсів, а відтак і суттєвим чинником забезпечення 

економічного зростання національної економіки;  

 

http://ua-referat.com/%D0%A1%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82
http://ua-referat.com/%D0%96%D0%B8%D1%82%D1%82%D1%8F
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–  фізична активність, спорт і туризм є у даний час важливими сферами 

підприємницької діяльності, яка забезпечує, з одного боку, зайнятість багатьох 

людей у галузях спортивної індустрії і туристичного бізнесу, а з іншого –

поповнює місцеві бюджети за рахунок податкових надходжень, що дозволяє 

державі вирішувати багато інших соціальних проблем.  

Таким чином, фізкультура та спорт суттєво впливають на якість робочої 

сили, на структуру споживання і попиту, на поведінку споживачів, на 

зовнішньоекономічні зв‘язки, туризм та інші складові економічного життя 

держави. Відтак, всебічне підтримання сфери фізичної культури та спорту з 

боку держави на сучасному етапі розвитку українського суспільства є доволі 

актуальним.  

Проведений аналіз сучасної економіки сфери фізичної культури і спорту 

України вказує на наявність низки протиріч, головними серед яких є: зміна ролі 

держави у забезпеченні життєдіяльності фізкультурно-спортивних організацій; 

активне проникнення у сферу фізичної культури і спорту ринкових відносин; 

виникнення раніше непритаманного цій сфері приватного сектора; формування 

ринку фізкультурно-спортивних послуг [1]. Серед основних параметрів, що 

характеризують сучасний стан національного  ринку фізкультурно-спортивних 

послуг, можна виокремити: 1) низький рівень попиту на фізкультурно-

спортивні послуги. В Україні фізичною культурою та спортом займається 

близько 7 млн людей, що становить 15,39 % населення [2]. Така тенденція є 

наслідком низького рівня доходів, обмеженого фонду вільного часу активного 

населення, відсутності реальних економічних стимулів зміцнення здоров‘я;  2) 

обмеженість пропозиції фізкультурно-спортивних послуг, невисока якість 

фізкультурно-спортивних послуг, які пропонуються, внаслідок низького рівня 

матеріально-технічного, кадрового, наукового, організаційного, нормативно-

правового, інформаційного забезпечення сфери фізичної культури і спорту.  

Одним із визначальних протиріч сучасного етапу розвитку економіки 

фізичної культури і спорту в Україні є повна невідповідність між намаганням 

http://ua-referat.com/%D0%A4%D1%96%D0%B7%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0
http://ua-referat.com/%D0%A2%D1%83%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%BC
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держави зберегти провідну роль в забезпеченні життєдіяльності сфери і її 

обмеженими ресурсними можливостями. Протягом останніх років тенденція 

фінансового забезпечення сфери фізичної культури і спорту в Україні має 

позитивну динаміку. Водночас, за обсягами річних видатків з усіх джерел 

фінансування у розрахунку на одну особу Україна майже у 30 разів 

поступається Фінляндії, у 15 разів – Японії та Австралії, у 10 разів – Німеччині. 

Доцільно зауважити, що збільшення бюджетних асигнувань на фізичну 

культуру і спорт на фоні інфляційних явищ в національній економіці в 

кінцевому результаті призводить до загострення проблем із реальним 

фінансовим забезпеченням реалізації державних і регіональних фізкультурно-

спортивних програм. 

На даний момент характер функціонування економіки України не сприяє 

створенню ринкових засад розвитку сфери фізичної культури і спорту, адже 

економіка країни ще не досягла такого рівня розвитку, коли бізнес стає 

зацікавленим у використанні ринку фізкультурно-спортивних послуг. У таких 

умовах розвитку українського суспільства актуальним стає всебічне 

підтримання сфери фізичної культури та спорту з боку держави. З метою 

ефективнішого розвитку та підвищення соціальної орієнтованості сфери 

фізичної культури та спорту в Україні необхідним є вжиття низки заходів 

пов‘язаних із забезпеченням додаткового інвестування соціального сектора як 

сфери відтворення людського капіталу, формуванням концепції та механізмів 

взаємодії влади, бізнесу та суспільних організацій, розробкою методів 

оцінювання стану сфери фізичної культури та спорту [3].  

Реформаційні процеси, що відбуваються в Україні, спричиняють істотні 

зміни в усіх сферах життя суспільства. Даний факт обумовлює необхідність 

вирішення проблеми поступального інноваційного розвитку сфери фізичної 

культури та спорту на основі відповідного ефективного механізму державного 

регулювання та розбудови соціально орієнтованої економічної політики.  
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СУТНІСТЬ ТА ОСОБЛИВОСТІ ЕЛЕКТРОННИХ ГРОШЕЙ  

Гроші є невід‘ємною частиною фінансової системи кожної країни. 

Інтенсивний розвиток та вдосконалення інформаційно-комп‘ютерних 

технологій протягом останнього десятиліття призвів до суттєвого зсуву 

грошового потоку в сферу електронної комерції.  

Електронні гроші стали невід‘ємним елементом цивільного обороту та 

платіжних технологій. Вони дозволяють не лише зберігати на технічних 

пристроях грошову вартість, а й підвищити динамічність бізнес-процесів, 

розширити канали збуту прискорити грошові потоки.  Важливим свідченням 

серйозного ставлення до електронних грошей  є той факт, що Центральний банк 

Європи веде окремий облік вартості тих електронних грошей, які перебувають 

в обігу у зоні євро. Так, станом на січень 2015 року  ця сума дорівнювала 5,7 

млрд євро, а їхній обіг протягом 2014 року зростав на 100 млн євро щомісячно.  

Електронні гроші є якісно новим різновидом грошей. Електронні гроші (e-

money) – це одиниці вартості, які зберігаються на електронному пристрої, 

приймаються як засіб платежу іншими особами, ніж особа, яка їх випускає, і є 

грошовим зобов‘язанням цієї особи, що виконується в готівковій або 

безготівковій формі [1]. 

Доцільно зауважити, що між  електронними і звичайними грошима є ряд 

суттєвих відмінностей. По-перше, з позиції форми такі гроші є електронною 

інформацією, що знаходиться у розпорядженні власника, зберігається на 

спеціальному пристрої і може передаватися на інші пристрої за допомогою 

електронних засобів передачі інформації. По-друге, обіг електронних грошей 

може оминати банківську систему, бо переказ таких грошей (перенесення 

інформації) здійснюється безпосередньо із пристрою власника на пристрій 
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одержувача. Банківські рахунки застосовуються лише тоді, коли традиційні 

гроші використовуються для емісії та погашення електронних грошей. По-

третє, вони є «багатоцільовим платіжним засобом», адже приймаються як засіб 

платежу багатьма суб‘єктами. По-четверте, емісія електронних грошей 

здійснюється емітентом після одержання ним грошей [2, с. 37].  

Поряд з цим, електронні гроші мають ряд особливостей, що суттєво  

відрізняють їх від безготівкових грошей: 1) електронні гроші не є 

універсальним платіжним засобом і приймаються лише користувачами 

відповідних платіжних систем; 2) емітентом грошей є виключно НБУ, а 

емітентами електронних грошей виступають відповідні банківські установи; 3) 

обіг електронних грошей не є необмеженим, він допускається за чітко 

визначеними правилами і в чітко визначеній сфері; 4) майнова цінність 

електронних грошей забезпечується передплаченими готівковими чи 

безготівковими грошима; 5) власники електронних грошей мають права 

грошової вимоги до банку емітента, який зобов‘язаний ці вимоги погашати, 

зокрема і безготівковими грошима; 6) електронні гроші погашаються 

безготівковими (як і готівковими) грошима. Причому електронні гроші існують 

у рамках однієї платіжної системи і не здатні до переведення їх в інші платіжні 

системи у незмінному вигляді.   

Електронні гроші з‘являються внаслідок їх емісії комерційними банками 

шляхом надання електронних грошей користувачам або комерційним агентам в 

обмін на готівкові або безготівкові кошти. Емітовані електронні гроші 

зберігаються в електронному гаманці, який відповідно до Правил Національної 

системи масових електронних платежів є платіжним додатком платіжної 

картки, кошти за операціями з яким обліковуються на консолідованому 

картрахунку   емітента, і який дозволяє його держателю в межах установленого 

ліміту виконувати платіж за товари (послуги) без уведення персонального 

ідентифікаційного номера [3]. Електронний гаманець є уподібнений до 

банківського рахунку, адже рух коштів по ньому обліковується подібно до 

обліку на рахунку клієнта банку, а платіж здійснюється шляхом переказу 
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електронних грошей з гаманця держателя-платника до гаманця одержувача. В 

цілому процес обігу електронних грошей подібний до обігу звичайних грошей. 

Проте, однією із особливостей електронних грошей, у порівнянні з 

традиційними видами грошей, є  обмеженість щодо виконання ними функцій 

засобу платежу і засобу обігу. Як засіб платежу електронні гроші мають суттєві 

технічні обмеження, адже  можливість їх приймання залежить від технічної 

оснащеності торговців (наявність карт-ридерів, електронних гаманців тощо). 

Стосовно виконання електронними грошима функції збереження вартості 

зазначимо, що сьогодні вона також вельми обмежена, оскільки проценти за 

електронними грошима не нараховуються [4, c, 16].  

Не дивлячись на те, що електронні гроші є порівняно новим платіжним 

засобом для України, розрахунки з їх використанням уже успішно 

здійснюються багатьма українськими підприємствами. У 2016 році кількість 

випущених банками електронних грошей становила 40,5 млн. грн., а обсяг 

операцій з електронними грошима – майже 3 млрд. грн. [5]. Поряд з цим існує 

ряд факторів, які справляють стримуючий вплив  на розвиток системи 

електронних грошей в Україні, зокрема: психологічні (низький рівень довіри як 

споживачів, так і торговців до нового виду грошей, звичка використовувати 

традиційні платіжні засоби);  недоліки самих систем електронних грошей 

(відсутність розвиненої мережі прийому та використання електронних грошей, 

загальноприйнятих стандартів у сфері електронних грошей тощо).  
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СУТНІСТЬ ТА ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ  

КРЕДИТНОГО РИНКУ УКРАЇНИ 
 

У сучасних умовах господарювання кредитні відносини є невід‘ємним 

елементом розвитку економічної системи, взаємозв‘язків між її суб‘єктами та 

важливим об‘єктом економічних відносин. Функціонування кредитного ринку 

пов‘язано з нагромадженням та рухом позикового капіталу, з рухом вартості в її 

грошовій формі, з утворенням та використанням різних грошових фондів у 

вигляді кредитних ресурсів. Кредитний ринок забезпечує зростання 

виробництва і товарообігу, рух капіталів усередині країни, трансформацію 

грошових нагромаджень у капіталовкладення, реалізацію інноваційної 

діяльності, оновлення основного капіталу тощо.  

Кредитний ринок надає кошти на інвестиції у розпорядження підприємств, 

забезпечує переміщення капіталів з тих секторів економіки, де є надлишок, у ті 

сектори, які відчувають потребу у фінансових ресурсах, забезпечує міграцію 

капіталу, впливаючи на поглиблення інтернаціоналізації світового 

господарства. Капітал у вигляді позикового капіталу шляхом його 

перерозподілу через кредитний ринок прямує у ті галузі та сфери національної 

економіки, які можуть забезпечити найвищу на той момент норму прибутку.  

Кредитний ринок є складним структурованим економічним простором, 

який утворений з окремих сегментів банківського, державного, 

міжбанківського, міжгосподарського кредитування, кредитування 

небанківськими фінансово-кредитними установами та іноземними 

економічними агентами [1, c. 67]. Відсутність належного обсягу кредитних 
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ресурсів обмежує можливості ефективної діяльності суб‘єктів кредитного 

ринку, знижує рівень кредитування економічних суб‘єктів та негативно впливає 

на стан національної економіки. 

Кредитний ринок виконує ряд функцій, які  характеризують його суспільне 

та економічне призначення, а саме: забезпечує зростання виробництва і 

покращення товарообігу; пришвидшує рух капіталів усередині країни; 

трансформує грошові заощадження у капіталовкладення; дає змогу реалізувати 

науково-технічні новинки, оновити або модернізувати основний капітал тощо 

[2; 3]. Таким чином, ефективне функціонування кредитного ринку стимулює 

розвиток інвестиційної, виробничої та соціальної сфер економіки.  

Розвиток кредитного ринку має забезпечуватися стабільною економічною 

ситуацією в країні, наявністю розвиненої інфраструктури та ефективним 

державним регулюванням, яке б забезпечило стабільність банківської системи і 

захист інвесторів [4, с. 204].  

Функціонування кредитного ринку України на сучасному етапі 

відбувається під впливом затяжної фінансово-економічної кризи, яка 

посилюється складною військово-політичною ситуацією у державі. Основні 

чинники, що найбільшою мірою впливали на розвиток кредитного ринку 

протягом 2014–2016 рр., зображені на рис. 1. 

Кризовий стан економіки породжує невизначеність та спрямовує розвиток 

кредитування переважно на задоволення короткострокових кредитних потреб 

економічних суб‘єктів. Довгострокове кредитування інвестиційних потреб 

виробничих підприємств фактично припинилося, і як наслідок,  відбувається 

колапс кредитування реального сектору. Неадекватність монетарного, 

валютного та банківського регулювання в умовах поточної кризи призвели до 

занепаду кредитного ринку.  
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Рис. 1. Основні чинники розвитку кредитного ринку України 

Сучасний кризовий стан національної економіки, який визначається 

стагфляційною макроекономічною динамікою та супроводжується тривалою 

девальвацією в державі, вимагає розробки неординарних заходів його 

подолання через стимулювання соціально-економічного розвитку на основі 

реалізації стратегічних програм відновлення національної економіки.  
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СТАН ТА ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ  

ІНВЕСТИЦІЙНОГО КЛІМАТУ В УКРАЇНІ 
 

Сучасний розвиток економіки України нерозривно пов‘язаний із 

інвестиційними процесами, які відіграють центральну роль в економічному 

розвитку будь-якої країни і є потужним стимулом до переоснащення та 

модернізації технічної бази підприємств, зростання обсягів виробництва, 

покращення якості продукції та підвищення конкурентоспроможності 

підприємств на ринку.  

Інтенсивність, результативність та характер інвестиційних процесів 

залежить від інвестиційного клімату в державі, тобто від стану правового, 

фінансового, соціально-економічного та суспільно-політичного середовища в її 

межах, яке зумовлює ту чи іншу ступінь привабливості країни для інвестицій.  

Створення сприятливого інвестиційного клімату є однією із 

найважливіших умов залучення інвестицій в національну економіку. На 

макроекономічному рівні інвестиційний клімат визначається такими 

факторами, як політична стабільність в країні; стан економіки і перспективи її 

розвитку; законодавче забезпечення; ступінь державного регулювання; рівень 

податкових ставок і економічних стимулів для інвесторів; вартість робочої сили 

і природних ресурсів; вільний рух капіталу і прибутку; ступінь валютного 

ризику; наявність виробничої і ринкової інфраструктури; інвестиційна 

активність населення. На мікроекономічному рівні інвестиційний клімат 

проявляє себе у двосторонніх відносинах фірми-інвестора і конкретних 

державних органів, господарських суб‘єктів – постачальників, покупців, 

фінансово-кредитних установ (комерційних банків, страхових, лізингових, 

факторингових компаній і т.д.), а також місцевих профспілок і трудових 
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колективів. На цьому ж рівні відбувається конкретизація узагальненої оцінки 

інвестиційного клімату держави в процесі реальних економічних, юридичних і 

культурних контактів іноземної фірми з новим середовищем країни-реципієнта 

[1, с.82]. 

Статистичні дані та міжнародна інвестиційна позиція України свідчать, що 

наша держава є не досить привабливою для інвестицій, але водночас вона не 

знаходиться осторонь світових процесів, є достатньо інтегрованою у світове 

господарство і порушення макростабільності на зовнішніх ринках має свій 

відголос в Україні [2, с.263].  

Протягом усіх років незалежності інвестиційний клімат в Україні 

характеризувався експертами як несприятливий і, як наслідок, національна 

економіка мала порівняно незначні обсяги інвестицій, вкрай повільні темпи 

технічної модернізації, низькі доходи зайнятих тощо. Оцінка рівня 

привабливості національної економіки за індексом економічної свободи 

(Heritage Foundation) підтвердила, що Україна не є привабливою для інвесторів 

державою, адже в державі існують суттєві обмеження і перешкоди на шляху 

ведення економічної діяльності,  що у підсумку значно погіршує її 

інвестиційний клімат в цілому [3].  

Проведені дослідження експертами Світового банку щодо оцінки якості 

правил регулювання підприємницької діяльності показують, що  у рейтингу 

«Ведення бізнесу» за підсумками 2015 р. Україна посіла 96 місце і покращила 

свої позиції відразу на 16 пунктів порівняно з минулим роком. З огляду на 

доволі низьку позицію нашої держави в цьому рейтингу можна зробити 

висновки, що українська економіка ще є непривабливою для ведення бізнесу та 

вкладання коштів з боку як іноземних, так і  внутрішніх інвесторів [4]. 

Рейтинги міжнародних організацій свідчать про низький рівень 

інвестиційної привабливості нашої країни.  Серед основних причин низького 

рівня інвестиційної привабливості доцільно виокремити: наявність ризиків 

дестабілізації на валютному ринку; збереження складної ситуації у банківській 

сфері, зокрема недостатні обсяги довгострокового кредитування вітчизняної 
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економіки; обмежені можливості доступу до фінансових ресурсів як на 

внутрішньому, так і на зовнішньому ринках; зниження рівня прибутковості 

українських підприємств; обтяжливі регуляторні процедури, зокрема: 

складність адміністрування податків, кількість та складність отримання 

дозволів, технічне регулювання (сертифікація та стандартизація); перевірки 

органів державного нагляду [5]. 

Намагання України побудувати конкурентоспроможну, високорозвинену 

економіку та орієнтація на інтеграцію до Європейського Союзу викликає 

необхідність проведення системних і глибоких реформ, важливою складовою 

яких є зміна інвестиційного клімату та залучення на цій основі інвестицій в 

національну економіку. З метою підвищення рівня зацікавленості іноземних 

інвесторів та забезпечення сприятливого інвестиційного клімату в Україні 

необхідно створити державне агентство з питань залучення інвестицій, яке 

відповідатиме за залучення інвестицій в економіку нашої держави;  посилити 

боротьбу з корупцією; спростити податкове законодавство; скерувати державні 

інвестиції у важливі і масштабні інфраструктурні проекти [6, с. 45]. Реалізація 

зваженого механізму формування сприятливого інвестиційного клімату 

дозволить підвищити інвестиційний імідж держави, усунути основні причини 

стримування притоку інвестиційного капіталу в економіку України, покращити 

її загальне становище і зайняти гідне місце розвиненої європейської держави 

поряд із провідними країнами світу.  
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ІНФЛЯЦІЯ В УКРАЇНІ:  

ПРИЧИНИ РОЗВИТКУ ТА ФОРМИ ПРОЯВУ 
 

Інфляція є складним, багатостороннім явищем, причини якого полягають у 

взаємодії факторів сфери виробництва і сфери грошового обігу [1]. Вона 

виступає своєрідним економічним індикатором фінансових негараздів в країні 

[2]. Високий рівень інфляції руйнує грошову систему, провокує втечу 

національного капіталу за кордон, послаблює національну валюту, сприяє її 

витісненню у внутрішньому обігу іноземною валютою, підриває можливості 

фінансування державного бюджету. В економіці інфляція проявляється у 

вигляді знецінення грошей, дефіциту товарів і послуг, підвищення загального 

рівня цін на товари, засоби виробництва та послуги, а також девальвацією 

національної валюти [3,  c. 234]. Динаміка зміни показника індексу інфляції в 

Україні протягом 2010-2016 років зображена на рис. 1.  
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Рис. 1. Динаміка зміни показника індексу інфляції в Україні [4] 
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Доцільно зауважити, що на оцінку рівня інфляції в Україні певним чином 

впливає і методика розрахунку індексу інфляції. Авторитетне американське 

видання «Washington Post» опублікувало дослідження професора Стіва Генке, 

який вважає, що показники інфляції розраховані НБУ не відповідають 

дійсності, оскільки Нацбанк розраховує інфляцію лише з огляду змін грошової 

маси в країні, але без урахування курсу іноземних валют. Тому рівень інфляції 

по методиці НБУ є насправді значно занижений [5, с. 271]. 

Протягом 2010-2012 років інфляція в Україні мала тенденцію до 

незначного скорочення. Проте, у 2014 році внаслідок розгортання воєнних дій 

на сході України та пов‘язаних із цим дестабілізаційних тенденцій в економіці, 

інфляційні процеси в країні значно пришвидшились (рівень інфляції склав 

24,9%), що свідчить про початок нового інфляційного етапу. Основними його 

причинами, поряд із воєнною експансією, є зміна тарифів на газ, 

електроенергію, гарячу й холодну воду; ослаблення гривні, що призвело до 

подорожчання імпортних товарів, а також товарів, у собівартості яких значну 

частку має імпортна сировина; різкі коливання валютних курсів тощо.  

Інфляційний процес має досить багато форм прояву, які можуть 

відрізнятися від загальної економічної, соціальної та політичної ситуації в 

окремій країні. Для вітчизняної інфляції на протязі останнього періоду часу 

характерними є такі форми її прояву: підвищення товарних цін, зниження курсу 

національної валюти, зниження купівельної спроможності населення, 

схильність до заощаджень в іноземній валюті, підвищення інтересу до золота і 

реальних активів, зростання обсягу прострочених кредитів, зниження 

інвестиційної активності, падіння обсягів виробництва, збільшення розриву між 

цінами купівлі та продажу валюти, активний розвиток тіньової економіки, 

зниження рівня довіри до банківської системи, знецінення депозитів та інших 

форм фінансових заощаджень, збільшення соціальної нерівності у суспільстві, 

збільшення дефіциту державного бюджету тощо. 

Закономірності розвитку інфляційного процесу в Україні систематизовано 

і представлено на рис. 2. 
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Рис. 2. Закономірності розвитку інфляції в Україні  [6, с. 823] 

На даний момент часу більшість вітчизняних та зарубіжних економістів 

вважають інфляцію однією із найголовніших загроз для розвитку української 

економіки, адже в результаті росту цін відбувається зниження 

конкурентоспроможності національних товарів, внаслідок чого зростає імпорт і 

зменшується експорт, банкрутують національні виробники, росте попит на 

більш стабільну іноземну валюту, посилюється відтік капіталів за кордон, а це 

сприяє зниженню політичної стабільності у суспільстві, зростає соціальна 

напруженість [7, с. 23 ]. За таких обставин стабілізація інфляційних процесів, як 

запорука ефективного розвитку національної економіки, має стати одним із 

найважливіших завдань, що стоять перед урядом нашої країни.  
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СУЧАСНИЙ СТАН ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ 

СТРАХОВОГО РИНКУ В УКРАЇНІ 

Страхування є стратегічно важливим та перспективним сегментом 

економіки, що дає змогу забезпечити соціально-економічну стабільність у 

суспільстві, забезпечує компенсацію збитків у результаті настання 

несприятливих подій, знижує витратну частину бюджетів різних рівнів та є 

джерелом внутрішніх довгострокових інвестицій в економіку країни.  

Страховий ринок функціонує під дією багатьох  зовнішніх та внутрішніх 

ризиків, основними з них є: глобальні ризики, зумовлені циклічним характером 

розвитку світової економічної та фінансової систем, а також неможливістю 

передбачити часу та масштабів чергової кризи; макро- та мікроекономічні 

ризики, що пов‘язані із проблемами розвитку національної економіки, низьким 

рівнем інвестиційної активності, високим рівнем інфляції,  низьким рівнем 

життя населення України, недостатнім рівнем розвитку внутрішньої 

інфраструктури; фінансові ризики, що включають незадовільний фінансовий 

стан значної частини страховиків, низький рівень якості їхніх активів, 

залежність інвестиційних доходів від депозитної політики банківської системи; 

комерційні ризики, до яких належать посилення цінової конкуренції та загроза 

банкрутства значної кількості страховиків, зростання обсягу невиконаних 

зобов‘язань між страховиками та у відносинах із контрагентами і партнерами 

(банками, інвестиційними компаніями тощо) [1, с. 856]. 

На даний час ринок страхових послуг залишається найбільш 

капіталізованим серед інших ринків небанківських фінансових послуг.  Проте, 

проведений аналіз протягом 2014-2016 років вказує на стабільну тенденцію 

щодо зменшення кількості страхових компаній в Україні.   Так, станом на 
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кінець 2013 року в Україні провадили свою діяльність 407 страхових компаній, 

активи по балансу яких становили 66,4 млрд грн., на кінець 2014 року кількість 

компаній зменшилась до 382 (їхні активи склали 70,3 млрд грн., тобто зросли на 

6%), станом на кінець 2015 року на вітчизняному фінансовому  ринку 

працювала 361 страхова компанія (їхні активи склали 60,7 млрд грн.), а у 2016 

році – 310 страхових компаній, загальні активи яких становили 56,1 млрд грн., 

що на 7,7% менше у порівнянні з відповідним показником минулого року. За 

підсумками 2015 року страхові компанії отримали близько 30,3 млрд грн. 

страхових премій, що на 13,4% більше, ніж у 2014 році. Їхні страхові виплати 

збільшились на 60% до 8 млрд грн, а страхові резерви – до 18,46 млрд грн. 

(приріст 16,6%) [2]. 

Основними подіями, під впливом яких функціонує  ринок страхування в 

Україні, є: продовження військового конфлікту в країні; обмеження 

платоспроможного попиту з боку кінцевих споживачів послуг 

(страхувальників) через зниження рівня вільних доходів населення і суб‘єктів 

господарювання; девальвація національної валюти з одночасним введенням 

низки обмежень на валютному ринку;  посилення фіскального тиску на 

страхову галузь за рахунок внесення змін до Податкового кодексу; ліквідація 

значної кількості банківських установ, що призвело до втрат депозитів окремих 

страховиків; зниження ліквідності фондового ринку та ринку нерухомості, 

ревізія якості дохідних активів страховиків з відповідним відображенням на їх 

фінансові результати [3, с. 81]. 

Серед основних перспектив розвитку страхового ринку в Україні доцільно 

виокремити: задоволення потреб держави та приватного сектору в якісних 

страхових послугах; досягнення рівня проникнення страхування до 5% ВВП 

України; задоволення потреб держави в інвестиційному ресурсі; збільшення 

щорічних виплат страхових відшкодувань; зменшення вартості залученого 

капіталу для підприємств, що страхують свої ризики;  підвищення 

конкурентоспроможності економіки України в цілому; приведення кількості 

страхових компаній у відповідність до попиту на послуги страхування; 
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збільшення надходжень до бюджету та фондів соціального страхування за 

рахунок сплачених страховиками податків і внесків. 
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НАЦІОНАЛЬНИЙ БАНК УКРАЇНИ ЯК СУБ’ЄКТ 

РЕГУЛЮВАННЯ БАНКІВСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ   

У сучасних умовах господарювання банківська система постає, як 

невід‘ємна складова фінансової системи, провідна роль якої пов‘язана з 

акумулюванням фінансових ресурсів для задоволення потреб економіки та 

формування сприятливого макроекономічного клімату. Діяльність банківського 

сектору постійно перебуває під впливом факторів внутрішнього та зовнішнього 

середовища, зумовлює потребу у застосуванні різноманітних заходів впливу з 

боку держави для досягнення її стабільного функціонування. За цих умов 

впровадження ефективного механізму регулювання банківської діяльності є 

першочерговим завданням держави у досягненні стратегічних цілей розвитку 

економіки країни [1, c. 66 ]. 

У кожній країні банківська діяльність на фінансовому ринку проводиться 

виходячи із наявного організаційно-правового забезпечення, під яким слід 

розуміти  сукупність елементів, що знаходяться між собою у певних відносинах 

та взаємозв‘язках з метою забезпечення ефективних механізмів, форм та 

методів ведення банківської діяльності.  

Державне регулювання банківської діяльності являє собою нормотворчу та 

індивідуально-владну діяльність суб‘єктів регулювання, спрямовану на 

впорядкування створення і діяльності кредитних організацій, банківської 

системи в цілому, формування та підтримку сталого правового порядку в сфері 

банківської діяльності, захист прав і законних інтересів її учасників і приватних 

осіб. Таким чином, регулювання банківської діяльності здійснюється через 

відповідні законодавчі та нормативні акти, прийняті органами державної влади, 

та через інші, закріплені законом, види діяльності уповноважених державних 
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органів. До державних інститутів, що здійснюють регулювання банківської 

діяльності в Україні  належать Президент України, Верховна Рада України, 

Національний банк України, органи виконавчої та судової влади. 

Законом України «Про Національний банк України» визначається, що 

банківське регулювання є однією із функцій Національного банку України, яка 

полягає у створенні системи норм, що регулюють діяльність банків, визначають 

загальні принципи банківської діяльності, порядок здійснення банківського 

нагляду, відповідальність за порушення банківського законодавства [2]. 

Виходячи із визначення, що закріплене на законодавчому рівні, банківське 

регулювання здійснюється виключно Національним банком України (НБУ).  

Національний банк України є основним регулюючим і контролюючим 

органом у банківському секторі, який адміністративними та індикативними  

методами забезпечує регулювання банківської діяльності з метою ефективної її 

організації на фінансовому ринку України.  

Адміністративне регулювання банківської діяльності на фінансовому 

ринку полягає у реєстрації банків та наданні їм ліцензій на певні види 

діяльності (організація купівлі та продажу цінних паперів за дорученням 

клієнтів, здійснення операцій на ринку цінних паперів від свого імені 

(включаючи андерайтинг); довірче управління коштами та цінними паперами за 

договорами з юридичними та фізичними особами; депозитарна діяльність 

зберігача цінних паперів; діяльність з ведення реєстрів власників іменних 

цінних паперів; здійснення інвестицій у статутні фонди та акції інших 

юридичних осіб; операції за дорученням клієнтів або від свого імені з 

фінансовими ф‘ючерсами   та опціонами); встановлення вимог та обмежень 

щодо діяльності банків, зокрема щодо здійснення прямих інвестицій; 

застосування санкцій адміністративного і фінансового характеру; нагляд за 

діяльністю банків та надання їм відповідних рекомендацій. 

Індикативне регулювання передбачає: встановлення обов‘язкових 

економічних нормативів; визначення норм обов‘язкових резервів для банків; 

встановлення норм відрахувань до резервів на покриття ризиків від активних 
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банківських операцій. При його здійсненні НБУ реалізує свої владні 

повноваження через інструменти, що мають суто економічний зміст, хоча 

регулювання тут здійснюється і у правовій формі шляхом видання нормативно-

правових актів. Окрім зазначеного, індикативне регулювання передбачає 

використання засобів впливу непрямої дії, а саме: визначення процентної 

політики; рефінансування банків; управління золотовалютними резервами, 

включаючи валютні інтервенції; операції з цінними паперами на відкритому 

ринку; імпорт та експорт капіталу [3]. 

Отже, Національний банк України уособлює не тільки законодавчо-

регулюючі функції стосовно банківської діяльності на фінансовому ринку, але 

й виступає у ролі контролюючого органу з відповідними правами на 

застосування санкцій до порушників.  

 

Список використаних джерел 

1. Д‘яконова І.І. Межі застосування понять «банківське регулювання» та 

«державне регулювання банківської діяльності» / І.І. Д‘яконова, 

Є.Ю. Мордань // Європейський вектор економічного розвитку : зб. наук. пр. 

Вип. 1(12) / Дніпропетровський ун-т ім. Альфреда Нобеля. – Дніпропет- ровськ, 

2012. – С. 66–73. 

2. Про Національний банк України [Електронний ресурс] : Закон України 

від 20.05.99 № 679-XIV / Національний банк України. – Режим доступу : 

http://www.bank.gov.ua/B_zakon/law_NBU.pdf.с. 

3. Пурій Г.М.  Організаційно-правові засади банківської діяльності на 

фінансовому ринку України / Г.М. Пурій // Всеукраїнський науково-

виробничий журнал :  Інноваційна економіка. – № 7. – 2011. –  С.241–254.   



420 
 

Гасинець С.І. 

студент групи ЕК – 210Б 

інституту фізики, математики, економіки та інноваційних технологій 

Дрогобицького державного педагогічного університету імені Івана Франка 

Керівник ст. викладач Дусак Н.В. 
 

КОРПОРАТИВНА КУЛЬТУРА: СУТНІСТЬ ТА ВПЛИВ НА 

РОЗВИТОК ПІДПРИЄМСТВА 
 

Корпоративна культура виникла у 70-і роки ХХ ст. на підприємствах 

Заходу та Близького Сходу, де був запущений механізм закономірного відбору і 

цілеспрямованого формування «кодексів поведінки», орієнтованих на 

економічний успіх [1]. Корпоративна культура є надзвичайно важливим 

фактором в процесі подолання кризових явищ на підприємстві: підтримка 

командного духу, єдності колективу та відданості спільній справі відіграють 

одну з ключових ролей у скрутні періоди роботи [2]. 

Встановлено, що науковці виділяють три рівні корпоративної культури. 

Верхній, поверхневий рівень корпоративної культури складають видимі 

об'єкти, артефакти культури: манера одягатися, правила поведінки, фізичні 

символи, організаційні церемонії, розташування офісів. Усе це можна побачити, 

почути або зрозуміти, спостерігаючи за поведінкою працівників підприємства. 

Другий рівень корпоративної культури складають виражені в словах і справах 

працівників підприємства загальні цінності і переконання, що свідомо 

поділяються і культивуються членами підприємства, які проявляються в їхніх 

розповідях, мові, використовуваних символах. Але деякі цінності закладені у 

корпоративній культурі настільки глибоко, що робітники просто їх не 

помічають, тобто третій рівень корпоративної культури. Саме вони керують 

поведінкою і рішеннями людей на підсвідомому рівні [3]. 

Слід зауважити, що корпоративна культура застосовує певну систему 

важелів, які можна розділити на чотири групи: організаційні, економічні, 

соціально-психологічні та комунікаційні (рис. 1) [4]. Відповідно кожен з них 

впливає тією чи іншою мірою на ефективне використання корпоративної 

культури. 
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Рис.1.  Основні важелі формування корпоративної  

культури підприємства 

Важливим є також розуміння того, що підприємство, аби бути 

прибутковим також матиме справу із міжнародними компаніями. А тому слід 

враховувати особливості національних корпоративних культур різних країн. 

По-перше, важливо принципово відрізняти східну і західну культури прийняття 

рішень. По-друге, важливо розрізняти вплив конкретних національних культур 

на прийняття рішень. 

Як відомо, у східній культурі наголошується на правильному 

формулюванні проблеми. Головна увага при цьому приділяється процесу 

усвідомлення суті проблеми і доцільності її розв'язання на основі консенсусу 

(абсолютної згоди). Наприклад, процес групового прийняття рішень в Японії 

має чимало особливостей, які полягають у тривалому попередньому 

накопиченню виконавчими керівниками значного обсягу інформації і суджень 

підлеглих до моменту прийняття рішення. Західна культура прийняття рішень 

базується на обґрунтуванні кращих варіантів дій та якнайшвидшій їх реалізації. 

Акцент при цьому робиться на індивідуальному прийнятті рішення та 

конкретній відповідальності за його виконання. 

Система 

важелів Соціально-

психологічні 

Економічні 

Організаційні 

Комунікаційні 
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Отже, розвиток корпоративної культури та її втілення в життя 

підприємства може забезпечити не тільки правильне прийняття рішень, але й 

зниження і зведення до мінімуму соціальних та економічних втрат. Основи 

формування корпоративної культури повинні закладатися вже на перших 

стадіях освіти майбутніх спеціалістів-управлінців і керівників.  

 

Список використаних джерел 

1. Швидка Л.І. Значення і роль корпоративної культури в 

функціонуванні сучасної організації : теоретичний аспект / Л.І. Швидка 

[Електронний ресурс] – Режим доступу : http://www.rusnauka.com/23_SND_ 

2008/Psihologia/27149.doc.htm  

2. Грішнова О.А. Особливості регулювання соціально-трудових 

відносин в процесі санації підприємства / О.А. Грішнова, А.О. Нацевич // 

Вісник Хмельницького національного університету. – 2011. – № 2. Т. 3. – 

С. 214–220. 

3. Балабанова Л. В. Управління персоналом : [підручник] / 

Л. В. Балабанова, О. В. Сардак. – К. : Центр  учб. л-ри, 2011. – 468 с. 

4. Ліфінцев Д.С. Методичні основи оцінки корпоративної культури на 

діяльність організації / Д.С. Ліфінцев [Електронний доступ]. – Режим доступу : 

http://www.economy.nayka.com.ua/?op=1&z=635 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.rusnauka.com/23_SND_%202008/Psihologia/27149.doc.htm
http://www.rusnauka.com/23_SND_%202008/Psihologia/27149.doc.htm
http://www.economy.nayka.com.ua/?op=1&z=635


423 
 

ТЕОРЕТИЧНА І ПРИКЛАДНА ФІЗИКА 
  

 

 
Гольський В.Б. 

к.ф.-м.н., доцент 

Дрогобицького державного педагогічного університет імені Івана Франка  

 

КОЕФІЦІЄНТ ПОГЛИНАННЯ В ГЕТЕСТРУКТУРІ З 

ТРЬОМА КВАНТОВИМИ ТОЧКАМИ 
 

Інтерес до феномена квантової точки (КТ) зумовлений унікальністю їхніх 

фізичних властивостей, наявністю відтворених технологій одержання, а також 

можливостями їхнього застосування в сучасних мікро- і оптоелектронних 

приладах. Спектр енергетичних станів КТ має дискретну структуру, у зв'язку із 

чим КТ часто називають «штучними атомами». Напівпровідникова квантова 

молекула – це об'єкт, що складається із двох або більше КТ, розташованих у 

безпосередній близькості одна від одної.  

Було розглянуто квантову молекулу (КМ) з трьох сферичних КТ, які 

зв'язані одна з одною за рахунок тунельних ефектів. Спектр енергетичних 

станів такої КМ, містить розщеплені стани окремих КТ. У ряді робіт [1-2] 

обговорювалося питання про можливості одержання випромінювання 

терагерцового діапазону за рахунок переходів електронів з верхніх 

розщеплених рівнів КМ на нижні.  

Гамільтоніан зарядженої квазічастинки (електрона) в наближені 

ефективної маси для даної наносистеми має вигляд: 

 
2 1ˆ

2
H U r

m
    ,                                      (1) 

де                                           

 
0

0,

,

якщо r пробігає область матриці
U r

U якщо r знаходить в області КТ


 
 ,                       

(2) 

m — ефективна маса електрона для відповідної області, 0 0U  . 
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Задачу розв‘язано в наближенні лінійної комбінації орбіталей квантових 

ям. Для цього хвильову функцію представлено як лінійну комбінацію 

хвильових функцій електрона окремих КТ:  

   
3

1

i is

i

r C r


   , 1, 2, 3.i                                            (3) 

де  is r  – хвильова функція основного стану і-ої КЯ. 

Підстановка (3) в стаціонарне рівняння Шредінгера з гамільтоніаном (1), 

дає змогу одержати систему лінійних однорідних рівнянь, яка має розв‘язок 

тоді, коли її детермінант рівний нулю. З одержаного рівняння для Е визначено 

енергію розглядуваної гетероструктури. Розміри КТ вибирались такими, щоб в 

них існувало по одному зв‘язаному енергетичному стану. 

Обчислення проводились для гетероструктури /InAs GaAs . Було 

визначено залежність стаціонарних станів електрона від відстані між КТ 

однакового радіусу, коли центри КТ знаходились у вершинах рівностороннього 

або рівнобедреного трикутника. Радіус КТ 4 сталих гратки, яка для 

InAs  становить 6,0583 
0

A , а відстань між ними однакова і вимірювалась в 

сталих гратки GaAs  (5,65325 
0

A )  

5,65325aa R n   . 

де 4 6,0583R   =24,2 
0

A  – 

радіус КТ. В цій ситуацій 

енергетичний спектр 

характеризується трьома рівнями, 

що отримані внаслідок 

розщеплення енергетичного 

стану електрона в ізольованому 

нанокристалі. З рис. 1. видно, що 

при відстані між межами поділу КТ і матриці 45,2 
0

A  (8 сталих гратки) стани 

зливаються в один, значення якого дорівнює величині енергії зв‘язаного стану 

електрона в ізольованій КТ такого розміру. Із зменшенням відстані величина 

розщеплення збільшується, що пояснюється тунелювання електрона з одного 

нанокристала в інший. Так для відстані 11,3 
0

A  різниця між найвищим та 

 
 

Рис. 1. Залежність енергетичних рівнів 

електрона в КМ з КТ в залежності від 

відстані між ними. 
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найнижчим станом становить 1E =72 меВ, основним та першим збудженим – 

2E =32 меВ, а між збудженими станами – 3E =40 меВ.  

У випадку коли трикутник, що утворений центрами сфер був 

рівнобедрений, висота проведена до основи залишалась незмінною. Оскільки 

симетрія структури втрачена, то і при великих відстанях спостерігається 

невелике розщеплення, між ближніми станами воно становить приблизно 17 

меВ. На відміну від симетрії рівностороннього трикутника збуджені стани 

значно відрізняються від енергії електрона ізольованої КТ.  

В роботі досліджено залежності коефіцієнта поглинання від енергії 

падаючої електромагнітної хвилі для плоско (а) та циркулярно поляризованої 

електромагнітної хвилі. При плоско поляризованій хвилі гетеросистема 

характеризується двома піками, які відповідають за переходи з основного стану 

на перший збуджений і з першого збудженого на другий збуджений. В свою 

чергу циркулярно поляризована електромагнітна хвиля поширюється вздовж 

осі, які перпендикулярна до площини молекули. Тоді коефіцієнт поглинання 

має один виражений пік з невеликою випуклістю. Цей пік відповідає за перехід 

електрона між першим та другим збудженими станами. А не однорідність з 

енергію меншою за основний пік – перехід між основним та першим 

збудженим станом.  

Отже, в роботі проведено чисельний розрахунок енергетичного спектра 

електрона в молекулі, що утворена з трьох квантових точок сферичної форми. 

Досліджено вплив величини нанокристала, відстані між ними та симетрії 

квантової молекули на енергетичний спектр електрона. Розглянуто випадок 

симетрії рівностороннього та рівнобедреного трикутника. Обчислено дипольні 

моменти переходи та встановлені правила відбору для отриманих станів. 

Досліджено залежність коефіцієнта поглинання плоско та циркулярно 

поляризованого світла КМ від частоти зовнішньої електромагнітної хвилі. 
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EFFECT OF PHONONS ON OPTICAL PROPERTIES OF 

QUANTUM DOT SEMICONDUCTOR HETEROSTRUCTURES 
 

Quantum dot semiconductor heterostructures demonstrate unique size-dependent 

physical properties and appear to have great perspectives of practical use in streaming 

progress of nanoscale device technology, such as single-electron transistors, single-

photon emitters, solar cells, lasers, LEDs, memory devices, fluorescent tags in 

biotechnology applications, etc. [1]. Since quantum dots are placed in the 

semiconductor matrix, the interaction with phonons frequently plays a key role in the 

preparation process. The investigation of the fundamental properties of phonons is 

also essential to understand their part in the practical application in quantum 

information science. The active use of phonons in this field is presently highly 

discussed [2].  

The vibrational spectra are of vital importance in contributing to the physical 

characteristics of these heterostructures. In Ref. [3] for a semiconductor quantum-dot 

heterostructure of spherical geometry polar optical phonons are considered in the 

dielectric continuum approach, with the derivation of the internal longitudinal optical 

(LO) phonon electric potential and the electron-LO phonon interaction Hamiltonian. 

The electron-LO phonon interaction plays a significant role in defining the physical 

properties of quantum dot heterosystems. The influence of this interaction on 

electronic energy levels is discussed in the framework of the effective mass 

approximation. The calculations are carried out for the CdS/HgS quantum dot 

quantum well heterostructure. A detailed study of the strength of electron-phonon 

coupling and a perturbative estimation of polaronic energy corrections for both 

ground and excited states within the adiabatic approximation is performed. 

Interesting results concerning the size dependence of polaronic corrections are 

analyzed. 
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Ref. [4] presents the study on CdTe/CdS core-shell quantum-dot heterostructure 

synthesized by water-based route. The optical spectra measurements showed that the 

band gaps of the core and shell materials can be tuned by changing the molar 

proportion. The Stokes shift declines as a result of increasing the core-shell 

proportion. It is attributed to the subsequent increase of the electron-phonon 

interaction strength with the core-shell ratio rising. 

Researchers in Ref. [5] study optical characterization of quantum dots made by 

the Stransky-Krastanov technique and dots in the apex of pyramidal structures. It is 

shown that the transportation of carriers depends on the magnitude of an imposed 

electric or magnetic field as well as the value of temperature. It allows one to control 

the charge state of the quantum dot. The authors showed that it can also be done by 

optical means only – by changing photoexcitation conditions. In addition, the 

interaction of the exciton with optical phonon modes was investigated. 

The interaction of an electron (a hole, an exciton) with polar optical phonon 

modes is found to be strong in materials with high ionicity. The bound states of 

charge particles and optical phonons resulting from this strong interaction are 

characterized by lowering of energy in comparison with the non-interacting system 

and are called polarons. Ref. [6] deals with effects of polarons of large radii on 

optical spectra in quantum nanostructures including spherical dots. The authors used 

the electron-phonon interaction Hamiltonian of the form which takes into account a 

probable polarization of both the quantum dot and surrounding medium materials. 

They considered both confined and interface optical phonons and showed that 

contribution of interface phonons in polaron binding energy can exceed that of 

confined phonons. 

The author of Ref. [7] considers optical absorption of excitons in a disc-like 

quantum dot. Calculations are carried out in the effective mass approximation and 

compact density-matrix approach. Optical absorption coefficients and refractive 

index changes are found both with and without account of the exciton-phonon 

interaction. It is concluded that the effect of longitudinal optical phonons in 

estimation of the absorption coefficients and refractive index is quite significant. 
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In the present work we investigate optical properties of semiconductor quantum 

dot heterostructures, in which a Fröhlich-type interaction between an electron (a hole, 

an exciton) and longitudinal optical phonons has been assumed. In order to 

understand the interactions of the coupled exciton-phonon subsystem, we study the 

effect of polarization phonons on the exciton spectra of quantum dots of realistic 

geometries in the multiband model and find a good agreement between theory and 

experiment. Further the phonon effects on the optical properties of spherical quantum 

dots are discussed. 
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ІНСТРУКЦІЯ ДО ЦІЛЕСПРЯМОВАНОЇ НАВЧАЛЬНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВ У ПРОЦЕСІ ВИКОНАННЯ 

ЛАБОРАТОРНОЇ РОБОТИ З ФІЗИКИ 
   

 В основній школі програмами передбачені фронтальні лабораторні 

роботи, які спрямовані на формування в учнів умінь експериментувати і 

формувати у кожного школяра цілеспрямовану навчальну діяльність під час 

експериментування чи самостійних спостережень. 

 Для належної організації ЦНД у сучасних умовах запровадження НІТ 

характерним є залучення до діяльності спеціальних засобів комп‘ютерної 

техніки та ППЗ, та приладів, що потребують від учня як суб'єкта навчальної 

діяльності засвоєння окремої множини спеціальних знань, умінь та навичок, не 

усі з яких входять до навчальної мети, що притаманна саме тій роботі, яка 

виконується. Але діяльність, яку здійснює учень у процесі виконання 

навчальної лабораторної роботи, є діяльність учіння, а кінцевою метою 

навчання є формування у учня (суб'єкта діяльності) визначеної структури знань, 

вмінь та навичок, які відповідають обраній моделі освіти. Виокремлення 

термінів "навчання" та "учіння" має у нашому варіанті сенс; оскільки воно 

допомагає виділяти різні погляди на діяльність вчителів і діяльність учнів у 

навчально - виховному процесі. 

 Поняття «діяльність» частіше всього розглядається як з точки зору її 

продуктивності, так і з огляду її прикладної значущості. Але при цьому 

діяльність, як правило, обмежена у можливості розвитку особистості. 

    Розглядаючи цілепокладальну навчальну діяльність, яка 

здійснюється у процесі виконання лабораторної роботи, доцільно 

представити її у вигляді деякої задачної моделі, яку варто представити як 

теоретичне (або змістовне) узагальнення, яке дозволяє звести різні форми та 

види діяльності до визначеного теоретичного конструкту, де відображені 
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загальні навчальної діяльності компоненти та зв'язки між ними. Аналіз 

навчально-виховного процесу з фізики в загальноосвітньому навчальному 

закладі переконує, що зазначеною моделлю варто користуватися для аналізу 

конкретної діяльності школярів, розглядаючи її як частковий випадок, як у 

випадку систематичного вивчення курсу фізики у старшій школі, так і з метою 

організації ЦНД учнів 7 - 9 класів основної школи, коли під впливом з боку 

вчителя чи інструкції вимог діяльності індивідуальні властивості особистості 

учня, на яких побудована психологічна система діяльності, перетворюються і 

набувають рис оперативності й пристосовуються до цих вимог. Отже, одним з 

принципів аналізу задачної моделі є урахування системи проявів 

індивідуальних властивостей діяльності, тобто окремі види діяльності 

виступають не ізольовано, а поєднуються у деяку систему у вигляді 

цілеспрямованої навчальної діяльності учня. 

Зазначимо, що в ході виконання лабораторної роботи множина  

(сукупність) і послідовність дії для одержання результатів процесу рішення 

більшою мірою задається інструкцією по виконанню роботи, яку доцільно 

розглядати як первісне джерело інформації, що, накладає деякі особливі вимоги 

до змісту та структури інструкції, як окремої педагогічної проблеми опису 

виконання лабораторної роботи. Вибір та організація тієї інформації, яка 

необхідна суб'єкту діяльності для виконання лабораторної роботи частіше 

всього визначається особистим досвідом, професійним рівнем, нахилами і 

талантом автора, який складає інструкції для учнів. 

Окремі підходи стосовно унормування вимог до інструкцій для ЦНД 

школярів у процесі виконання лабораторних робіт можна формулювати на 

таких засадничих положеннях: 

 Можливі реакції учня як суб'єкта навчальної діяльності варто розділити і 

представити як множину реакцій поведінки та множину особисністих 

("внутрішніх") реакцій. Перша із двох множин (множина реакцій) проявляється 

у прямому виконанні приписів, вказівок чи рекомендацій, що сформульовані в 

інструкції у вигляді "алгоритму дій". Друга множина (множина, що 
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характеризує внутрішні реакції особистості учня визначає рівень і розуміння 

проблеми, глибину цілепокладання,  які детерміновані минулим досвідом учня, 

станом підготовленості його нервової системи до алгоритму на власний погляд 

суб'єкта цілепокладальної навчальної діяльності. 

 Осмислюючи структуру та готуючи зміст інструкції для учнів до 

конкретного лабораторного дослідження слід враховувати ту множину реакції 

поведінки (чи множину структур діяльності), яка виступатиме як ініційована 

частина інструкції. Частіше всього ця множина детермінується структурою 

опису до виконання лабораторної роботи. Наприклад, надмірно докладний опис 

і складений багатьма реченнями, у кожному пункті якого описано поряд з 

переліком дій ще й склад обладнання, що залучається до даного етапу 

виконання роботи тощо, розсіює увагу учня, змушує його опанувати зайву 

інформацію, що, у свою чергу приводить або до виникнення діяльнісної 

помилки, або до неефективного використання навчального часу. 

Тому структурування змісту інструкції вимагає відокремлення опису 

складу обладнання від опису порядку дії. У кожному пункті опису дій 

опосередковано закладено мету, до якої приводить виконання дії щодо зміни 

стану досліджуваної системи. Це надає можливість вчителю, по- перше, 

здійснювати контроль за ходом виконання роботи чи самоконтролю з боку 

учнів, по-друге, виступає для учня прикладом структурування діяльності.   

 Враховуючи найбільш загальну класифікацію лабораторних робіт, за 

якою вони розподілені на ілюстративні та дослідницькі, варто формувати зміст 

і структуру інструкції для учнів з урахуванням педагогічної задачі, яка 

ставиться, тобто обов‘язкова та нормувальна складові в інструкціях можуть 

розрізнитися як за обсягом, так і за змістом.  
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РОЛЬ ТЕХНОЛОГІЧНИХ МЕТОДІВ НАВЧАННЯ У 

ПРОЦЕСІ ВИКЛАДАННЯ ФІЗИКИ 
 

Для сучасних навчальних закладів провідною проблемою є ефективне 

використання комп‘ютерної техніки при підготовці майбутніх кваліфікованих 

педагогічних кадрів. Тому одним із найважливіших завдань сучасної вищої 

школи є забезпечення майбутніх педагогів знаннями про інформаційні 

технології і формування навичок роботи з ними [1].  

У сучасній школі такий предмет як фізика, давно вважається 

найскладнішим. Перед вчителями фізики ставиться завдання пробудити інтерес 

учнів до вивчення програмного матеріалу, залучити їх до активної пізнавальної 

діяльності. Тому доцільно на уроках фізики поєднувати  традиційні методи 

навчання та інформаційно-комп‘ютерні технології. Такий комплексний підхід 

до навчання дасть змогу розвивати творчі та інтелектуальні здібності учнів, 

самостійно набувати нових знань , умінь , навичок та успішно застосовувати їх 

на практиці. 

Впровадження інноваційних технологій в навчальний процес дозволить 

вивести сучасний урок на якісно новий рівень: застосовувати ефективні 

інформаційні засоби навчання, забезпечувати засвоєння учнями навчального 

матеріалу безпосередньо на уроці, тісно пов‘язавши вивчення нового матеріалу  

з його закріпленням та контролем його засвоєння.  
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ОПТИЧНІ ДОСЛІДЖЕННЯ НАНОЧАСТИНОК Pb1-xFеxI2 
 

Відкриття графену та його унікальних властивостей [1] дало поштовх 

подальшим інтенсивним експериментальним та теоретичним дослідженням 

матеріалів із шаруватою структурою. Одним із таких напівпровідникових 

матеріалів є дийодид свинцю PbI2. Цей матеріал є широкозонним 

напівпровідником (Eg =2.3-2.55 еВ), в якому іони свинцю Pb
2+ 

в гексагональній 

упаковці знаходяться в оточенні двох шарів йоду I
−
, утворюючи таким чином 

шар із сильним іонно-ковалентним зв‗язком всередині та слабкою міжшаровою 

взаємодією типу ван-дер-Ваальса.  

Поряд із інтенсивним дослідженням об‗ємних кристалів дийодиду свинцю, в 

останні роки інтенсивно досліджуються квантово-розмірні структури PbI2, 

отримані фізичними та хімічними методами. Застосування колоїдної, золь-гельної 

методик, гідротермальної техніки та інших, дозволяють отримувати наночастинки 

даного напівпровідника у формі нанопластин, нанодисків, нанониток, 

нанострічок. Всі отримані квазінульвимірні структури демонструють анізотропію 

властивостей та проявляють квантово-розмірний ефект. 

Впровадження в кристалічну гратку PbI2 елементів із групи перехідних 

металів із незаповненою 3d- чи 4f- оболонкою призводить до утворення нового 

класу матеріалів, які отримали назву шаруватих магніторозчинених 

напівпровідників (МРН) [2]. Основною характерною особливістю даних 

матеріалів є прояв s,p-d обмінних взаємодій між зонними носіями та 

магнітними іонами. Основні дослідження цих матеріалів пов‗язані із оптичними 

та магніто-оптичними властивостями об‗ємних кристалів та нанокристалів типу 

PbMnI2 [3]. В той же час лише декілька робіт присвячено дослідженню об‗ємних 
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кристалів шаруватих МРН на основі PbI2 із іншими елементами групи 

перехідних металів (Fe, Со) [4]. 

В даній роботі представлено результати експериментального дослідження 

спектрів поглинання та фотолюмінесценції нанокристалів Pb1-xFеxI2. 

Для одержання наноструктур на основі дийодиду свинцю нами був 

використаний метод охолодження киплячого насиченого водного розчину 

нанокристалів із введенням в якості полімер-стабілізатора полівінілового 

спирту (ПВС). З метою встановлення форми та розмірів одержаних 

наноструктур були проведені дослідження за допомогою скануючого 

електронного мікроскопу (СЕМ) Hitachi 5500 (FE SEM) в напрямку, 

паралельному вісі С. Підготовка зразків для досліджень із поперечним 

перерізом плівок ПВС з диспергованими нанокристалами здійснювалась при 

допомозі техніки сфокусованого іонного променя (FIB). 

Спектри оптичного поглинання реєструвались за допомогою 

спектрофотометричної установки, яка включає дифракційний монохроматор 

МДР-23, фотоелектричні помножувачі та комп'ютеризовану систему для 

реєстрації спектральних залежностей. Збудження фотолюмінесценції 

здійснювалось He-Cd лазером з довжиною хвилі 325 нм та номінальною 

потужністю випромінювання 10 мВт. Всі дослідження проводились при 

кімнатній температурі.  

Спектри екситонного поглинання колоїдних розчинів наночастинок       

Pb1-xFеxI2 виявились зміщеними в високоенергетичну область спектру в 

порівнянні з екситонною структурою відповідних об‘ємних кристалів та 

наночастинок бінарного дийодиду свинцю. Виявлений короткохвильовий зсув 

спектра поглинання можна якісно інтерпретувати в рамках квантово-

розмірного ефекту. Використавши для аналізу отриманих спектрів метод 

ефективних мас, було проведено оцінку товщини Lz нанокристалів. Для 

наночастинок Pb1-xFexI2  обчислення дають значення близько 1.9 нм. Товщина 

одного моноатомного шару у вихідному кристалі PbI2 складає 0.7 нм. Отримані 

нами результати теоретичних обчислень добре узгоджуються із даними, 
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отриманими із СЕМ досліджень та дозволяють стверджувати про одержання 

наночастинок із товщинами, кратними  трьом моноатомним шарам.  

У спектрах фотолюмінесценції, виміряних при кімнатній температурі для 

досліджуваних нанокристалів виявлено дві смуги випромінюванн. 

Високоенергетична смуга зумовлена екситонними переходами поблизу краю 

фундаментального поглинання. При зростанні концентрації магнітної 

компоненти дана смуга демонструє короткохвильовий зсув у відповідності із 

зміною ширини забороненої зони. 

Низькоенергетична смуга в спектрах фотолюмінесценції при енергіях 2.35-

2.38 еВ для нанокристалів Pb1-xFexI2 пов‗язана із різного роду домішками та 

дефектами. В роботi [5], при дослідженні пластинчато-подібних наночастинок 

PbI2, аналогічна смуга в спектрах фотолюмінесценції була ідентифікована із 

донорними та акцепторними станами в об‗ємі нанокристалів. Для наночастинок 

Pb1-xFexI2 у даний діапазон енергій може попадати і смуга випромінювання 

внутрішньоцентрового переходу іонів Fe
2+

 [4].  
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