
 

Поєднання традиційних 

методів навчання та сучасних 

інноваційних технологій при 

викладанні  математики в ПТНЗ 

Обласна методична секція 

викладачів математики ПТНЗ  

17.10. 2012 р.   

Львівський професійний ліцей 

комп’ютерних технологій 



Лист МОНмолодьспорту України від 01.06.2012р. 

№1/9-426 «Щодо інструктивно-методичних 

рекомендацій із базових дисциплін» 

  

Інструктивно-методичні рекомендації 

щодо викладання математики 

Лист МОН України від 21.08.2010р. №1/9-580; 

  

Лист МОНмолодьспорту України від 09.06.2011р. 

№1/9-454. 
 
 



Використання навчальної літератури  

Наказ МОНмолодьспорту України №882 від 

02.08.2012р. «Про використання навчальної 

літератури у загальноосвітніх навчальних 

закладах». 

Навчальним закладам використовувати в 

організації навчально-виховного процесу тільки  

ту навчальну літературу, якій надано відповідний 

гриф МОНмолодьспорту або схвалення для 

використання у загальноосвітніх навчальних 

закладах.  



Лист МОНмолодьспорту України № 1/9-592 від  

23 серпня 2012 року «Про використання навчальної 

літератури в загальноосвітніх навчальних 

закладах у 2012/2013 навчальному році» 

 
Збірник програм з математики для допрофільного 

навчання та профільної підготовки.   

(Упор. Прокопенко Н.С., Єргіна О.В., Вашуленко О.П.;  

5-11 клас, видавництво “Ранок”, 2011р.) 



Підручники 
10 клас (І курс) 

  
“Математика. 10 клас” (автори О. М. Афанасьєва,  
Я. С. Бродський, О. Л. Павлов, А. К. Сліпенко;  
в-во “Навчальна книга - Богдан”, 2010р.);  

“Математика. 10 клас" (автори М.І. Бурда, 
Т.В. Колесник, Ю.І. Мальований, Н.А. Тарасенкова;  
в-во “Зодіак - ЕКО”, 2010р.; ВД “Освіта”, 2011р. );  

“Математика. 10 клас” (автори Бевз Г.П. і Бевз В.Г.;  
в-во “Генеза”, 2010р.). 

 



Підручники 
11 клас (ІІ курс) 

   

  “Математика (рівень стандарту)” (авт. Бурда М. І., 
Колесник Т. В., Мальований Ю. І., Тарасенкова Н. І.;  
ВД “Освіта”, 2011р.); 

 “Математика (рівень стандарту)” (авт. Бевз Г.П., Бевз 
В.Г.; в-во “Генеза”, 2011р.);  

 “Математика (рівень стандарту)” (авт. Афанасьєва О.М., 
Бродський Я. С., Павлов О. Л., Сліпенко А. К.; в-во 
“Навчальна книга - Богдан”, 2011р.). 



  

 

30.12.2010 - Набрання чинності 

Наказ МОН України від 06.10.2010 р. №930 «Про 

затвердження Типового положення про 

атестацію педагогічних працівників» 

 

(Із змінами, внесеними згідно з Наказом 

Міністерства освіти і науки, молоді та спорту 

№1473 від 20.12.2011) 

 

 

 

Атестація педагогічних працівників 



 

 

Зміни до Типового положення про атестацію, 

внесені згідно з Наказом МОНмолодьспорту  

№1473 від 20.12.2011  

 

 

 

 

 
1.8.  Позачергова атестація з метою підвищення кваліфікаційної 

категорії може проводитися не раніш як через два роки після 

присвоєння попередньої.   

                                               (не раніш як через три роки)  

 

3.1. Доповнено абзацом   

Працівники, включені до списків осіб, які підлягають черговій 

атестації, мають право подавати до атестаційної комісії заяви 

про присвоєння більш високої кваліфікаційної категорії 

(тарифного розряду).  

 

 

 

 



3.17. За працівниками, які перервали роботу 

на педагогічній посаді (незалежно від 

тривалості перерви у роботі), зберігаються 

присвоєні за результатами останньої атестації 

кваліфікаційні категорії та педагогічні звання. 

 

Атестація таких працівників здійснюється не 

пізніше ніж через два роки після прийняття їх на 

роботу. 



3.22. За педагогічними працівниками, які 

переходять на роботу з одного навчального закладу 

до іншого, а також на інші педагогічні посади у цьому 

самому закладі, зберігаються присвоєні 

кваліфікаційні категорії (тарифні розряди) та 

педагогічні звання до наступної атестації. 

За педагогічними працівниками, які переходять на 

посади методистів, вихователів-методистів, 

зберігаються присвоєні попередньою атестацією 

кваліфікаційні категорії. Атестація таких працівників 

здійснюється не пізніше ніж через два роки після 

переходу на посаду методиста або вихователя-

методиста. 
 



4.3. Кваліфікаційна категорія "спеціаліст" 

присвоюється педагогічним працівникам з повною 

вищою освітою, діяльність яких характеризується: 

здатністю забезпечувати засвоєння учнями 

навчальних програм  ...  

                               (які раніше не атестувалися) 

 
 

Доповнено абзацом 

Випускникам вищих навчальних закладів, які 

отримали повну вищу освіту, при прийомі на 

роботу встановлюється кваліфікаційна категорія 

"спеціаліст".  

 



Відмінено пункт 5.7.  

 

Педагогічні звання присвоюються 

безстроково.  



5.2. Педагогічні  звання "викладач-методист“, … 

можуть присвоюватися педагогічним працівникам, які мають 

кваліфікаційну категорію "спеціаліст вищої категорії", 

здійснюють науково-методичну і науково-дослідну 

діяльність, мають власні методичні розробки, які пройшли 

апробацію та схвалені науково-методичними установами або 

професійними об'єднаннями викладачів професійно-

технічних та вищих навчальних закладів I-II рівнів акредитації, 

закладів післядипломної освіти.  

 

Вимога про обов’язкову підготовку власних методичних 

розробок педагогічними працівниками, які атестуються на 

відповідність раніше присвоєному педагогічному званню, 

Типовим положенням не передбачена. 

 



4.2. За результатами атестації педагогічним 

працівникам присвоюються кваліфікаційні категорії:  

       - спеціаліст,  

       - спеціаліст другої категорії,  

       - спеціаліст першої категорії,  

       - спеціаліст вищої категорії.  

 

4.7. Присвоєння кваліфікаційних категорій за 

результатами атестації здійснюється послідовно. 



Кваліфікаційна категорія "спеціаліст" присвоюється 

педпрацівникам з повною вищою освітою, діяльність яких 

характеризується:  

1. здатністю забезпечувати засвоєння учнями навчальних 

програм; 

2.  знанням основ педагогіки, психології, дитячої та вікової 

фізіології; знанням теоретичних основ та сучасних 

досягнень науки з предмета, який вони викладають; 

3.  використанням інформаційно-комунікаційних 

технологій, цифрових освітніх ресурсів у навчально-

виховному процесі; 

4.  вмінням вирішувати педагогічні проблеми; 

5.  вмінням установлювати контакт з учнями (вихованцями), 

батьками, колегами по роботі; 

6.  додержанням педагогічної етики, моралі.  



Спеціаліст другої категорії: 

 

7.  постійно вдосконалюють свій професійний рівень; 

8.  використовують диференційований та індивідуальний 

підхід до учнів;  

9. володіють сучасними освітніми технологіями, 

методичними прийомами, педагогічними засобами, 

різними формами позаурочної роботи та їх якісним 

застосуванням;  

10. застосовують інноваційні технології у навчально-

виховному процесі; 

11.  знають основні нормативно-правові акти у галузі освіти;  

12. користуються авторитетом серед колег, учнів та їх 

батьків.  



Спеціаліст першої категорії: 

  

13. використовують методи компетентнісно-

орієнтованого підходу до організації навчального 

процесу; 

14.  володіють технологіями творчої педагогічної 

діяльності з урахуванням особливостей навчального 

матеріалу і здібностей учнів; 

15.  впроваджують передовий педагогічний досвід;  

16. формують навички самостійно здобувати знання й 

застосовувати їх на практиці;  

17. уміють лаконічно, образно і виразно подати матеріал; 

18.  вміють аргументувати свою позицію та володіють 

ораторським мистецтвом.  



Спеціаліст вищої категорії:  

19.  володіють інноваційними освітніми методиками й 

технологіями, активно їх використовують та поширюють 

у професійному середовищі;  

20. володіють широким спектром стратегій навчання; вміють 

продукувати оригінальні, інноваційні ідеї;  

21. застосовують нестандартні форми проведення уроку;  

22. активно впроваджують форми та методи організації 

навчально-виховного процесу, що забезпечують 

максимальну самостійність навчання учнів; 

23.  вносять пропозиції щодо вдосконалення навчально-

виховного процесу в навчальному закладі.  



3.11. Педагогічний працівник визнається таким, що 

відповідає займаній посаді, якщо:  

 

1) має освіту, що відповідає вимогам, визначеним 

нормативно-правовими актами у галузі освіти;  

 

2) виконує посадові обов'язки у повному обсязі;  

 

3) пройшов підвищення кваліфікації.  



Атестаційна комісія до 15 березня вивчає 

педагогічну діяльність осіб, які атестуються, 

шляхом: 

 відвідування уроків, позаурочних заходів;  

 вивчення рівня навчальних досягнень учнів, з 

предмета;  

 ознайомлення з навчальною документацією 

щодо виконання педагогічним працівником своїх 

посадових обов'язків;  

 участі у роботі методичних об'єднань. 

 



Основні навчально-методичні документи  

з планування навчального процесу  
 

  Типова навчальна програма з математики.  

  Робоча навчальна програма з математики. 

  Поурочно-тематичний план. 

План заняття (уроку).  

 



3. Використання інформаційно-комунікаційних 

технологій, цифрових освітніх ресурсів  

у навчально-виховному процесі 

Висвітлення 

методичних розробок 

на сайті  навчального 

закладу 

Презентація досвіду 

роботи  

(портфоліо, скарбничка, 

творча майстерня)  



КОНКУРС ВЕБ-САЙТІВ  ПТНЗ 

 
І місце - Львівське  ВПУ  ресторанного сервісу та туризму  

http://www.lviv-prestige-school.com.ua/ 

 

ІІ місце - Львівське ВПУ дизайну та будівництва      

http://www.liceydb.lviv.ua 

 

ІІІ місце - Червоненське вище професійне училище  

http://chervone-vpu.in.ua/ 

 

ІV місце - Львівський професійний ліцей побутового 

обслуговування  

www.lplpo.ucoz.lv 

 

V місце - ВПУ №34 м. Стрия 

www.vpu34.org.ua 

 

VІ місце -  Бориславський професійний ліцей 

http://sites.google.com/site/boryslavlicej/ 
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Знання має служити творчим цілям 

людини. Мало накопичувати знання; 

слід розповсюджувати їх якомога 

ширше та застосовувати в житті.   

  

                                                  М. Рубакін 



Основні вимоги до написання  
та оформлення методичних розробок 

 

Мета методичних розробок – бажання 

автора методичної розробки поділитися своїм 

педагогічним досвідом з колегами. 



Тематика методичних розробок: 

• методична розробка конкретного уроку; 

• методична розробка серії уроків; 

• методична розробка теми (розділів) програми; 

• використання окремих методів навчання; 

• приватної (авторської) методики викладання; 

• загальної методики викладання предметів; 

• вивчення та впровадження в навчальний процес досягнень 

техніки і науки (інноваційних технологій);  

• підготовка викладача до уроку; 

• робоча документація викладача на уроці; 

• різні питання виховної роботи з учнями. 



Вимоги до методичної розробки: 

 
• чітко визначена мета; 

• зміст методичної розробки повинен відповідати назві та меті; 

• матеріал повинен бути систематизований; 

• виклад матеріалу логічний, чіткий; 

• мова лаконічна, грамотна; 

• має містити конкретні матеріали, які може використовувати 

педагог у своїй роботі (картки завдання, картки схеми, тести 

тощо). 

• список використаних джерел;  

• якщо частина матеріалу із Інтернету, то необхідно вказати 

адресу сайту.   



Методичні розробки можуть бути повноцінними, 

якщо в них буде глибоке обґрунтування всього 

рекомендованого, якщо вони написані за формулою:  

• Що – дати, пояснити, показати; 

• Як – дати, пояснити, показати; 

• Чому – дати саме це, саме так, а не інакше. 



Основні зауваження: 

  Додатковий матеріал оформляти у вигляді додатків. 

 У тексті обов’язкове посилання на додатки (слайди 

презентації). 

Приклад:   

• Кожен учень отримує карточки-завдання (додаток 1). 

• Учні самостійно виконують завдання (слайди 5). 

 Список використаної літератури оформлений відповідно 

до нових вимог оформлення бібліографічного опису 

літературних джерел. 

 Якщо у тексті використано матеріал з Інтернету, то 

обов’язково вказати з якого сайту 

Приклад:  

http://osvita.ua/school/lessons_summary/math/30265/  
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Структура методичної розробки уроку 

 

 План заняття (уроку) теоретичного навчання є 

особистим робочим документом викладача і складається 

ним за довільною формою відповідно до робочої 

навчальної програми та поурочно-тематичного плану з 

дотриманням педагогічних та методичних вимог.  

Наказ МОН України №419 від 30 травня 2006 року «Про 

затвердження Положення про організацію навчально-

виробничого процесу у професійно-технічних навчальних 

закладах 

підпункт 2.2.7 пункту 2.2  



Тема програми:  

Тема уроку:  

Мета уроку: 

       Навчальна:  

       Розвивальна:  

       Виховна: 

Тип уроку:  Узагальнення та систематизація знань, умінь, 

навичок. 

Вид уроку: 

Матеріально-технічне забезпечення уроку: 

Міжпредметні зв’язки:  

Література:  

 
 

 
 



Хід уроку 

 

1. Повідомлення теми, мети, завдань уроку 

2. Повторення і аналіз основних фактів, подій, явищ 

3. Узагальнення та систематизація знань, засвоєння 

системи знань, провідних ідей 

4. Домашнє завдання 

5. Підсумки уроку 

 

Додатки. 

Презентація. 



Тип уроку викладач вибирає відповідно до теми 

програми та мети проведення 

 

Типи уроків: 

• Урок засвоєння нових знань.  

• Урок формування умінь і навичок. 

• Урок застосування умінь і навичок.  

• Урок узагальнення і систематизації.  

• Комбінований урок.  

• Урок контролю і корекції знань, умінь і навичок.  



Урок засвоєння нових знань  

 Перевірка домашнього завдання;   

 Повідомлення теми, мети, завдань уроку;  

 Сприймання й усвідомлення нового навчального 

матеріалу;  

 Запам’ятовування нового навчального матеріалу;  

 Систематизація знань, отриманих на даному уроці;   

 Домашнє завдання;  

 Підсумки уроку. 



Урок формування умінь і навичок  

 Перевірка домашнього завдання;  

 Відтворення і корекція опорних знань;  

 Повідомлення теми, мети, завдань уроку;  

 Ознайомлення з правилами і способами дій із 

застосування знань на практиці;  

 Робота учнів над вправами на застосування 

знань;  

 Домашнє завдання;  

 Підсумки уроку. 



Урок застосування умінь і навичок  

 Повідомлення теми, мети, завдань уроку;  

 Перевірка домашнього завдання, корекція 

знань, умінь і навичок;  

 Усвідомлення програми навчальних дій;  

 Самостійна робота над виконанням 

практичних завдань;  

 Узагальнення та систематизація результатів 

роботи;  

 Оцінка діяльності учнів;  

 Підсумки уроку;  

 Домашнє завдання. 



Урок узагальнення і систематизації  

 Повідомлення теми, мети, завдань уроку; 

 Повторення і аналіз основних фактів, подій, явищ;  

 Узагальнення та систематизація знань, засвоєння 

системи знань, провідних ідей;  

 Домашнє завдання;  

 Підсумки уроку. 



Комбінований урок  

 Повідомлення теми, мети, завдань уроку;  

 Перевірка домашнього завдання;  

 Актуалізація опорних знань;  

 Сприймання й усвідомлення нового навчального 

матеріалу;  

 Осмислення, узагальнення і систематизація 

знань;  

 Вправи на формування вмінь і навичок на основі 

отриманих знань; 

 Домашнє завдання;  

 Підсумки уроку. 



Урок контролю і корекції знань,  

умінь і навичок  

 Повідомлення теми, мети, завдань уроку;  

 Перевірка рівня володіння знаннями;  

 Перевірка рівня сформованості умінь і навичок; 

 Самостійна робота з виконання контрольних 

завдань;  

 Підсумки уроку. 



Методи проведення (вид уроку): 

 

• лекція,  

• бесіда,  

• семінар,  

• круглий стіл,  

• практична робота, 

• контрольна робота, 

• самостійна робота,  

 

• урок з використанням 

інтерактивних методів, 

• конференція,  

• залік, 

• ділова гра, 

• екскурсія. 



    «Портфоліо педагога» - папка успіху педагога 

    у літературі трактується як:  

в перекладі з італійської мови –  

“папка спеціаліста”,  “папка з документами” 

  

в перекладі з французької мови – “досьє”, 

“викладати”,“формулювати”, “збірка 

досягнень” 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Портфоліо - «досьє 
успіхів», в якому 
відбивається все нове, 
цікаве й гідне з того, що 
відбувається в житті 
педагога. 

 

Портфоліо – це чітка 
впорядкована збірка 
власних досягнень 
підібраних з певною 
метою, своєрідне досьє. 

 

Портфоліо - це колекція 
робіт викладача за 
певний час, своєрідний 
«портфель», що містить 
набір доказів оволодіння 
професійними 
компетенціями. 

 

Портфоліо - це спосіб 
фіксації, накопичення 
матеріалів, що 
демонструють рівень 
професіоналізму викладача і 
вміння вирішувати завдання 
своєї професійної діяльності. 

 



Головне призначення портфоліо : 
 

 

 проаналізувати та представити значущі 

результати навчання, демонстрація своїх 

здібностей і можливостей, планування напрямків 

подальшої роботи і самовдосконалення, 

визначення цілей подальшого професійного 

зростання; 

 

 альтернативна форма оцінки професіоналізму 

та результативності роботи педагога. 
 

 



Можливі розділи портфоліо педагога 

 

 
 

Розділ 1. Загальні відомості про педагога 

Розділ 2. Результати педагогічної діяльності  

Розділ 3. Науково-методична діяльність  

Розділ 4. Позаурочна діяльність  

Розділ 5. Навчально-матеріальна база  

 



 

 - прізвище, ім'я, по батькові, рік народження; 

- освіта (що і коли закінчив, отримана спеціальність і 

кваліфікація за дипломом);  

- трудовий і педагогічний стаж роботи в даному 

навчальному закладі; 

- підвищення кваліфікації (назва структури, де прослухані 

курси, рік, місяць, проблематика курсів);  

- копії документів, підтверджуючих наявність вчених і 

почесних звань, ступенів; 

- найбільш значимі урядові нагороди, грамоти, листи-

подяки;  

- дипломи різних конкурсів;  

- кредо викладача.  
 

 

 

 

Структура портфоліо 

Розділ 1. Загальні відомості про педагога 



Розділ 2. Результати педагогічної діяльності  
 

Структура портфоліо 

- порівняльний аналіз діяльності педагогічного працівника у 

міжатестаційний період на підставі контрольних зрізів, 

участі учнів в олімпіадах, конкурсах;  

-порівняльний аналіз результатів проміжної і підсумкової 

атестації учнів; 

-порівняльний аналіз результатів перевірних та 

інспекторських контрольних робіт; 

- інформація про наявність медалістів та учнів, які 

отримали дипломи з відзнакою; 

- відомості про вступ до вузів за фахом; 

- результати участі у ЗНО тощо. 



Розділ 3. Науково-методична діяльність  
 

Структура портфоліо 

- обрана проблема, мета, завдання, очікувані результати; 

- використання інформаційно-комунікативних технологій 

в навчальному процесі; 

- робота в методичній секції НЗ, співпраця з Навчально-

методичним центром ПТО та іншими установами;  

- участь в професійних та творчих педагогічних конкурсах, 

виставках;  

- організація та проведення семінарів, конференцій, 

круглих столів, майстер-класів, предметних тижнях; 

- робота з узагальнення та поширення власного 

педагогічного досвіду;  

- наявність власних методичних розробок, публікацій;  

-участь в інноваційній діяльності; 

- дидактичний матеріал. 

 



Розділ 4. Позаурочна діяльність  

Структура портфоліо 

- список творчих робіт, рефератів навчально-

дослідницьких робіт, проектів, виконаних учнями 

по предметах; 

- список переможців олімпіад, конкурсів, 

змагань, інтелектуальних марафонів; 

- сценарії позакласних заходів, фотографії і 

відеокасети із записом проведених заходів 

(виставки, наочні екскурсії, КВК, брейн-ринги); 

-програми роботи гуртків і факультативів; 

- співпраця з психологом, соціальним педагогом, 

батьками. 



Розділ 5. Навчально-матеріальна база  

 

Структура портфоліо 

- список словників та іншої довідкової літератури 

по предметах;  

- список наочних посібників (макети, таблиці, схеми, 

ілюстрації, портрети тощо);  

- наявність технічних засобів навчання; 

- наявність комп'ютера та комп'ютерних засобів 

навчання (програми віртуального експерименту, 

контролю знань тощо); 

• аудіо- і відеопосібники; 

• наявність дидактичного матеріалу, збірок завдань, 

вправ, прикладів рефератів і творів та ін. 



Види портфоліо   
 

- папка з документами;  

- електронне  портфоліо; 

- сайт викладача; 

- презентаційне портфоліо. 



 Основні сайти 
 

http://mon.gov.ua  Міністерство освіти і науки, 

молоді та спорту України  

https://proftekhosvita.org.ua  Веб-портал професійно-технічної 

освіти  

http:// osvita.ua  Освіта в Україні та за кордоном  

http://www.osvitportal.lviv.ua Освітній портал Львівщини 

 

http://www.ptonmc.lviv.ua 
 

Сайт профтехосвіти  Львівщини 



E-mail: Ulyana_nmc@ukr.net 

 
E-mail: ptoupravl@mail.ru 

 

http://www.ptonmc.lviv.ua 
 



Летіти може той,  

щоб розігнатись 

хто не шкодує сил,  




