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ВСТУП 
 

Методичні рекомендації призначені для надання методичної допомоги 
директорам навчально-наукових інститутів, завідувачам кафедр, науково-педа-
гогічним працівникам Львівської політехніки щодо підготовки до акредитації 
напрямів підготовки і спеціальностей університету. 
 

1. НОРМАТИВНА БАЗА АКРЕДИТАЦІЇ 
 

Акредитація у вищих навчальних закладах в Україні провадиться на 
підставі та відповідно до таких нормативних документів: 

• Конституції України. 
• Закону України “Про освіту”. 
• Закону України “Про вищу освіту”. 
• Положення про акредитацію вищих навчальних закладів і спеціально-
стей у вищих навчальних закладах та вищих професійних училищах, 
затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 9.08.2001 р. 
№ 978. 

• Положення про експертну комісію та порядок проведення акредита-
ційної експертизи, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки 
України від 14.01.2002 р. № 16. 

• Наказу Міністерства освіти і науки України від 04.06.2002 р. № 321 
“Про встановлення нормативів витрат, пов’язаних з проведенням 
акредитації”. 

• Наказу Міністерства освіти і науки України від 24.12.2003 р. № 847 “Про 
затвердження Ліцензійних умов надання освітніх послуг, Порядку 
здійснення контролю за дотриманням ліцензійних умов надання освітніх 
послуг, Положення про експертну комісію та порядок проведення 
ліцензійної експертизи та Типового положення про регіональну експертну 
раду з питань ліцензування та атестації навчальних закладів”. 

• Наказу Міністерства освіти і науки України від 05.12.2008 р. № 1107 
“Про проведення експертизи навчальних планів вищих навчальних 
закладів”. 

• Наказу Міністерства освіти і науки України від 21.01.2009 р. № 30  
    “Про документи для проведення ліцензування”. 
• Наказу Міністерства освіти і науки України від 16.04.2009 р. № 333 

“Про внесення змін до наказу МОН від 21.01.09 р. № 30”. 
Формуючи документи акредитаційної справи, доцільно використати: 
• критерії акредитації спеціальностей вищих навчальних закладів, за-
тверджені рішенням ДАК від 24.02.2004 р., протокол № 49; 
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• методичні рекомендації щодо розроблення матеріалів для акредитації 
спеціальності (Київ, Національний технічний університет України 
“Київський політехнічний інститут”, 2002 р.); 

• посібник МОН України, ДАК України “Акредитація. Організація та 
проведення у вищих навчальних закладах України” (Київ, 2003 р.). 

 
2. СУТНІСТЬ АКРЕДИТАЦІЇ 

 

Акредитація напряму підготовки (спеціальності) – це державне визнання 
відповідності рівня підготовки (перепідготовки) фахівців з цим напрямом під-
готовки (спеціальністю) державним вимогам. Акредитація напряму підготовки 
(спеціальності) відбувається в кінці терміну навчання фахівців у ВНЗ. 

Акредитація здійснюється згідно з “Положенням про акредитацію вищих 
навчальних закладів і спеціальностей у вищих навчальних закладах та вищих 
професійних училищах”. Акредитація передбачає акредитаційну експертизу, 
для якої формується експертна комісія, що діє відповідно до “Положення про 
експертну комісію та порядок проведення акредитаційної експертизи”. Норма-
тиви витрат, пов’язані зі здійсненням акредитації, встановлені наказом МОН 
України від 04.06.2002 p. № 321. 

Акредитований напрям підготовки – напрям, за яким вищий навчальний 
заклад певного типу пройшов процедуру акредитації та отримав право вида-
вати державні документи про здобуття вищої освіти встановленого зразка. 

Акредитована спеціальність – спеціальність відповідного освітньо-ква-
ліфікаційного рівня (ОКР), за якою вищий навчальний заклад певного типу 
пройшов процедуру акредитації та одержав право видавати державні доку-
менти про здобуття вищої освіти встановленого зразка.  

ВНЗ має право видавати документ про вищу освіту державного зразка 
тільки з акредитованого напряму підготовки чи спеціальності. 

 

3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ АКРЕДИТАЦІЇ 
 

Акредитація здійснюється з ініціативи навчального закладу, який подає до 
Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України (МОН України) заяву про 
виконання акредитаційної експертизи, а також акредитаційну справу, яка містить: 

• зміст справи; 
• копії установчих документів; 
• копії свідоцтва про державну реєстрацію навчального закладу і довідки 
про внесення його до Єдиного державного реєстру підприємств та 
організацій України; 

• копію ліцензії на надання освітніх послуг з напряму підготовки 
(спеціальності), що акредитується; 
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• звіт про діяльність випускової кафедри з підготовки фахівців з цього 
напряму підготовки (спеціальності), ухвалений Вченою радою універ-
ситету і затверджений ректором; 

• освітньо-кваліфікаційну характеристику (ОКХ) фахівця відповідного ОКР; 
• освітньо-професійну програму (ОПП) підготовки фахівців відповідного 
ОКР; 

• навчальний план підготовки фахівців з напряму підготовки (спеціальності); 
• таблицю відповідності показників діяльності університету, кафедри з 
підготовки фахівців за певним напрямом підготовки (спеціальністю) 
критеріям акредитації; 

• копії документів про відповідність навчально-матеріальної бази  інсти-
туту (кафедри) санітарним нормам, вимогам правил пожежної безпеки 
та нормам з охорони праці. 
Акредитація напряму підготовки (спеціальності) передбачає такі етапи: 

1. Самоаналіз діяльності кафедри.  
Самоаналіз діяльності кафедри за відповідним напрямом підготовки 

(спеціальністю) здійснюється у рік проведення акредитації. Структуру і зміст 
звіту про самоаналіз наведено у п. 5. 

2. Подання заяви про виконання акредитаційної експертизи (додаток 1) та 
матеріалів самоаналізу діяльності кафедри до Департаменту наукової діяль-
ності та ліцензування вищих навчальних закладів МОН України. 

На кожен напрям підготовки, спеціальність, що акредитується, форму-
ється окрема справа. 

3. Попередня експертиза МОН України поданих документів.  
Департамент наукової діяльності та ліцензування вищих навчальних 

закладів МОН України у 10-денний термін виконує попередню експертизу і, у 
разі відповідності поданих матеріалів акредитаційним вимогам, формує склад 
експертної комісії МОН України для перевірки стану справ на місці. 

4. Акредитаційна експертиза. 
4.1. Навчальний заклад перераховує на рахунок ДАК кошти на орга-

нізаційне забезпечення проведення акредитації напряму підготовки 
(спеціальності) відповідно до нормативу, встановленого МОН 
України за погодженням з Міністерством фінансів України. 

4.2. МОН України видає наказ про виконання акредитаційної експертизи 
та скеровує експертів до ВНЗ. Відшкодування витрат на відрядження 
та оплату експертів відповідно до пп. 1.12-1.14 “Положення про 
експертну комісію та порядок проведення акредитаційної експертизи” 
здійснює за місцем акредитації навчальний заклад, що заявив про 
свою акредитацію (наказ МОН України від 04.06.2002 p. № 321). 

4.3. Проведення експертами МОН України акредитаційної експертизи на-
пряму підготовки (спеціальності) та підготовка експертного висновку.  
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Якщо акредитаційна експертиза здійснюється у рік першого випуску 
фахівців, вона, як правило, відбувається в два етапи:  

• перший етап – після закінчення теоретичного навчання, передбачає 
перевірку діяльності ВНЗ та заміри залишкових знань студентів;  

• другий етап передбачає участь експертної комісії у роботі державної 
екзаменаційної комісії, після чого робиться остаточний висновок щодо 
акредитації напряму підготовки (спеціальності).  

Якщо акредитація напряму підготовки (спеціальності) проводиться пов-
торно, то експертиза здійснюється за один етап після закінчення терміну тео-
ретичного навчання з обов’язковою перевіркою дипломних проектів (робіт) та 
аналізом роботи державної екзаменаційної комісії за попередні роки. 

4.4. За результатами акредитаційної експертизи експертна комісія готує 
мотивований висновок про можливість акредитації напряму підго-
товки (спеціальності), ознайомлює керівника ВНЗ з висновком і 
залишає у ВНЗ копію висновку.  

Голова експертної комісії у тижневий термін після закінчення роботи 
повинен передати до ДАК України експертний висновок та акредитаційну 
справу, доповнену матеріалами перевірки (м. Київ, вул. Металістів, 7-а, 
тел./факс: (044) 236-79-11). 

5. Розгляд справи на експертній раді ДАК України та підготовка проекту 
рішення на засідання ДАК.  

Присутність директора навчально-наукового інституту на засіданні 
експертної ради ДАК є обов’язковою. 

6. Розгляд справи на засіданні ДАК України.  
7. Затвердження рішення ДАК України Міністерством освіти і науки, молоді 

та спорту України. 
8. Оформлення в ДАК України сертифіката про акредитацію. 

 
4. ПІДГОТОВКА ДО САМОАНАЛІЗУ НАПРЯМУ  

ПІДГОТОВКИ (СПЕЦІАЛЬНОСТІ) 
 

Самоаналіз напряму підготовки (спеціальності) – це системний та комп-
лексний аналіз усіх складових діяльності навчально-наукового інституту (ННІ) 
та випускової кафедри, який здійснює безпосередньо випускова кафедра, щоб 
визначити відповідність показників її діяльності нормативним вимогам. Само-
аналіз як форма самоконтролю проводиться у рік акредитації. Аналізують 
кадрове, матеріально-технічне, навчально-методичне та інформаційне забезпе-
чення, наукову і міжнародну діяльність та якість підготовки фахівців упро-
довж останніх трьох років. 

Для організації самоаналізу в університеті видається наказ по універ-
ситету (додаток 2), яким встановлюються завдання колективу інституту 
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(кафедри) щодо ведення самоаналізу, призначаються відповідальні та визна-
чаються терміни виконання завдань. 

На підставі наказу ректора директор навчально-наукового інституту 
формує робочу групу з організації та проведення самоаналізу діяльності 
навчально-наукового інституту та кафедри. Результатом роботи робочої групи 
має бути звіт із самоаналізу за кожним напрямом підготовки (спеціальністю), 
за якими здійснюється акредитація. 

Звіт про самоаналіз складається з текстової частини та таблиць. Перелік та 
зміст звіту про самоаналіз напряму підготовки (спеціальності) наведено в п. 5.  

Показники діяльності ННІ, кафедри з організації підготовки фахівців за 
напрямом підготовки (спеціальністю), що акредитується, мають повністю 
відповідати нормативним вимогам МОН України. Якщо ці показники не 
відповідають нормативам або у поданих на акредитацію матеріалах виявлено 
інформацію, що не відповідає дійсності, вищому навчальному закладу в 
акредитації може бути відмовлено. Повторна акредитація у разі негативного 
рішення ДАК можлива за умови виправлення недоліків, але не раніше ніж 
через рік після прийняття такого рішення. 

 
5. СТРУКТУРА ТА ЗМІСТ ЗВІТУ ПРО САМОАНАЛІЗ  
НАПРЯМУ ПІДГОТОВКИ (СПЕЦІАЛЬНОСТІ) 

 

Звіт про самоаналіз напряму підготовки (спеціальності) складається з  
12 розділів:  

Розділ 1. Загальна характеристика навчально-наукового інституту та на-
пряму підготовки (спеціальності). 

Розділ 2. Формування контингенту студентів.  
Розділ 3. Зміст підготовки фахівців.  
Розділ 4. Організаційне та навчально-методичне забезпечення навчально-

виховного процесу.  
Розділ 5. Інформаційне забезпечення навчального процесу.  
Розділ 6. Кадрове забезпечення навчально-виховного процесу.  
Розділ 7. Матеріально-технічне забезпечення навчального процесу. 
Розділ 8. Якість підготовки і використання випускників. 
Розділ 9. Характеристика наукової діяльності та роботи аспірантури й 

докторантури.  
Розділ 10. Міжнародні зв’язки. 
Розділ 11. Перелік зауважень (приписів) контрольних органів та заходи з  

 їх усунення. 
Розділ 12. Підстави для акредитації. 
Форми титульних сторінок акредитаційної справи та звіту про самоаналіз 

напряму підготовки, спеціальності наведено у додатках 3, 4.  
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Розділ 1. Загальна характеристика навчально-наукового інституту  
та напряму підготовки (спеціальності)  

 

Подається стисла історична довідка розвитку навчально-наукового інсти-
туту. Наводиться інформація про основні етапи розвитку інституту, кількість 
кафедр, напрямів підготовки (спеціальностей), за якими ведеться навчання, 
кількість ліцензованих та акредитованих напрямів підготовки, спеціальностей, 
рівень їх акредитації, загальну кількість студентів та викладачів, відсоток 
докторів наук, професорів та кандидатів наук, доцентів у інституті загалом та 
за напрямом підготовки (спеціальністю), що акредитується, загальну нав-
чальну площу, сукупний ліцензований обсяг студентів. Наводяться дані про 
акредитацію інших напрямів підготовки та спеціальностей. 
Вказуються юридичні підстави для провадження освітньої діяльності та 

додаються копії ліцензій та сертифікатів про акредитацію напряму підготовки 
(спеціальності), що акредитується, та інших напрямів підготовки, спеціаль-
ностей інституту. 
Конкретні показники діяльності інституту подано в табл. 1. 

Таблиця 1  
Загальні показники розвитку 

_____________________________________________________________________________ 
(назва навчально-наукового інституту) 

 
№ з/п Показники Значення показників 

1 2 3 
1 Рівень акредитації інституту  
2 Кількість ліцензованих напрямів підготовки, спеціальностей  
3 Кількість напрямів підготовки, спеціальностей, акредитова-

них за:  
– 1-м рівнем; 
– 2-м рівнем; 
– 3-м рівнем; 
– 4-м рівнем 

 

4 Контингент студентів на всіх курсах навчання: 
– на денній формі навчання;  
– на інших формах навчання (вказати, з яких саме форм) 

 

5 Кількість структурних підрозділів  
6 Кількість кафедр   
7 Кількість науково-педагогічних працівників  
8 Серед них: 

– докторів наук, професорів, осіб (%); 
– кандидатів наук, доцентів, осіб (%); 
– викладачів вищої категорії, осіб (%) 

 

9 Загальна /навчальна площа будівель, кв.м.  
10 Загальний обсяг державного фінансування, тис. грн.  
11 Кількість начальних місць у лабораторіях  
12 Кількість робочих місць з ПЕОМ для студентів (зокрема, з 

виходом в Інтернет) 
 

 
Директор ННІ ____________________________________   (ініціали, прізвище) 
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Зазначаються прізвище, ім’я та по батькові керівника інституту, освіта, 
спеціальність за освітою, науковий ступінь та вчене звання.  

Описуються перспективи, напрями і динаміка розвитку напряму підго-
товки (спеціальності), що акредитується, форми і напрями підготовки фахівців. 

За формою, наведеною в табл. 2, подаються відомості про кількість 
кафедр та їхніх науково-педагогічних працівників, які забезпечують навчання 
за напрямом підготовки (спеціальністю), що акредитується. Вказується випус-
кова кафедра.  

 

Таблиця 2 

Склад кафедр, характеристика науково-педагогічних працівників,  
що працюють за напрямом підготовки (спеціальністю),  

який акредитується 
 

З них працюють 
На постійній основі Сумісники 

Зокрема Зокрема 

№ 
 

Назва 
кафедри  

Н
П
П

, о
сі
б 

(%
) 

Ра
зо
м,

 
ос
іб

 (%
) 

Д
ок
то
ри

 н
ау
к,

 
пр
оф
ес
ор
и,

  
ос
іб

 (%
) 

Ка
нд

. н
ау
к,

 
до
це
нт
и,

 о
сі
б 

(%
) 

Бе
з н
ау
ко
ви
х 

ст
уп
ен
ів

 і 
вч
ен
их

 
зв
ан
ь,

 о
сі
б 

(%
) 

Ра
зо
м,

 
ос
іб

 (%
) 

Д
ок
то
ри

 н
ау
к,

 
пр
оф
ес
ор
и,

 о
сі
б 

(%
) 

Ка
нд

. н
ау
к,

 
до
це
нт
и,

 о
сі
б 

(%
) 

1          
2          
 Разом         

 
Директор ННІ____________________________________   (ініціали, прізвище) 

 
Розділ 2. Формування контингенту студентів 

 

У цьому розділі необхідно: 
• розкрити форми і методи профорієнтаційної роботи з підготовки 
молоді до вступу на напрями, за якими здійснюється підготовка 
фахівців у інституті; 

• проаналізувати якісні та кількісні показники прийому студентів; 
• визначити причини, які негативно впливають на конкурс (у разі їх 
наявності); 

• показати динаміку руху контингенту студентів по курсах; 
•  розкрити заходи, спрямовані на збереження контингенту студентів. 
До цієї інформації додаються форми, які наведені в табл. 3 і 4. 
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Таблиця 3 

Показники формування контингенту студентів  
за напрямом підготовки (спеціальністю), що акредитується 

_____________________________________________________________________________ 
(назва навчально-наукового інституту) 

 
 

Роки № 
з/п 

Показник 
рік рік рік 

1 2 3 4 5 
1 Ліцензований обсяг підготовки (денна форма)    
2 Прийнято на навчання, разом (осіб)  

• денна форма; 
зокрема, за держзамовленням:  
• заочна форма; 
зокрема, за держзамовленням 
• нагороджених медалями або тих, що отримали 
диплом з відзнакою; 
• таких, які пройшли довгострокову підготовку і 
профорієнтацію; 
• зарахованих на пільгових умовах, з якими 
укладено договори на підготовку 

   

3 Подано заяв на одне місце за формами навчання 
• денна; 
• інші форми навчання (вказати, за якою формою); 

   

4 Конкурс абітурієнтів на місця державного 
замовлення 
• денна форма; 
• інші форми навчання (вказати, які саме форми) 

   

5 
 
 

Кількість випускників ВНЗ І–ІІ рівнів акредита-
ції, прийнятих за скороченим терміном навчання 
на: 
• денну форму; 
• інші форми (вказати, які саме форми) 

   

 

 
Директор ННІ____________________________________   (ініціали, прізвище) 
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Таблиця 4  

Динаміка змін контингенту студентів за денною формою навчання  
за напрямом підготовки (спеціальністю), що акредитується 

_____________________________________________________________________________ 
(назва навчально-наукового інституту) 

 
Роки 

______рік 
курси 

_______рік 
курси 

______рік 
курси 

№ 
з/п 

 

Назва показника 
 

Курс 
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
1 Разом студентів за напрямом 
підготовки (спеціальністю) 

                  

2 Разом студентів у ННІ на 
1.10. відповідного року 

                  

3 Кількість студентів, яких 
відраховано  
(разом), зокрема:  
– за невиконання навчаль-
ного плану; 
– за грубі порушення 
дисципліни; 
– у зв’язку з переведенням 
до інших ВНЗ; 
– інші причини 

                  

4 Кількість студентів, які 
зараховані на старші курси 
(разом), зокрема: 
– переведених із інших ВНЗ; 
– поновлених на навчання 

                  

 
 
 

Завідувач кафедри_______________________________ (ініціали, прізвище) 
 

Директор ННІ_____________________________________ (ініціали, прізвище) 
 

Розділ 3. Зміст підготовки фахівців 
 

У цьому розділі необхідно показати наявність освітньо-кваліфікаційної 
характеристики, освітньо-професійної програми (зокрема з варіативними 
частинами), робочих навчальних планів, програм навчальних дисциплін з 
напряму підготовки (спеціальності), що акредитується, їхню узгодженість та 
дотримання співвідношення навчального часу між циклами підготовки, від-
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повідність змісту підготовки державним вимогам, потребам ринку праці та 
особистості, вирішення питань неперервності, наступності та ступеневості 
підготовки фахівців. 

Освітньо-кваліфікаційна характеристика, освітньо-професійна програма 
підготовки фахівців повинні бути затверджені у встановленому порядку. За 
наявності галузевого стандарту наводиться посилання на нього. Подається 
копія наказу про затвердження галузевих стандартів вищої освіти (освітньо-
кваліфікаційної характеристики, освітньо-професійної програми). 

Варіативні частини освітньо-кваліфікаційної характеристики та освітньо-
професійної програми підготовки фахівців розробляє науково-методична комісія 
базового напряму (спеціальності) в межах структури та форми, затверджених 
МОН України, і затверджує керівник вищого навчального закладу (додатки 5, 6). 

У разі відсутності галузевого стандарту науково-методична комісія 
базового напряму (спеціальності) ННІ самостійно розробляє освітньо-кваліфі-
каційну характеристику та освітньо-професійну програму підготовки фахівців 
відповідно до вимог розпорядження МОН України від 31.07.2008 р. № 1/9-484 
і погоджує її з Департаментом вищої освіти МОН України, Інститутом 
інноваційних технологій та змісту освіти, відповідною науково-методичною 
комісією базового напряму (спеціальності) МОН України та центральним 
органом виконавчої влади у галузі праці та соціальної політики. 

Навчальний план напряму підготовки (спеціальності) розробляється і 
затверджується з урахуванням вимог наказу Міністерства освіти і науки 
України від 05.12.2008 р. № 1107. Копію навчального плану долучають до 
матеріалів самоаналізу. 

 
Розділ 4. Організаційне та навчально-методичне забезпечення  

навчально-виховного процесу 
 

У цьому розділі необхідно охарактеризувати: 
• систему планування навчально-виховного процесу; 
• структуру управління навчально-виховним процесом та контролю за ним; 
• повноту виконання робочих навчальних планів, робочих програм 
дисциплін; 

• запровадження сучасних методів та технологій навчання. 
Висвітлюючи навчально-методичну роботу, необхідно проаналізувати 

діяльність науково-методичної ради інституту, методичного кабінету, кафедр 
щодо методичного забезпечення практичних і лабораторних занять, курсового 
і дипломного проектування, самостійної роботи студентів, розроблення і 
застосування прикладних комп’ютерних програм за напрямом підготовки 
(спеціальністю), що акредитується. 
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Необхідно показати рівень видавничої діяльності та забезпечення 
навчального процесу з напряму підготовки (спеціальності) навчальною та 
довідковою літературою, інструктивно-методичними матеріалами, наявність 
відео-комп’ютерних фондів. 

Інформація про наявність навчально-методичної документації та підруч-
ників подається за формою, наведеною в табл. 5. 

Сукупність навчально-методичного забезпечення напряму підготовки 
(спеціальності) охоплює: 

– типові та робочі програми навчальних дисциплін; 
– плани семінарських і практичних занять; 
– завдання для лабораторних робіт та методичні рекомендації щодо їх 
проведення; 

– методичні рекомендації до контрольних робіт, курсових робіт (проектів) 
та їхню тематику; 

– дидактичне забезпечення самостійної роботи студентів; 
– підручники та навчальні  посібники; 
– програми практик та методичні рекомендації щодо їх проведення; 
– методичне забезпечення державної атестації (методичні рекомендації 
щодо виконання дипломних робіт (проектів), тематика дипломних 
робіт (проектів), програми державних екзаменів). 

Усі компоненти навчально-методичного забезпечення мають бути роз-
роблені на кафедрі (кафедрах) для кожної навчальної дисципліни навчального 
плану напряму підготовки (спеціальності) і підлягають перевірці під час 
акредитаційної експертизи. 

Таблиця 5 

Наявність навчально-методичних матеріалів  
за дисциплінами напряму підготовки (спеціальності) 

 

А Б В Г Д Е Ж З № 
з/п 

Назва дисциплін  
за навчальним планом 3абезпеченість, % Підр./ студ. 

 1. Нормативні навчальні дисципліни         
 1.1. Цикл гуманітарної та соціально-
економічної підготовки 

        

1          
 1.2. Цикл природничо-наукової підготовки         

12          
 1.3. Цикл професійної та практичної підготовки          

30          
 2. Варіативні навчальні дисципліни         

37 2.1......         
 

Завідувач кафедри   ____________________   (ініціали, прізвище) 
 

Директор ННІ_____________________________________ (ініціали, прізвище) 
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Позначення (до табл. 5): 
А – типова програма; 
Б – робоча програма; 
В – методичні вказівки до практичних та семінарських занять; 
Г – інструкції до лабораторних занять; 
Д – методичні вказівки та тематика курсового проектування; 
Е – методичні вказівки щодо організації самостійної роботи студентів; 
Ж – методичне забезпечення контролю знань студентів (контроль поточних  
       та залишкових знань (ККР)); 
З – підручники, навчальні посібники (кількість підручників на одного студента) 
Позначення: “0” – немає;  “–“ – не потрібні. 

 
Інформація про методичне забезпечення курсових робіт (проектів) та 

державної атестації подається у формах, наведених у табл. 6, 7. 
 

Таблиця 6 

Методичне забезпечення підготовки курсових робіт (проектів) 
 

Відмітка про наявність (відсутність) 
№ 
з/п 

Назва 
навчальної 
дисципліни 

Семестр, в якому 
передбачена курсова 
робота (проект) 

методичних 
розробок 

тематики курсових 
робіт (проектів) 

     
 
 

Завідувач кафедри   ____________________   (ініціали, прізвище) 
 
 
 
 

Таблиця 7 

Методичне забезпечення державної атестації 
 

Відмітка про наявність (відсутність) 
№ 
з/п 

Назва виду державної атестації 
(державні екзамени, дипломна 

робота (проект)) 
методичних 
розробок 

тематики 
дипломних 

робіт (проектів) 

програм 
державних 
екзаменів 

1 2 3 4 5 
     

 
 

Завідувач кафедри   ____________________   (ініціали, прізвище) 
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Подається інформація щодо наявності комплектів комплексних контроль-
них робіт (ККР) для перевірки знань з гуманітарної і соціально-економічної, 
природничо-наукової, професійної та практичної підготовки з усіх дисциплін 
навчального плану. 

Подається також інформація про наявність програм і баз практик. В 
цьому розділі кафедра викладає власну концепцію практичної підготовки 
студентів, яка має ґрунтуватись на Положенні про проведення практики 
студентів вищих навчальних закладів України, затвердженому наказом МОН 
України від 8.04. 1993 р. № 93, та Положенні про організацію проведення 
практики студентів Національного університету “Львівська політехніка”. 
Наводиться також конкретна інформація про регламент організації вироб-
ничих практик (в якому семестрі, яка тривалість), наявність програм і баз для 
проведення практик (табл. 8). 

Таблиця 8 
Інформація про бази практик 

№ 
з/п 

Вид 
практики 

Семестр/тривалість, 
тижнів 

Наявність 
програм 
практик 

Бази 
практик 
(перелік) 

Наявність угод про 
проходження практик 
(реквізити, термін дії) 

1 2 3 4 5 6 
      

 

Завідувач кафедри   ____________________   (ініціали, прізвище) 
 

Директор ННІ_____________________________________ (ініціали, прізвище) 
 
У звіті необхідно подати узагальнену інформацію про наявність чи 

відсутність власної системи контрольних заходів та критеріїв оцінювання 
знань студентів та вказати навчальні дисципліни, для яких критеріїв оціню-
вання ще не розроблено. 

 
Розділ 5. Інформаційне забезпечення навчального процесу 

 

У цьому розділі подається інформація про: 
• наявність бібліотечних фондів навчальної та наукової літератури; 
• наявність читальних залів та залів для видавання літератури; 
• кількість робочих місць у читальних залах; 
• наявність фахових періодичних видань; 
• наявність книгосховищ, каталогів літератури, зокрема електронних; 
• наявність електронної бібліотеки; 
• наявність доступу викладачів і студентів до Інтернету як джерела 
інформації. 
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Список наявних підручників та навчальних посібників для ведення 
навчального процесу з напряму підготовки (спеціальності), що акредитується, 
подається у формі, наведеній в табл. 9. 

Таблиця 9 

Список основної навчальної літератури,  
що є в науково-технічній бібліотеці університету 

 

№ 
з/п 

Назви дисциплін  
за навчальним 
планом 

Автор 

Назва 
підручника 

(навчального 
посібника) 

Видавництво, 
рік та мова 
видання 

Кількість 
примірників 
у бібліотеці 
ВНЗ 

Кількість 
студентів, 
що одночасно 
вивчають 
дисципліну 

1 2 3 4 5 6 7 
       

 
Завідувач кафедри   ____________________   (ініціали, прізвище) 

 

Директор ННІ_____________________________________ (ініціали, прізвище) 
  

Список фахових періодичних видань, які є в бібліотеці університету та 
читальних залах і відповідають фаху напряму підготовки (спеціальності), що 
акредитується, подається у формі, наведеній в табл. 10. 

 

Таблиця 10 
Список фахових періодичних видань 

 

№ з/п Назва фахового періодичного видання Роки надходження 
   

  
Завідувач кафедри   ____________________   (ініціали, прізвище) 

 

Директор ННІ_____________________________________ (ініціали, прізвище) 
 

Розділ 6. Кадрове забезпечення навчально-виховного процесу 
 

У розділі необхідно навести систему підбору кадрів, їх використання, 
підвищення кваліфікації та атестації, а також заохочення науково-педагогічних 
працівників з напряму підготовки (спеціальності), що акредитується. Треба 
показати динаміку змін у складі науково-педагогічних кадрів, ефективність 
роботи докторантури й аспірантури, дати якісну оцінку науково-педагогічним 
працівникам, що забезпечують навчальний процес з напряму підготовки 
(спеціальності), який акредитується. 

Загальна характеристика науково-педагогічних працівників, які працюють 
на напрямі підготовки (спеціальності), наведена в табл. 11. 
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Таблиця 11 
 

Характеристика науково-педагогічних працівників,  
які забезпечують напрям підготовки (спеціальність), що акредитується у 
___________________________________________________________________ 

назва ННІ (заповнюється станом на 1.10. кожного року) 
 

Роки № 
з/п Показник рік рік рік 
1 Загальна чисельність НПП, що ведуть підготовку фахівців за 

напрямом підготовки (спеціальністю), (осіб), 
з них: докторів наук, професорів  
            кандидатів наук, доцентів 

   

2 Штатна укомплектованість (разом), %:  
з них: докторів наук, професорів, %  
           кандидатів наук, доцентів, % 

   

3 Кількість сумісників (разом)  
зокрема, докторів наук, професорів  
              кандидатів наук, доцентів 

   

4 Середній вік штатних викладачів з науковими ступенями і 
вченими званнями:  
зокрема, докторів наук, професорів  
              кандидатів наук, доцентів 

   

5 Кількість викладачів пенсійного віку  
зокрема, докторів наук, професорів 
              кандидатів наук, доцентів 

   

6 Частка викладачів, базова освіта яких не відповідає 
дисципліні, що її викладають, % 

   

7 Середньорічне педагогічне навантаження викладачів, год    
8 Випускову кафедру очолює фахівець відповідної спеціальності:  

• доктор наук, професор; 
• кандидат наук, доцент 

   

9 Загальна кількість докторантів за спеціальністю    
10 Загальна кількість аспірантів за спеціальністю    
11 Загальна частка викладачів, які підвищували 

кваліфікацію за останні п’ять років, % 
   

 

Завідувач кафедри   ____________________   (ініціали, прізвище) 
 
 

Директор ННІ_____________________________________ (ініціали, прізвище) 
 
Якісна характеристика науково-педагогічних працівників, які працюють 

на напрямі підготовки (спеціальності), подається у формі, наведеній в табл. 12, 
а список викладачів випускової кафедри, що акредитується в навчальному 
році, під час якого відбувається акредитація, – у табл. 13. Зразки заповнення  
табл. 12, 13 наведено у додатках 7 і 8. 
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Розділ 7. Матеріально-технічне забезпечення навчального процесу 
 

У цьому розділі необхідно охарактеризувати санітарно-технічний стан 
будівель і споруд, умови експлуатації та навести дані щодо: 

• динаміки і перспектив розвитку матеріально-технічної бази; 
• облік та збереження обладнання, приладів і матеріалів; 
• забезпеченість навчального процесу навчальними площами, обладнан-
ням, приладами, інструментами та матеріалами відповідно до вимог 
робочих навчальних планів і програм навчальних дисциплін; 

• динаміки балансової вартості обладнання кабінетів, лабораторій і 
майстерень та їх щорічного оновлення (у відсотках). 

Перелік лабораторій та спеціалізованих кабінетів, що забезпечують нав-
чальний процес з напряму підготовки (спеціальності) відповідно до навчаль-
ного плану, наводиться за формою (див. табл. 14). 

Таблиця 14 
 

Перелік лабораторій та спеціалізованих кабінетів,  
які забезпечують виконання навчального плану  

з напряму підготовки (спеціальності), що акредитується 
 

№ 
з/п 

Назва дисципліни 
за навчальним 
планом 

Кількість годин 
лабораторних 
робіт 

Семестр за 
навчальним 
планом 

Кількість 
лабораторних 
робіт 

Назва або номер 
лабораторії, 
площа, м. кв. 

1 2 3 4 5 6 
      

 

Завідувач кафедри   ____________________   (ініціали, прізвище) 
 

Директор ННІ_____________________________________ (ініціали, прізвище) 
  

Перелік спеціалізованих лабораторій з ПЕОМ, що забезпечують нав-
чальний процес з напряму підготовки (спеціальності) відповідно до навчаль-
ного плану, містить форма, наведена у табл. 15. 

Таблиця 15 
Перелік спеціалізованих лабораторій з ПЕОМ,  
які забезпечують виконання навчального плану  

з напряму підготовки (спеціальності), що акредитується 
 

№ 
з/п 

Назва або номер 
лабораторії, її 
площа, м. кв. 

Кількість та 
марка ПЕОМ 

Назва дисципліни за 
навчальним планом, 
які забезпечуються 

Кількість пакетів 
прикладних 
програм 

Примітка 

1 2 3 4 5 6 
      

 
 Завідувач кафедри   ____________________   (ініціали, прізвище) 

 

Директор ННІ_____________________________________ (ініціали, прізвище) 
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Розділ 8. Якість підготовки і використання випускників 
 

Якість підготовки фахівців за напрямом підготовки (спеціальністю) 
необхідно проаналізувати з охопленням усіх академічних груп денної форми 
навчання та дати характеристику за такими показниками: 

• успішність за результатами виконання студентами комплексних конт-
рольних робіт (ККР) з дисциплін гуманітарно-економічного циклу, 
природничо-наукового циклу та циклу професійної та практичної 
підготовки (табл. 21, додаток 9); 

• успішність студентів за результатами останнього перед акредитацією 
семестрового контролю (табл. 22, додаток 10); 

• якість курсового проектування (табл. 23, додаток 11); 
• результати проходження практик (табл. 24, додаток 12); 
• якість виконання атестаційних робіт (дипломних проектів, дипломних 
робіт, кваліфікаційних робіт магістрів) та результатами їх захисту перед 
державною екзаменаційною комісією (табл. 25, додаток 13); 

• попит на випускників та результати їх працевлаштування (табл. 16). 
Аналізуючи показники успішності (за даними табл. 21 та 22), необхідно: 
• навести загальну характеристику контрольних завдань та критеріїв 
оцінки результатів їх виконання з дисциплін, за якими здійснювався 
контрольний захід: 

• прокоментувати відповідність результатів акредитаційним вимогам 
(абсолютна успішність повинна становити 90 %, а якість – 50 %). 

Під час аналізу курсового і, особливо, дипломного проектування необ-
хідно оцінити: 

• актуальність та спрямованість тематики проектів (робіт); 
• науково-технічний рівень їх виконання; 
• рівень вирішення сучасних проблем;  
• застосування ПЕОМ та новітніх інформаційних технологій; 
• використання результатів у навчальному процесі або у виробництві; 
• крім того, необхідно прокоментувати динаміку результатів захисту проек-
тів (робіт) випускниками та підсумувати роботу ДЕК за три останні роки. 

У цьому розділі також описують механізм працевлаштування та динаміку 
забезпечення місцями роботи відповідно до отриманої кваліфікації фахівців, 
підготованих за держзамовленням, дають характеристику системи зв’язків із 
випускниками та вказують відсоток молодих фахівців, які через три роки після 
закінчення навчального закладу займають первинні посади, зазначені в ОКХ. 
Цифрові дані щодо результатів випуску та працевлаштування випускників 
подають у формі, наведеній в табл. 16. 
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Таблиця 16 

Результати випуску, використання і адаптації випускників  
за спеціальністю 

 

Роки № 
з/п Показник 

рік рік рік 

1 2 3 4 5 
1 Кількість випускників (разом) 

• зокрема, молодших спеціалістів; 
• бакалаврів; 
• спеціалістів; 
• магістрів 

   

2 Кількість випускників, що отримали диплом з відзнакою (разом)  
• зокрема, молодших спеціалістів; 
• бакалаврів; 
• спеціалістів; 
• магістрів 

   

3 Частка випускників, які склали державний іспит чи захистили 
дипломні проекти на “відмінно” та “добре”, %:  
• зокрема, молодших спеціалістів; 
• бакалаврів; 
• спеціалістів; 
• магістрів 

   

4 Частка дипломних проектів (робіт), виконаних із застосуванням 
ЕОМ, % 

   

5 Частка дипломних проектів (робіт), виконаних на замовлення 
підприємств, % 

   

6 Частка випускників, які захищалися на підприємствах, %    
7 Частка проектів (робіт), рекомендованих ДЕК до 
впровадження, % 

   

8 Частка випускників, що навчались за держзамовленням і 
отримали місця призначення, % 

   

9 Частка випускників, рекомендованих до аспірантури, %  
• із них зараховано до аспірантури 

   

10 Частка випускників, на яких навчальний заклад має дані про 
їхнє місце роботи і посаду, % 

   

 
 
 

Завідувач кафедри   ____________________   (ініціали, прізвище) 
 

Директор ННІ____________________________________ (ініціали, прізвище) 
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Розділ 9. Характеристика наукової діяльності  
та роботи аспірантури й докторантури 

 

Наукову діяльність, роботу аспірантури та докторантури аналізують за 
останні три роки за показниками, які наведені у формах (див. табл. 17 і 18). 
Аналіз доцільно розпочати стислою загальною характеристикою наукової 
діяльності за період існування випускової кафедри, а саме:  

• сфери її наукових інтересів (основних наукових напрямів, визнаних 
наукових шкіл, наукових зв’язків з національними та зарубіжними уста-
новами і закладами); 

• найвизначніших досягнень НПП та науковців наукових підрозділів 
кафедри (якщо такі є); 

• залучення обдарованої студентської молоді до наукової роботи; 
• результатів впливу наукових розробок на підвищення ефективності 
навчального процесу; 

• удосконалення змісту навчання з урахуванням сучасного стану роз-
витку науки, техніки і технологій, спеціальних наукових досліджень з 
теорії та практики організації й навчально-методичного забезпечення 
підготовки фахівців. 

Крім того, необхідно проаналізувати динаміку показників діяльності за 
даними табл. 17 і 18, висвітлити причини об’єктивного та суб’єктивного 
характеру, які зумовлюють негативні тенденції та заходи, що здійснюються 
(або плануються найближчим часом) для їх виправлення, навести позитивний 
досвід організації наукових досліджень, науково-методичної роботи тощо. 
Характеризуючи діяльність аспірантури й докторантури, необхідно порівняти 
результати їх роботи з аналогічними кафедрами інших технічних університетів 
України, акцентувавши, зокрема, увагу на проблемах своєчасного захисту 
дисертацій випускниками цих інституцій.  

Таблиця 17 
Характеристика наукової діяльності 

(повна назва кафедри та інституту) 
 

№ 
з/п Показники Р о к и 

1 2 3 4 5 
І. Наукові дослідження 

1 Основні наукові напрями та визнані наукові школи (перелік 
додається окремо) 

   

Кількість наукових і науково-технічних (науково-виробничих) 
підрозділів  

   

Зокрема: науково-дослідних інститутів    
            науково-дослідних центрів    
            науково-дослідних лабораторій    

2 

            науково-виробничих лабораторій         
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Продовження табл. 17 
1 2 3 4 5 

Обсяг фінансування НДР, тис. грн.    
Зокрема:  держбюджетне    

3 

             позабюджетне    
Обсяг виконаних НДР, тис. грн.    
Зокрема:  фундаментальних    

4 

             прикладних    
Чисельність виконавців НДР, осіб    
Зокрема, штатних наукових працівників    
з них:      докторів наук    
               кандидатів наук    

Науково-педагогічних працівників    
з них:     докторів наук    

5 

              кандидатів наук    
6 Процент участі НПП у науковій роботі    
7 Кількість виконуваних робіт    

Кількість закінчених робіт, разом    
з них:       за своєю технологією    

8 

                 світового рівня    
9 Кількість ліцензійних угод    

Кількість:   міжнародних премій    
                державних премій    
                патентів та охоронних документів                     

10 

                на винаходи    
11 Кількість експонатів на виставках, разом    

     
ІІ. Науково-методична робота 

12 Кількість виданих монографій    
Кількість виданих підручників    13 
зокрема, з грифом МОН    
Кількість виданих навчальних посібників    14 
зокрема, з грифом МОН    

 
 
 
 

Завідувач кафедри   ____________________   (ініціали, прізвище) 
 
 

Директор ННІ_____________________________________ (ініціали, прізвище) 
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Таблиця 18 
 

Характеристика діяльності докторантури та аспірантури 
кафедри ___________________________________________________________ 

(повна назва кафедри та інституту) 
 

№ 
з/п Показники Р о к и 

Кількість наукових спеціальностей, за якими на кафедрі 
здійснюється підготовка: 

   

– докторантів;    

1 

– аспірантів    
Частка академічних (навчальних) спеціальностей, які 
охоплені: 

   

– докторантурою;    

2 

– аспірантурою    
Наявність в університеті спеціалізованих рад із захисту 
дисертацій за профілем кафедри: 

   

– докторських;    

3 

– кандидатських    
Кількість зарахованих до:    

– докторантури;    
4 

– аспірантури    
Кількість випускників:    

– докторантів;    
5 

– аспірантів    
Частка випускників у відсотках від прийому до:    

– докторантури;    
6 

– аспірантури    
Захищено науково-педагогічними працівниками докторських 
дисертацій 

   

з них випускниками докторантури, %    

7 

Зокрема, у визначений термін, % від випуску    
Захищено науково-педагогічними працівниками кандидатсь-
ких дисертацій 

   

з них випускниками аспірантури, %    

8 

Зокрема, у визначений термін, % від випуску    
 
 

 
Завідувач кафедри   ____________________   (ініціали, прізвище) 

 

Директор ННІ__________________________________ (ініціали, прізвище) 
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Розділ 10. Міжнародні зв’язки 
 

Міжнародні зв’язки випускової кафедри з навчальними закладами та 
організаціями інших країн характеризуються за двома напрямами: 

• підготовка фахівців для зарубіжних країн; 
• співпраця із зарубіжними вищими навчальними закладами.  
У текстовій частині цього розділу необхідно дати якісну характеристику 

кількісних показників та динаміку їх змін за три роки (табл. 19), назвати 
конкретні країни, установи, організації, з якими співпрацює кафедра. 

 
Таблиця 19 

Міжнародні зв’язки 
_____________________________________________________________________________ 

 (повна назва кафедри та інституту) 
 

Роки № 
з/п Показник 

рік рік рік 
1 Кількість фахівців, підготованих для зарубіжних країн (разом),  
зокрема за держзамовленням 

   

2 Кількість зарубіжних навчальних закладів, асоціацій, з якими 
підтримуються ділові зв’язки 

   

3 Кількість скерованих на навчання до зарубіжних навчальних 
закладів:  
• студентів; 
• аспірантів 

   

4 Кількість студентів, які проходили навчальні практики у 
зарубіжних організаціях і установах 

   

5 Кількість викладачів, які пройшли стажування у зарубіжних 
країнах 

   

6 Кількість викладачів і працівників, які перебували в ділових 
зарубіжних відрядженнях 

   

7 Кількість науково-педагогічних кадрів, що мають почесні 
звання зарубіжних навчальних закладів 

   

8 Кількість іноземних лекторів і науковців, які брали участь у 
навчальному процесі ВНЗ 

   

9 Кількість розробок та проектів, виконаних спільно із закор-
донними партнерами 

   

10 Кількість спільних освітньо-професійних програм, за якими 
здійснюється підготовка спеціалістів із зарубіжними партнерами 

   

  
Завідувач кафедри   ____________________   (ініціали, прізвище) 

 
Директор ННІ_____________________________________ (ініціали, прізвище) 
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Розділ 11. Перелік зауважень (приписів) контрольних органів 
та заходи з їх усунення 

 

Перераховуються зауваження та приписи контрольних органів щодо 
освітньої діяльності ВНЗ та подається інформація про заходи з усунення 
зауважень та хід їх виконання. 

 
Розділ 12. Підстави для акредитації 

 

Формулюється мотивований висновок щодо відповідності або невідповід-
ності заявленого напряму (спеціальності) вимогам МОН України. За формою 
(табл. 20) наводяться показники діяльності університету, інституту, кафедри та 
їх порівняння з державними вимогами. 

Звіт підписує завідувач кафедри, його розглядають на засіданнях вчених 
рад навчально-наукового інституту й університету, та затверджує ректор. 

 
Таблиця 20 

 

Таблиця відповідності  
показників Національного університету“Львівська політехніка” 

спеціальності___________, напряму підготовки _________ нормативам  
і вимогам акредитації за освітньо-кваліфікаційним рівнем “магістр” 

 

Показники 
Нор-
матив 

Фак-
тично 

Відхи-
лення 

1 2 3 4 
1. Загальні вимоги 

1.1. Концепція діяльності за заявленим напрямом (спеціаль-
ністю), погоджена з Радою міністрів АРК, обласною, Київсь-
кою, Севастопольською міською державною адміністрацією 

+   

2. Кадрове забезпечення підготовки фахівців заявленої спеціальності 
2.1. Частка науково-педагогічних працівників з науковими 
ступенями та вченими званнями, які забезпечують викладання 
лекційних годин соціально-гуманітарного циклу дисциплін 
навчального плану спеціальності, % від кількості годин 

95   

зокрема, на постійній основі: 50   
2.2. Частка науково-педагогічних працівників з науковими 
ступенями та вченими званнями, які забезпечують викладання 
лекційних годин фундаментального циклу дисциплін навчаль-
ного плану спеціальності (за винятком військових навчальних 
дисциплін), % від кількості годин 

95   

зокрема, на постійній основі: 50   
з них: 
докторів наук або професорів  

40   
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Продовження табл. 20 
1 2 3 4 

2.3. Частка науково-педагогічних працівників з науковими 
ступенями та вченими званнями, які забезпечують викладання 
лекційних годин фахових дисциплін навчального плану 
спеціальності, % від кількості годин 

95   

зокрема, на постійній основі: 50   
з них: 
докторів наук або професорів 

40   

2.4. Наявність кафедри з фундаментальної підготовки +   
2.5. Наявність кафедри зі спеціальної (фахової) підготовки, яку 
очолює фахівець відповідної науково-педагогічної спеціаль-
ності:  

+   

доктор наук або професор +   
кандидат наук, доцент    

3. Матеріально-технічна база 
3.1. Забезпеченість лабораторіями, полігонами, обладнанням, 
устаткуванням, необхідним для виконання навчальних 
програм, % від потреби 

100   

3.2. Забезпеченість студентів гуртожитком, % від потреби 70   
3.3. Кількість робочих комп’ютерних місць на 100 студентів 12   
3.4. Наявність пунктів харчування  +   
3.5. Наявність спортивного залу +   
3.6. Наявність стадіону або спортивного майданчика +   
3.7. Наявність медичного пункту +   

4. Навчально-методичне забезпечення 
4.1. Наявність освітньо-кваліфікаційної характеристики фахів-
ця (зокрема, варіативної компоненти) 

+   

4.2. Наявність освітньо-професійної програми підготовки фа-
хівця (зокрема, варіативної компоненти) 

+   

4.3. Наявність навчального плану, затвердженого в установ-
леному порядку 

+   

4.4. Наявність навчально-методичного забезпечення для кож-
ної навчальної дисципліни навчального плану, %: 
4.4.1. Навчальних і робочих програм дисциплін 

 
100 

  

4.4.2. Плани семінарських, практичних завдань, завдань для 
лабораторних робіт 

100   

4.4.3. Методичних вказівок і тематик контрольних, курсових 
робіт (проектів) 

100   

4.5. Наявність пакетів контрольних завдань для перевірки 
знань з дисциплін соціально-гуманітарної, фундаментальної та 
фахової підготовки, % 

100   

4.6. Забезпеченість програмами всіх видів практик, % 100   
4.7. Наявність методичних указівок щодо виконання диплом-
них робіт (проектів), державних екзаменів 

+   

4.8. Дидактичне забезпечення самостійної роботи студентів 
(зокрема, з використанням інформаційних технологій), % 

100   

4.9. Наявність критеріїв оцінювання знань і вмінь студентів +   
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Закінчення табл. 20 
1 2 3 4 
5. Інформаційне забезпечення 

5.1. Забезпеченість студентів підручниками, навчальними 
посібниками, що містяться у власній бібліотеці, % 

100   

5.2. Співвідношення посадкових місць у власних читальних 
залах та загального контингенту студентів, % 

5   

5.3. Забезпеченість читальних залів фаховими періодичними 
виданнями 

4   

5.4. Можливість доступи викладачів і студентів до Інтернету як 
джерела інформації 

− наявність обладнаних лабораторій; 
− наявність каналів доступу 

 
+ 
+ 

  

6. Якісні характеристики підготовки фахівців 
6.1.Умови забезпечення державної гарантії якості вищої освіти    
6.1.1. Виконання навчального плану за показниками: перелік 
навчальних дисциплін, годин, форми контролю, % 

100   

6.1.2. Підвищення кваліфікації викладачів постійного складу 
за останні 5 років, % 

100   

6.2. Результати освітньої діяльності (рівень підготовки фахів-
ців), не менше ніж 

   

6.2.1. Рівень гуманітарних знань студентів:    
– успішно виконані контрольні завдання, % 90   
– якісно (на 5 і 4) виконані контрольні завдання, % 50   
6.2.2. Рівень фундаментальних знань студентів:    
– успішно виконані контрольні завдання, % 90   
– якісно (на 5 і 4) виконані контрольні завдання, % 50   
6.2.3. Рівень фахової підготовки:    
– успішно виконані контрольні завдання з дисциплін фахової 
підготовки, % 

90   

– якісно (на 5 і 4) виконані контрольні завдання з дисциплін 
фахової підготовки, % 

50   

6.3. Чисельність викладачів постійного складу, які займаються 
удосконаленням навчально-методичного забезпечення, науко-
вими дослідженнями, підготовкою підручників та навчальних 
посібників, % 

100   

6.4. Наявність у структурі навчального закладу наукових 
підрозділів та результатів їх діяльності 

+   

6.5. Участь студентів у науковій діяльності (наукова робота на 
кафедрах та в лабораторіях; участь в наукових конференціях, 
конкурсах, виставках, профільних олімпіадах тощо) 

+   

 
 

Завідувач кафедри   ____________________   (ініціали, прізвище) 
 

Директор ННІ_________________________________(ініціали, прізвище) 
 

Ректор університету____________________________(ініціали, прізвище) 
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6. ПРОВЕДЕННЯ АКРЕДИТАЦІЙНОЇ ЕКСПЕРТИЗИ 
 

6.1. Порядок виконання та програма експертизи 
 

Порядок та умови здійснення акредитації регламентовані “Положенням 
про акредитацію вищих навчальних закладів і спеціальностей у вищих 
навчальних закладах та вищих професійних училищах”, затвердженим 
Постановою Кабінету Міністрів України від 9 серпня 2001 року № 978. 

Одержавши матеріали самоаналізу діяльності кафедри, Департамент 
наукової діяльності та ліцензування вищих навчальних закладів МОН України 
у десятиденний термін здійснює їх попередню експертизу та за умови 
відповідності поданих матеріалів нормативно-правовим актам формує 
експертну комісію, яка проводить акредитаційну експертизу. 

Акредитаційна експертиза – це процес установлення відповідності 
діяльності навчального закладу державним вимогам щодо підготовки фахівців 
з вищою освітою за певним напрямом підготовки чи спеціальністю. 

До приїзду експертів навчально-науковий інститут та кафедра готує для 
перевірки всю необхідну документацію та матеріальну базу відповідно до 
програми перевірки, а також складає графіки проведення ККР. Графіки 
підписує завідувач кафедри, директор інституту, погоджує проректор з 
науково-педагогічної роботи та затверджує голова експертної комісії МОН 
України під час перебування в університеті. Надалі будь-які зміни в цьому 
графіку не допускаються. Графіки виконання ККР повинні забезпечувати 
об’єктивність замірів залишкових знань. 

Акредитаційна експертиза здійснюється на підставі наказу МОН України 
і відповідно до “Положення про експертну комісію та порядок проведення 
акредитаційної експертизи”. Експертна комісія перевіряє: 

• достовірність інформації, поданої до МОН України навчальним закладом; 
• відповідність показників діяльності кафедри та інституту установленим 
законодавством вимогам щодо навчально-методичного, кадрового, інфор-
маційного, матеріально-технічного забезпечення та якості підготовки 
фахівців за напрямом підготовки (спеціальністю), що акредитується; 

• стан наукової діяльності кафедри та її міжнародні зв’язки; 
• стан усунення порушень у діяльності кафедри, інституту, виявлених під 
час попередніх перевірок. 

У ході акредитаційної експертизи експертна комісія здійснює за графіком 
заміри залишкових знань у вигляді виконання ККР, а також перевіряє інші 
складові діяльності закладу освіти відповідно до програми акредитаційної 
експертизи. Якщо в складі експертної комісії немає фахівців з відповідних 
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дисциплін для забезпечення об’єктивності перевірки ККР, дозволяється залучати 
до замірів залишкових знань і перевірки їх результатів викладачів інших 
місцевих незалежних навчальних закладів відповідного рівня акредитації. 

Після завершення процедури акредитації напряму підготовки (спеціаль-
ності) голова комісії доводить до відома директора ННІ, завідувача кафедри: 

• зауваження комісії; 
• висновок комісії про можливість акредитації напряму підготовки 

(спеціальності); 
• рекомендації комісії. 
За результатами акредитаційної експертизи експертна комісія МОН 

України готує мотивований висновок про можливість акредитації напряму 
підготовки (спеціальності) і подає його до експертної ради ДАК. 

 
6.2. Виконання замірів залишкових знань  

та оформлення їх результатів 
 

До виконання ККР залучають всі групи студентів кожного напряму 
підготовки (спеціальності), який акредитується, всіх форм навчання, після 
завершення студентами вивчення певної дисципліни. У цих заходах повинні 
взяти участь не менше ніж 90 % спискового складу студентів груп, які 
перевіряються. За рішенням голови експертної комісії можуть використо-
вуватись як ККР, розроблені безпосередньо навчальним закладом, який 
акредитується, так і ККР, підготовані іншими ВНЗ. 

ККР виконують студенти з другого по останній курси. Перевіряються 
знання з дисциплін, вивчення яких закінчено в попередньому семестрі або році 
навчання. Дисципліни, з яких проводяться заміри залишкових знань, призна-
чають вибірково, рівномірно з циклу гуманітарної та соціально-економічної 
підготовки, циклу природничо-наукової підготовки, циклу професійної та прак-
тичної підготовки навчального плану. Кожна навчальна група має написати ККР 
не менше як з двох дисциплін. Як правило, студенти однієї групи повинні про-
ходити заміри залишкових знань не більше як з однієї дисципліни на день. 

Формуючи розклад замірів залишкових знань, необхідно враховувати,  
що кожний студент забезпечується окремим робочим місцем (за столом –  
один студент). 

Деканат інституту для кожного студента забезпечує підготовку аркушів 
для виконання ККР з кутовим штампом закладу освіти, а також бланки 
відомостей із зазначенням прізвищ та ініціалів студентів за списком групи.  

У час, зазначений у розкладі, викладач, відповідальний від кафедри за 
виконання ККР, у присутності експерта роздає студентам проштамповані аркуші, 
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варіанти завдань, дає довідку про мету і завдання перевірки знань, відповідає на 
можливі запитання студентів щодо змісту ККР, вимог до їх виконання, критеріїв 
оцінювання. У відомості фіксують студентів, відсутніх за списком. 

За чверть години після початку роботи зі студентами відповідальний від 
кафедри викладач залишає аудиторію і надалі ККР студенти виконують у 
присутності лише експерта. 

Присутність в аудиторії інших осіб в цей час не допускається. У разі 
встановлення такого факту результати виконання контрольних робіт групою 
анулюються і здійснюється повторний замір. 

За наявності в роботі студента великої кількості виправлень, перекрес-
лень тощо робота оцінюється незадовільною оцінкою. 

У міру виконання робіт студенти здають експерту робочі аркуші і звіль-
няють аудиторію. 

Завідувач кафедри, залучаючи викладачів кафедри, організує:  
• перевірку виконаних студентами контрольних робіт, яка здійснюється в 
присутності члена експертної комісії та залучених до перевірки 
представників інших споріднених ВНЗ; 

• заповнення оцінювальної відомості та опечатування в конверти мате-
ріалів заміру знань. 

До конверта вкладають контрольні роботи студентів. На конверті зазначають 
реквізити закладу освіти, форму навчання, курс, групу, кількісний склад студен-
тів за списком, а також прізвища експертів, які брали участь у роботі, кількість та 
відсоток тих, хто отримав “5”, “4”, “3”, “2”, середній для групи бал за виконання 
контрольної роботи і середній для групи бал за підсумками попереднього етапу 
поточного контролю чи матеріалами самоаналізу. 

Цю сторону конверта підписують експерт, завідувач відповідної кафедри та 
декан інституту. Конверт здається голові експертної комісії в день заміру знань. 

Оцінювальні відомості за групами заповнюються і додаються до акреди-
таційної справи. Копії цих відомостей разом з конвертами з ККР залишаються у 
навчальному закладі та зберігаються на правах архівних документів. 

Підсумки, висновок і рекомендації експертів за наслідками виконання 
ККР зазначаються у відповідному розділі експертних висновків, які готує 
експертна акредитаційна комісія. 

За наслідками виконання ККР складають зведені відомості за формою, 
наведеною у додатку 9, які також долучаються до акредитаційної справи 
спеціальності. Зведені дані в розгорнутому вигляді за спеціальностями 
підписують голова експертної комісії і керівник (заступник керівника) ВНЗ. 
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6.3. Структура і зміст експертних висновків 
 

Результати перевірки оформляють у вигляді експертних висновків про мож-
ливість акредитації напряму підготовки (спеціальності). Розділи експертних вис-
новків повторюють розділи звіту про самоаналіз. Експертні висновки складають 
окремо для кожного напряму підготовки (спеціальності), яка акредитується. 

Експертні висновки – це констатація результатів експертизи напряму 
підготовки (спеціальності) відповідно до програми експертизи. 

В експертних висновках комісія констатує факт відповідності або невід-
повідності показників діяльності ВНЗ, які наведені в матеріалах самоаналізу, 
реальному стану речей, виявленому в результаті експертизи. Розбіжності, які 
зафіксувала комісія, відображаються в тексті висновків та порівняльній таблиці. 

Експертні висновки підписують експерти, які проводили акредитаційну 
експертизу. Голова експертної комісії ознайомлює керівництво інституту і 
університету зі змістом експертних висновків та висновком експертизи. Ректор 
засвідчує факт свого ознайомлення з експертними висновками своїм підписом 
після підписів експертів і печаткою університету. 

У разі незгоди з висновком експертизи ректор може викласти письмово 
мотиви такого рішення. 

Згода чи незгода керівника ВНЗ з висновком акредитаційної експертизи 
не впливає на рішення експертної комісії. 

Експертні висновки та порівняльні таблиці входять до акредитаційної 
справи. 

До експертних висновків додаються порівняльні таблиці. Форму порів-
няльної таблиці (для кожного напряму підготовки (спеціальності) окремо), 
наведено в табл. 20. Ці таблиці підписує голова експертної комісії, експерти та 
керівник навчального закладу. 

 
6.4. Формування акредитаційної справи 

 

Акредитаційна справа в разі акредитації напряму підготовки 
(спеціальності) містить: 

1. Заяву ВНЗ про акредитацію напряму підготовки (спеціальності). 
2. Наказ МОН про проведення акредитації напряму підготовки 
    (спеціальності). 
3. Матеріали самоаналізу напряму підготовки (спеціальності). 
4. Графік проведення ККР. 
5. Оригінали групових відомостей виконання ККР з аналізом результатів. 
6. Зведені відомості результатів виконання ККР. 
7. Експертні висновки. 
8. Порівняльну таблицю. 
9. Додатки (за наявності). 
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До акредитаційної справи додаються будь-які документи, які експертна 
комісія або керівництво ВНЗ вважає важливими для об’єктивнішого аргумен-
тування на користь акредитації напряму підготовки (спеціальності). Це можуть 
бути результати державних перевірок, атестацій, нагороди, відгуки підприємств, 
організацій, установ про роботу ВНЗ та якість підготовки випускників, окремі 
думки експертів, які не відображено в експертних висновках, тощо. 

Усі документи повинні бути затверджені у встановленому порядку, мати 
необхідні підписи та печатки. Сторінки акредитаційної справи повинні мати 
наскрізну нумерацію: акредитаційна справа, яку здають до МОН України, 
починається із заяви, на якій ставлять номер сторінки – “1”. Номери сторінок 
можна проставляти олівцем у правому верхньому куті аркушів. 
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Додаток 1 
(зразок заповнення) 

 
 
 

Міністерство освіти і науки, 
молоді та спорту України 
01135, м. Київ, пр. Перемоги, 10 

 
З А Я В А 

Прошу провести акредитацію спеціальності 8.091628 “Хімічна технологія 
харчових добавок та косметичних засобів” напряму підготовки 0916 “Хімічна 
технологія та інженерія” за освітньо-кваліфікаційним рівнем “магістр” з ліцензійним 
обсягом прийому на навчання за денною формою 25 осіб, заочною формою 15 осіб. 
 
Заявник – Національний університет “Львівська політехніка” 

    (назва навчального закладу або П.І.Б. фізичної особи – суб’єкта підприємницької діяльності) 
Керівник –  Бобало Юрій Ярославович 

                         (прізвище, ім’я та по батькові)  
Посада –  ректор 
Ідентифікаційний код (номер) заявника – ЗКПО 02071010  
Організаційно-правова  форма – 425 – Заклад  
Свідоцтво про державну реєстрацію (перереєстрацію) № 16198, видане Департа-
ментом економічної політики та ресурсів Львівської міської ради 
Довідка про внесення до Державного реєстру вищих навчальних закладів  
№  14-Д-33  від 14.12.2007 р.________________________________________________ 
Форма власності  31 загальнодержавна 
Орган управління Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України__________________ 
Місце провадження діяльності з надання освітніх послуг 79013, м. Львів, 
 вул. Степана Бандери, 12. 
Тел: (032) 2582217, факс: (032) 2582680, e-mail: coffice@polynet.lviv.ua., www.lp.edu.ua 
Орган Державної податкової служби Податкова інспекція Залізничного району міста 
Львова 
Орган державної статистики Львівське обласне управління статистики, м. Львів 
Розрахунковий рахунок № 35220001000588 Банк: УДК у Львівській області 
МФО825014_______________________________________________________ 
Валютний рахунок № 2600510021111в Обл. дирекції Укрсоцбанку м. Львова 

З акредитаційними умовами провадження вказаного виду діяльності, порядком 
контролю та їх дотриманням ознайомлений та зобов’язуюсь їх виконувати.  

Відомості у документах, поданих для акредитаційної експертизи, є достовірними. 
 
 
 

      Ректор   __________________    (Ю.Я. Бобало) 
 
       М П 
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Продовження додатка 1 
 
До заяви додаються:  

1. Копія свідоцтва про державну реєстрацію юридичної особи. 
2. Копія довідки про внесення до Державного реєстру вищих навчальних закладів 
України. 

3. Копія довідки про внесення до Єдиного державного реєстру підприємств та 
організацій України. 

4. Копії ліцензій на надання освітніх послуг та сертифікат про акредитацію 
університету. 

5. Звіт про діяльність кафедри органічної хімії з підготовки фахівців зі спеціаль-
ності 8.091628 “Хімічна технологія харчових добавок та косметичних засобів”. 

6. Копія варіативної частини ОКХ підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційного 
рівня “магістр”. 

7. Копія варіативної частини ОПП підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційного 
рівня “магістр”. 

8. Копія навчального плану 
9. Таблиця відповідності показників діяльності університету та якісної характе-
ристики підготовки фахівців зі спеціальності 8.091628 “Хімічна технологія 
харчових добавок та косметичних засобів”. 

 
Дата і номер реєстрації заяви Наявність документів, що вказані в переліку, 

перевірено  
від_________  № _________ ______________________________ 

(підпис, прізвище та ініціали особи, яка прийняла заяву) 
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Додаток 2 
(зразок наказу) 

 
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ УКРАЇНИ 
НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ “ЛЬВІВСЬКА ПОЛІТЕХНІКА” 

 
НАКАЗ 

 

________________2011 р. м. Львів № ________ 
 
Про підготовку та проведення акредитації  
спеціальностей університету 
 
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.08.2001 р. № 978 

“Про затвердження Положення про акредитацію вищих навчальних закладів і 
спеціальностей у вищих навчальних закладах та вищих професійних училищах” та з 
метою підготовки і проведення акредитації спеціальностей ОКР “спеціаліст” та “магістр” 
зі спеціальностей 7.091101, 8.091101 “Лазерна та оптоелектронна техніка”, 8.100403 
“Організація перевезень і управління на транспорті”, 7.000001, 8.000001 “Якість, 
стандартизація та сертифікація”, 8.000012 “Консолідована інформація” у Національному 
університеті “Львівська політехніка 
НАКАЗУЮ: 

1. Директорам навчально-наукових інститутів ІТРЕ (п. І.Н. Прудиусу), ІІМТ  
(п. З.А. Стоцько), ІКТА (п. Б.І. Стаднику), ІКНІ (п. М.О. Медиковському) забезпе-
чити підготовку інститутів та випускових кафедр до акредитації зазначених спе-
ціальностей та провести акредитацію в листопаді 2011 року. 

10. Завідувачам кафедр ТТ (ІІМТ) п. Є.Ю. Форнальчику, ІСМ (ІКНІ) п. В.В. Пасічнику, 
ФОТ (ІТРЕ) п. Я.В. Бабицькому, МСС (ІКТА) п. П.Г. Столярчуку до 25.09.2011 року 
провести самоаналіз спеціальностей та підготувати акредитаційні справи. Звіти про 
діяльність випускових кафедр з підготовки фахівців подати на затвердження  до 
30.09.2011 року. Заяви про проведення акредитаційної експертизи та акредитаційні 
справи подати в МОН України до 15.10.2011 року. 

11. Контроль за виконанням наказу здійснювати першому проректору В.А. Павлишу. 
 
 

   Ректор       Ю.Я. Бобало 
 
Проект вносить:      Погоджено: 

    Начальник НМУ  Перший проректор  
                    Р.О. Корж                                В.А. Павлиш 
   
  Проректор   А.Г. Загородній 

   
  Начальник юридичного відділу 

       І.П. Штибель  
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Додаток 3 
 
 
 

Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України 
Національний університет “Львівська політехніка” 

 
 
 
 
 
 
 
 

АКРЕДИТАЦІЙНА СПРАВА  
 

зі спеціальності: 8.091628 “Хімічна технологія харчових добавок 
та косметичних засобів” 

напряму підготовки: 0916 “Хімічна технологія та інженерія” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

м. Львів – 2011 
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Додаток 4 
 
 

Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України 
Національний університет “Львівська політехніка” 

 
 
Затверджую 
ректор Національного університету 
“Львівська політехніка” 
професор              Ю.Я. Бобало 
 
“___”  _________________2011 р. 

 
 
 

ЗВІТ 
про діяльність кафедри органічної хімії з підготовки фахівців  
зі спеціальності 8.091628 “Хімічна технологія харчових добавок  

та косметичних засобів” напряму підготовки 0916 “Хімічна технологія  
та інженерія” за освітньо-кваліфікаційним  рівнем “магістр” 

 
 
 
 
 

Ухвалено на засіданні 
Вченої ради університету 
від “   ” ________2011 р. 
Протокол № 

 
 
 
 
 
 
 
 

м. Львів – 2011 
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Додаток 5 

 

 
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ УКРАЇНИ 

Національний університет “Львівська політехніка” 
 
 

ПОГОДЖЕНО 
 

ЗАТВЕРДЖУЮ 
 

Проректор з науково-педагогічної роботи 
Національного університету 
“Львівська політехніка” 

 
проф.______________А.Г. Загородній 

 
“____”_______________2011 р. 

       Ректор Національного університету 
       “Львівська політехніка” 

 
 

       проф._______________Ю.Я. Бобало 
 
       “____”______________2011 р. 

 

 

ВАРІАТИВНА ЧАСТИНА 
ОСВІТНЬО-КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ  

ХАРАКТЕРИСТИКИ  
МАГІСТРА 

 
ЗА СПЕЦІАЛЬНІСТЮ СПЕЦИФІЧНИХ КАТЕГОРІЙ 

8.000003 “УПРАВЛІННЯ ПРОЕКТАМИ” 
КВАЛІФІКАЦІЇ 1238 “КЕРІВНИК ПРОЕКТІВ ТА ПРОГРАМ” 

 
 

Ухвалено на засіданні 
Вченої ради університету 
від “   ”_________2011 р. 
протокол №______ 

 
 
 

Львів 2011 
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Продовження додатка 5 
 

 
 

ЛИСТ ПОГОДЖЕННЯ 
 
 
 

Освітньо-кваліфікаційний рівень:        магістр 
 

Спеціальність:         специфічні категорії 8.000003 “Управління проектами” 
 

Кваліфікація:          1238 “Керівник проектів та програм” 
 
 
 
 
ПОГОДЖЕНО 
 
Директор Інституту економіки і менеджменту 
 
______________проф. О.Є. Кузьмін 
 
“_____”_____________ 2011 р. 
 
 
Голова Методичної ради Інституту економіки і менеджменту 
 
____________________проф. І.В. Алєксєєв 
 
“_____”_____________ 2011 р. 
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Продовження додатка 5 
 
 

ПЕРЕДМОВА 
 

РОЗРОБЛЕНО 
робочою групою Національного університету “Львівська політехніка” 
 
 
ВНЕСЕНО 
кафедрою менеджменту організацій  
 
ЗАТВЕРДЖЕНО ТА НАДАНО ЧИННОСТІ 
Наказом ректора Національного університету “Львівська політехніка” 

       від ______________2011 р.  № ______ 
 
УВЕДЕНО 
 вперше 
 
 
РОЗРОБНИКИ СТАНДАРТУ 
 

− Загородній Анатолій Григорович – голова Науково-методичної ради 
Національного університету “Львівська політехніка”, професор, канд. 
екон. наук.  

− Кузьмін Олег Євгенович – директор навчально-наукового Інституту 
економіки і менеджменту Національного університету “Львівська 
політехніка”, професор, д-р екон. наук.  

− Якубенко Василь Миколайович – директор навчально-наукового Інсти-
туту післядипломної освіти Національного університету “Львівська 
політехніка”, доцент, канд. техн. наук.  

− Пасічник Володимир Володимирович – завідувач кафедри інформа-
ційних систем та мереж навчально-наукового Інституту комп’ютерних 
наук та інформаційних технологій Національного університету 
Львівська політехніка”, професор, д-р техн. наук.  

− Чухрай Наталія Іванівна – завідувач кафедри менеджменту організацій 
навчально-наукового Інституту економіки і менеджменту Національного 
університету Львівська політехніка”, професор, д-р екон. наук.  
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Закінчення додатка 5 
 
 

ЗМІСТ 
 
Вступ .....................................................................................................................5 
1. Галузь використання ........................................................................................6 
2. Нормативні посилання .....................................................................................6 
3. Визначення.........................................................................................................7 
4. Позначення і скорочення ................................................................................12 
5. Виробничі функції, типові задачі діяльності та уміння щодо  
розв’язання типових задач діяльності ...........................................................13 

6. Попередній освітній або (та) освітньо-кваліфікаційний рівень  
і вимоги до професійного відбору абітурієнтів .............................................13 

7. Вимоги до державної атестації осіб, які навчаються у вищих  
навчальних закладах .......................................................................................14 

8. Вимоги до системи освіти та професійної підготовки .................................14 
 
Додаток А. Таблиця – Виробничі функції, типові задачі діяльності, уміння  
і компетенції, якими повинні володіти випускники вищого навчального 
закладу 
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Додаток 6 
                                                              

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ УКРАЇНИ 
Національний університет “Львівська політехніка” 

 
ПОГОДЖЕНО 

 
ЗАТВЕРДЖУЮ 

 
Проректор з науково-педагогічної  
роботи Національного університету 
“Львівська політехніка” 
 
проф.______________А.Г. Загородній 

 
“____”_______________2011 р. 

Ректор Національного університету 
“Львівська політехніка” 
 
 
проф._______________Ю.Я. Бобало 
 
“____”______________2011 р. 

 
 
 

ВАРІАТИВНА ЧАСТИНА 
ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ  
ПРОГРАМИ ПІДГОТОВКИ  

МАГІСТРА 
 

ЗА СПЕЦІАЛЬНІСТЮ СПЕЦИФІЧНИХ КАТЕГОРІЙ 
8.000003 “УПРАВЛІННЯ ПРОЕКТАМИ” 

КВАЛІФІКАЦІЇ 1238 “КЕРІВНИК ПРОЕКТІВ ТА ПРОГРАМ” 
 
 
 
 

Ухвалено на засіданні 
Вченої ради університету 
від “   ”_________2011 р. 
протокол №______ 

 
 
 
 
 

Львів 2011 
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Продовження додатка 6 
 

ЛИСТ ПОГОДЖЕННЯ 
 
 
 

Освітньо-кваліфікаційний рівень:        магістр 
 
Спеціальність:        специфічні категорії 8.000003 “Управління проектами” 
 
Кваліфікація:          1238 “Керівник проектів та програм” 
 
 
 
 
ПОГОДЖЕНО 
 

Директор Інституту економіки і менеджменту 
 
______________проф. О.Є. Кузьмін 
 
“_____”_____________ 2011 р. 
 
 
Голова методичної ради Інституту економіки і менеджменту 
 
____________________проф. І.В. Алєксєєв 
 
“_____”_____________ 2011 р. 
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Продовження додатка 6 
 
 

ПЕРЕДМОВА 
 

РОЗРОБЛЕНО 
робочою групою Національного університету “Львівська політехніка” 
 
ВНЕСЕНО 
кафедрою менеджменту організацій  
 
ЗАТВЕРДЖЕНО ТА НАДАНО ЧИННОСТІ 
Наказом ректора Національного університету “Львівська політехніка” 

          від ______________2011 р.  № ______ 
 
УВЕДЕНО 
 вперше 
 
РОЗРОБНИКИ СТАНДАРТУ 

• Загородній Анатолій Григорович – голова Науково-методичної ради 
Національного університету “Львівська політехніка”, професор, канд. 
екон. наук.  

• Кузьмін Олег Євгенович – директор навчально-наукового Інституту 
економіки і менеджменту Національного університету “Львівська 
політехніка”, професор, д-р екон. наук.  

• Якубенко Василь Миколайович – директор навчально-наукового Інсти-
туту післядипломної освіти Національного університету “Львівська 
політехніка”, доцент, канд. техн. наук.  

• Пасічник Володимир Володимирович – завідувач кафедри інформа-
ційних систем та мереж навчально-наукового Інституту комп’ютерних 
наук та інформаційних технологій Національного університету 
Львівська політехніка”, професор, д-р техн. наук.  

• Чухрай Наталія Іванівна – завідувач кафедри менеджменту організацій 
навчально-наукового Інституту економіки і менеджменту Національного 
університету Львівська політехніка”, професор, д-р екон. наук.  
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Закінчення додатка 6 
 
 

ЗМІСТ 
 
Вступ ......................................................................................................................5 
Галузь використання ............................................................................................6 
Нормативні посилання .........................................................................................7 
Позначення та скорочення ...................................................................................8 
Обсяг та структура освітньо-професійної програми ..........................................8 
Варіативна компонента освітньо-професійної програми .................................10 
Державна атестація ............................................................................................11 
Порядок внесення змін та доповнень.................................................................12 

49



 

Д
од
ат
ок

 7
 

(з
ра
зо
к 
за
по
вн
ен
ня

 т
аб
л.

 1
2)

   
Я
кі
сн
ий

 с
кл
ад

 н
ау
ко
во

-п
ед
аг
ог
іч
ни
х 
пр
ац
ів
ни
кі
в,

 я
кі

 за
бе
зп
еч
ую
ть

 н
ав
ча
ль
ни
й 
пр
оц
ес

 зі
  

сп
ец
іа
ль
но
ст
і 8

.0
91

62
8 

“Х
ім
іч
на

 т
ех
но
ло
гі
я 
ха
рч
ов
их

 д
об
ав
ок

 т
а 
ко
см
ет
ич
ни
х 
за
со
бі
в”

 
 

№
 

з/п
 

Н
аз
ва

 д
ис
ци
пл
ін
и 

(к
іл
ьк
іс
ть

 л
ек
ці
йн
их

 
го
ди
н)

 

П
рі
зв
ищ
е,

 ім
’я

  
та

 п
о 
ба
ть
ко
ві

 в
ик
ла
да
ча

 
П
ос
ад
а 

Н
аз
ва

 за
кл
ад
у, 

 
як
ий

 за
кі
нч
ив

,  
рі
к 
за
кі
нч
ен
ня

, 
сп
ец
іа
ль
ні
ст
ь,

 
кв
ал
іф
ік
ац
ія

 за
 

ди
пл
ом
ом

 

Н
ау
ко
ви
й 
ст
уп
ін
ь,

 ш
иф
р 

 
і н
аз
ва

 н
ау
ко
во
ї 

сп
ец
іа
ль
но
ст
і, 

вч
ен
е 
зв
ан
ня

, з
а 
як
ою

 
ка
фе
др
ою

 п
ри
св
оє
но

,  
те
ма

 д
ис
ер
та
ці
ї 

П
ід
ви
щ
ен
ня

 
кв
ал
іф
ік
ац
ії 

(н
аз
ва

 
ор
га
ні
за
ці
ї, 
де

 в
ід
бу

-
ва
ло
ся

 п
ід
ви
щ
ен
ня

 
кв
ал
іф
ік
ац
ії,

 
до
ку
ме
нт

) 

1 
2 

3 
4 

5 
6 

7 
1.

 Ц
ик
л 
гу
ма
ні
та
рн
ої

 т
а 
со
ці
ал
ьн
ої

 е
ко
но
мі
чн
ої

 п
ід
го
то
вк
и 

1.
1.

 О
со
би

, я
кі

 п
ра
цю
ю
ть

 за
 о
сн
ов
ни
м 
мі
сц
ем

 р
об
от
и 

1 
Ін
те
ле
кт
уа
ль
на

 
вл
ас
ні
ст
ь 

(8
 го
д)

 
 

Ба
б’
як

  
Л
ю
дм
ил
а 
Во
ло
ди
ми
рі
вн
а 

Д
оц
ен
т 

Л
ьв
ів
сь
ки
й 
по
лі
те
х-

ні
чн
ий

 ін
ст
ит
ут

, 
19

77
, “
Те
хн
ол
ог
ія

 
на
фт
и 
і г
аз
у”

,  
ін
ж
ен
ер

-т
ех
но
ло
г 

(х
ім
іч
ні

 т
ех
но
ло
гії

) 

Ка
нд
ид
ат

 т
ех
ні
чн
их

 н
ау
к,

 
05

.1
7.

07
, “
Х
ім

. т
ех
н.

 п
ал
и-

ва
 і 
па
ли
во

-м
ас
ти
ль
ни
х 

ма
те
рі
ал
ів

”,
 д
оц
ен
т 
ка
ф.

 
хі
м.

 т
ех
но
ло
гі
ї п
ер
ер
об
ки

 
на
фт
и 
і г
аз
у;

 “
О
де
рж
ан
ня

 
ар
ом
ат
ич
ни
х 
ву
гл
ев
од
ні
в 

та
 в
ис
ок
оо
кт
ан
ов
их

 ко
мп
о-

не
нт
ів

 к
ат
ал
іт
ич
ни
м 
пе
ре

-
тв
ор
ен
ня
м 
на
фт
оз
ав
од
сь

-
ки
х 
га
зів

” 

Д
ІП
РО
Н
А

-
Ф
ТО
Х
ІМ

,  
м.

 Л
ьв
ів

, 2
00

8,
 зв
іт 

ві
д 

14
.0

9.
20

08
 р

.  

 

50



 

П
ро
до
вж

ен
ня

 д
од
ат

ка
 7

 
1 

2 
3 

4 
5 

6 
7 

2 
Ц
ив
іл
ьн
а 
об
ор
он
а 

(1
6 
го
д)

 
Ва
сі
йч
ук

 В
ік
то
р 

О
ле
кс
ій
ов
ич

 
Д
оц
ен
т 

Л
ьв
ів
сь
ки
й 
по
лі
те
х-

ні
чн
ий

 ін
ст
ит
ут

, 
19

90
, “
Те
хн
ол
ог
ія

 
ск
ла

”,
 ін
ж
ен
ер

-т
ех

-
но
ло
г (
хі
мі
чн
і 

те
хн
ол
ог
ії)

  

Ка
нд
ид
ат

 т
ех
ні
чн
их

 н
ау
к,

 
05

.1
7.

11
, “
Те
хн
ол
ог
ія

 т
уг
о-

пл
ав
ки
х 
не
ме
та
лі
чн
их

 
ма
те
рі
ал
ів

”,
 д
оц
ен
т 
ка
ф.

 
БЖ
Д

; “
То
нк
ош
ар
ов
і з
ах
ис

-
ні

 с
кл
оп
ок
ри
тт
я 
дл
я 
ст
ал
і 

на
 о
сн
ов
і в
од
ор
оз
чи
нн
их

 
си
лі
ка
ті
в”

 

Н
М
Ц

 ц
ив
іл
ьн
ог
о 

за
хи
ст
у 
та

 Б
Ж
Д

 
Л
ьв
ів

. О
бл

. 2
01

0,
 

се
рт
иф
ік
ат

 №
 3

45
 

ві
д 

13
.0

5.
20

10
 р

. 

2.
 Ц
ик
л 
пр
оф
ес
ій
но
ї т
а 
пр
ак
ти
чн
ої

 п
ід
го
то
вк
и 

2.
1.

 О
со
би

, я
кі

 п
ра
цю
ю
ть

 за
 о
сн
ов
ни
м 
мі
сц
ем

 р
об
от
и 

3 

Те
хн
ол
ог
ії 

ви
ро
бн
иц
тв
а 

ха
рч
ов
их

 д
об
ав
ок

 
(4

8 
го
д)

 

П
ан
че
нк
о 

Ю
рі
й 
Ва
си
ль
ов
ич

 
 

Д
оц
ен
т 

Л
ьв
ів
сь
ки
й 
по
лі
те
х-

ні
чн
ий

 ін
ст
ит
ут

, 
19

78
, “
Те
хн
ол
ог
ія

 
ос
но
вн
ог
о 
ор
га
ні
ч-

но
го

 і 
на
фт
ох
ім
іч

-
но
го

 с
ин
те
зу

”,
 

ін
ж
ен
ер

-т
ех
но
ло
г 

Ка
нд
ид
ат

 х
ім
іч
ни
х 
на
ук

,  
02

.0
0.

03
, “
О
рг
ан
іч
на

 х
ім
ія

”,
 

“С
ин
те
з т
а 
вл
ас
ти
во
ст
і 

єн
ін
ов
их

 п
ер
ок
си
дн
их

 м
о-

но
ме
рі
в 
і ф
ун
кц
іо
на
ль
ни
х 

ал
кі
ль
ни
х 
пе
ро
кс
ид
ів

” 

КП
 ф
ір
ма

 
“Р
ем
бр
ан
дт

”,
  

20
09

 р
., 
зв
іт 
ві
д 

12
.0

3.
20

09
 р

. 

4 

П
ро
ек
ту
ва
нн
я 

ви
ро
бн
иц
тв

 
ха
рч
ов
их

 д
об
ав
ок

 т
а 

ко
см
ет
ич
ни
х 
за
со
бі
в  

(4
8 
го
д)

 

Д
он
ча
к 

Во
ло
ди
ми
р 
А
нд
рі
йо
ви
ч 

Д
оц
ен
т 

Л
ьв
ів
сь
ки
й 
по
лі
те
х-

ні
чн
ий

 ін
ст
ит
ут

, 
19

75
, “
Х
ім
іч
на

 т
ех

-
но
ло
гія

 б
ар
вн
ик
ів

 
та

 п
ро
мі
ж
ни
х 
пр
о-

ду
кт
ів

”,
 ін
ж
ен
ер

-
те
хн
ол
ог

  

Ка
нд
ид
ат

 х
ім
іч
ни
х 
на
ук

, 
02

.0
0.

03
, “
О
рг
ан
іч
на

 х
ім
ія

”,
 

до
це
нт

 к
аф

. о
рг

. х
ім
ії;

 
“С
ин
те
з т
а 
до
сл
ід
ж
ен
ня

 
фу
нк
ці
он
ал
ьн
их

 п
ер
ек
ис

-
ни
х 
еф
ір
ів

 б
аг
ат
оо
сн
ов
ни
х 

ар
ом
ат
ич
ни
х 
ки
сл
от

” 

Д
П

 Д
А
К 

“Х
лі
б 

Ук
ра
їн
и”

,  
20

09
 р

., 
зв
іт 
ві
д 

55
.0

6.
20

09
 р

. 
 

   
За
ві
ду
ва
ч 
ка
фе
др
и 
ор
га
ні
чн
ої

 х
ім
ії,

 п
ро
ф

.  
 

 
 

 
 С

.А
. В
ор
он
ов

 

51



 

Д
од
ат
ок

 8
 

(з
ра
зо
к 
за
по
вн
ен
ня

 т
аб
л.

 1
3)

  

Я
кі
сн
ий

 с
кл
ад

 н
ау
ко
во

-п
ед
аг
ог
іч
ни
х 
пр
ац
ів
ни
кі
в 
ви
пу
ск
ов
ої

 к
аф
ед
ри

 м
ен
ед
ж
м
ен
ту

 о
рг
ан
із
ац
ій

 
 

№
 

з/п
 

П
рі
зв
ищ
е, 

ім
’я

 та
 п
о 

ба
ть
ко
ві

 
ви
кл
ад
ач
а 

П
ос
ад
а; 

 
дл
я 

су
мі
сн
ик
ів

 
мі
сц
е 

ос
но
вн
ої

 
ро
бо
ти

 

Н
аз
ва

 за
кл
ад
у, 

як
ий

 за
кі
нч
ив

,  
рі
к 
за
кі
нч
ен
ня

, 
сп
ец
іа
ль
ні
ст
ь, 

кв
ал
іф
ік
ац
ія

 за
 

ди
пл
ом
ом

 

Н
ау
ко
ви
й 

ст
уп
ін
ь, 
ш
иф
р 
і 

на
зв
а н
ау
ко
во
ї 

сп
ец
іа
ль
но
ст
і, 

вч
ен
е з
ва
нн
я, 

 
за

 я
ко
ю

 
ка
фе
др
ою

 
пр
ис
во
єн
о,

 
те
ма

 д
ис
ер
та
ці
ї  

Н
аз
ви

 в
сіх

 
ди
сц
ип
лі
н,

 я
кі

 
за
кр
іп
ле
ні

 за
 

ви
кл
ад
ач
ем

 
(к
іл
ьк
іст
ь 

ле
кц
ій
ни
х 

го
ди
н)

 

Н
ау
ко
ва

 д
ія
ль
ні
ст
ь  

(о
сн
ов
ні

 п
уб
лі
ка
ці
ї з
а н
ап
ря
мо
м,

 н
ау
ко
во

-
до
сл
ід
на

 р
об
от
а, 
уч
ас
ть

 у
 ко
нф
ер
ен
ці
ях

 і 
се
мі
на
ра
х,

 р
об
от
а з

 ас
пі
ра
нт
ам
и 
та

 
до
кт
ор
ан
та
ми

) 

П
ід
ви
щ
ен
ня

 к
ва
лі
фі
ка
ці
ї 

(н
аз
ва

 о
рг
ан
іза
ці
ї, 
де

 
ві
дб
ув
ал
ос
я 
пі
дв
ищ
ен
ня

 
кв
ал
іф
ік
ац
ії,

 д
ок
ум
ен
т)

 

1 
2 

3 
4 

5 
6 

7 
8 

1.
 О
со
би

, щ
о 
пр
ац
ю
ю
ть

 н
а 
по
ст
ій
ні
й 
ос
но
ві

 
1 

Чу
хр
ай

 
Н
ат
ал
ія

 
Ів
ан
ів
на

 

П
ро
фе
со
р,

 
за
ві
ду
ва
ч 

ка
фе
др
и 

ме
не
дж

-
ме
нт
у 

ор
га
ні
за
ці
ї 

Ль
ві
вс
ьк
ий

 
по
лі
те
хн
іч
ни
й 

ін
ст
ит
ут

, 1
98

6 
р.

, 
“Е
ко
но
мі
ка

 та
 

ор
га
ні
зу
ва
нн
я 

ен
ер
ге
ти
ки

”, 
ін
же
не
р-

ек
он
ом
іст

  

До
кт
ор

 ек
он
о-

мі
чн
их

 н
ау
к,

 
08

.0
2.

03
 “О
рг
а-

ні
за
ці
я у
пр
ав

-
лі
нн
я, 
пл
ан
у-

ва
нн
я і

 р
ег
ул
ю

-
ва
нн
я е
ко
но
мі

-
ко
ю

”, 
пр
оф
е-

со
р,

 “Ф
ор
му

-
ва
нн
я і
нн
ов
а-

ці
йн
ог
о 
по
те
н-

ці
ал
у 
пр
ом
ис

-
ло
во
го

 п
ід
пр
и-

єм
ст
ва

 н
а 
за
са

-
да
х 
ма
рк
ет
ин
гу

 
і л
ог
іст
ик
и”

 

1.
 М
ар
ке
ти
нг

 
ін
но
ва
ці
й 

(3
2)

 
2.

 К
он
са
лт
ин
г в

 
ін
но
ва
ці
йн
ій

 
ді
ял
ьн
ос
ті 

(1
6)

 
3.

 С
тр
ат
ег
іч
не

 
уп
ра
вл
ін
ня

 ін
-

но
ва
ці
йн
им

 
ро
зв
ит
ко
м 
пі
д-

пр
иє
мс
тв
а (

32
) 

4.
 С
тр
ат
ег
іч
ни
й 

ме
не
дж
ме
нт

 
(3

2)
 

  

1.
 П
ід
го
то
вк
а 
фа
хі
вц
ів

 з
 л
ог
іст
ик
и:

 р
ин

-
ко
ві

 
ви
мо
ги

 
та

 
пе
рс
пе
кт
ив
и.

 
Ві
сн
ик

 
До
не
ць
ко
го

 
ін
ст
ит
ут
у 
ав
то
мо
бі
ль
но
го

 
тр
ан
сп
ор
ту

. –
 2

00
9.

 –
 №

 1
. –

 С
. 3

16
–3

23
. 

2.
 Л
ог
іст
ич
ні

 п
ри
йо
ми

 за
бе
зп
еч
ен
ня

 ін
ди

-
ві
ду
ал
іза
ці
ї т
ов
ар
ів

 в
 л
ан
цю
гу

 п
ос
та
во
к.

 
Зб
ір
ни
к 
на
ук
ов
их

 
пр
ац
ь 

“Е
ко
но
мі
чн
і 

на
ук
и”

. 
С
ер
ія

 
“Е
ко
но
мі
ка

 
та

 
ме
не
дж

-
ме
нт

”. 
Ви
пу
ск

 5
 (1

8)
. Ч
ас
ти
на

 2
. –

 Л
уц
ьк

: 
Лу
ць
ки
й 
на
ці
он
ал
ьн
ий

 т
ех
ні
чн
ий

 у
ні
ве
р-

си
те
т, 

20
08

. –
 С

. 3
13

–3
25

. 
3.

 M
ar

ke
tin

g 
w

 r
oz

w
oj

u 
pr

ze
ds

ięb
io

rc
zo
śc

i 
ak

ad
em

ic
ki

ej 
w

 sz
ko

le 
w

yż
sz

ej.
 T

oż
sa

m
oś
ć i

 
w

iz
er

un
ek

 m
ar

ke
tin

gu
. 

Re
da

kc
ja

 n
au

ko
w

a 
R.

 N
ies

trό
j. 

– 
W

ar
sz

aw
a-

K
ra

kό
w

: 
PW

N
, 

20
09

. –
 6

63
 s.

 S
. 5

08
-5

18
. 

4.
 Z

aa
ng

az
ow

an
ie 

ko
ns

um
en

to
w

 w
 p

ro
ce

sie
 

kr
eo

w
an

ia
 n

ow
yc

h 
pr

od
uk

to
w.

 B
ad

an
ia

 a
 

ni
ep

ew
no

sc
 

re
zu

lta
to

w.
 

N
iep

ew
no

sc
 

i 
za

uf
an

ie 
a 

za
ch

ow
an

ia
 n

ab
yw

co
w.

 R
ed

ak
cj

a 
na

uk
ow

a 
Le

ch
os

la
w

 
G

ar
ba

bs
ki

, 
Jo

la
nt

a 
Tk

ac
zy

k.
 W

ar
sz

aw
a, 

20
09

. 6
55

s. 
S.

53
0-

54
0.

 

Ін
ст
ит
ут

 п
ісл
яд
ип
ло
мн
ої

 
ос
ві
ти

 Н
ац
іо
на
ль
но
го

 
ун
ів
ер
си
те
ту

 “
Ль
ві
вс
ьк
а 

по
лі
те
хн
ік
а”

 (н
ав
ча
нн
я)

, 
20

06
 р

. 
Н
ац
іо
на
ль
ни
й 

ун
ів
ер
си
те
т  

“К
иє
во

-М
ог
ил
ян
сь
ка

 
ак
ад
ем
ія

” (
тр
ен
ін
г)

,  
20

07
 р

. 
УА
М

 (т
ре
ні
нг

-с
ем
ін
ар

), 
20

08
 р

. 
Ц
ен
тр

 ін
же
не
рн
ої

 
пе
да
го
гік
и 
пр
и 

Ук
ра
їн
сь
кі
й 
ін
же
не
рн
о-

пе
да
го
гіч
ні
й 
ак
ад
ем
ії 

(н
ав
ча
нн
я)

, м
. Х
ар
кі
в,

 
Зв
іт,

 2
00

3 
р.

 

52



 

П
ро
до
вж

ен
ня

 д
од
ат

ка
 8

 
1 

2 
3 

4 
5 

6 
7 

8 
 3

8 
П
ет
ро
ви
ч 

Й
ос
иф

 
М
их
ай
ло

-
ви
ч 

 

П
ро
фе
со
р 

ка
фе
др
и 

ме
не
дж

-
ме
нт
у 

ор
га
ні
за
ці
ї 

Ль
ві
вс
ьк
ий

 
по
лі
те
хн
іч
ни
й 

ін
ст
ит
ут

, 1
95

9 
р.

, 
“Е
ко
но
мі
ка

 
і 

ор
га
ні
за
ці
я 

ма
ш
ин
об
уд
ів
но
ї 

пр
ом
ис
ло
во
ст
і”,

 
ін
же
не
р-

ек
он
ом
іст

  

До
кт
ор

 ек
он
о-

мі
чн
их

 н
ау
к,

 
08

.0
0.

05
 “Е
ко

-
но
мі
ка

, п
ла
ну

-
ва
нн
я, 
ор
га
ні

-
за
ці
я, 
уп
ра
вл
ін

-
ня

 н
ар
од
ни
м 

го
сп
од
ар
ст
в-

во
м 
і й
ог
о 
га

-
лу
зя
ми

”, 
пр
о-

фе
со
р 
ка
фе
др
и 

ме
не
дж
ме
нт
у 

ор
га
ні
за
ці
й,

  
“О
рг
ан
іза
ці
я 

ін
те
нс
ив
но
го

 
ви
ко
ри
ст
ан
ня

 
ви
ро
бн
ич
их

 
по
ту
ж
но
ст
ей

 
пі
дп
ри
єм
ст
в 

ма
ш
ин
об
уд
у-

 
ва
нн
я (
те
ор
ія

 і 
ме
то
ди

)”
 

1.
 О
рг
ан
іза
ці
я 

ді
ял
ьн
ос
ті 

су
б’
єк
тів

 го
сп
о-

да
рю
ва
нн
я (

32
). 

2.
 У
пр
ав
лі
нн
я 

ді
ял
ьн
іст
ю

 
ор
га
ні
за
ці
йн
о-

ви
ро
бн
ич
их

 
си
ст
ем

 (3
2)

. 
3.

 М
ет
од
ол
ог
ія

 
на
ук
ов
их

 д
ос

-
лі
дж
ен
ь 

(1
6)

. 

1.
 М
ет
од
и 
оц
ін
ю
ва
нн
я 
ви
ко
ри
ст
ан
ня

 в
и-

ро
бн
ич
их

 п
от
уж
но
ст
ей

 м
аш
ин
об
уд
ів
ни
х 

пі
дп
ри
єм
ст
в 
на

 з
ас
ад
ах

 с
ис
те
мн
ог
о 
пі
д-

хо
ду

 //
 В
існ
ик

 Н
ац

. у
н-
ту

 “
Ль
ві
вс
ьк
а 
по
лі

-
те
хн
ік
а”

 “
М
ен
ед
ж
ме
нт

 т
а 
пі
дп
ри
єм
ст
во

 в
 

Ук
ра
їн
і: 
ет
ап
и 
ст
ан
ов
ле
нн
я 
та

 п
ер
сп
ек
ти

-
ви

 р
оз
ви
тк
у”

, 2
00

9.
 –

 №
 6

47
. –

 С
.1

71
–1

78
. 

2.
 О
сн
ов
ні

 а
сп
ек
ти

 а
да
пт
ац
ії 
ма
ш
ин
об
у-

ді
вн
их

 п
ід
пр
иє
мс
тв

 д
о 
зм
ін

 з
ов
ні
ш
нь
ог
о 

се
ре
до
ви
щ
а 
в 
ум
ов
ах

 р
ин
ко
ви
х 
тр
ан
с-

фо
рм
ац
ій

 //
 В
існ
ик

 Н
ац

. у
н-
ту

 “
Ль
ві
вс
ьк
а 

по
лі
те
хн
іка

”: 
“Л
ог
іст
ик
а”

 2
00

9.
 –

 №
 6

47
. –

 
С.

17
1–

17
8.

 
3.

 Г
ну
чк
іст
ь 
ви
ро
бн
ич
ог
о 
по
те
нц
іа
лу

 м
а-

ш
ин
об
уд
ів
но
го

 п
ід
пр
иє
мс
тв
а 
та

 е
фе
кт
ив

-
но
ст
і 
йо
го

 в
ик
ор
ис
та
нн
я 
в 
ум
ов
ах

 р
ин

-
ко
ви
х 
тр
ан
сф
ор
ма
ці
й 

// 
Ві
сн
ик

 Н
ац

. у
н-
ту

 
“Л
ьв
ів
сь
ка

 п
ол
іт
ех
ні
ка

”: 
“П
ро
бл
ем
и 
ек
о-

но
мі
ки

 т
а 
уп
ра
вл
ін
ня

”, 
20

09
. –

 №
 6

40
. –

 
С.

 3
–8

. 
4.

 П
ет
ро
ви
ч 
Й
ос
иф

 М
их
ай
ло
ви
ч.

 О
рг
ан
і-

зу
ва
нн
я 
пр
ом
ис
ло
во
го

 в
ир
об
ни
цт
ва

. П
ід

-
ру
чн
ик

 з
 г
ри
фо
м 
М
О
Н
У.

 –
 К
иї
в:

 З
на
нн
я, 

20
09

. –
 3

28
 с.

 +
ко
мп
ак
т-
ди
ск

. 

Ль
ві
вс
ьк
ий

 
на
ці
он
ал
ьн
ий

 
ун
ів
ер
си
те
т  

ім
. І

. Ф
ра
нк
а, 

 
Зв
іт,

 2
00

5 
р.

 

39
 
А
нд
ру
сів

 
Св
ітл
ан
а 

Во
ло
ди
ми

-
рі
вн
а 

Ас
ис
те
нт

 
ка
фе
др
и 
ме

-
не
дж
ме
нт
у 

ор
га
ні
за
ці
й 

 

Ль
ві
вс
ьк
ий

 п
ол
і-

те
хн
іч
ни
й 
ін
ст
и-

ту
т, 

“Е
ко
но
мі
ка

 
та

 о
рг
ан
іза
ці
я 

ма
ш
ин
об
уд
ув
ан

ня
 і 
пр
ил
ад
о-

бу
ду
ва
нн
я”

 

– 
1.

 О
пе
ра
ці
йн
ий

 
ме
не
дж
ме
нт

 
(п
ра
кт
ич
ні

) 
2.

 О
рг
ан
іза
ці
я 

пр
ац
і м
ен
ед
ж
е-

ра
 (п
ра
кт
ич
ні

) 

1.
 П
ід
хо
ди

 д
о 
оц
ін
ки

 і
нт
ел
ек
ту
ал
ьн
ог
о 

по
те
нц
іа
лу

 
як

 
ск
ла
до
во
ї 
ін
но
ва
ці
йн
ог
о 

ро
зв
ит
ку

 п
ід
пр
иє
мс
тв
а:

 В
існ
ик

 Н
ац

. у
н-
ту

 
“Л
ьв
ів
сь
ка

 п
ол
іт
ех
ні
ка

”, 
№

 5
82

. –
 2

00
7.

 
 

ІП
ДО

 Н
ац
іо
на
ль
но
го

 
ун
ів
ер
си
те
ту

 “
Ль
ві
вс
ьк
а 

по
лі
те
хн
ік
а”

,  
Зв
іт,

 2
01

0 
р.

 

 

За
ві
ду
ва
ч 
ка
фе
др
и 
ме
не
дж
ме
нт
у 
ор
га
ні
за
ці
й 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   
Н

.І.
 Ч
ух
ра
й 

53



 

Д
од
ат
ок

 9
    

Та
бл
иц
я 

21
 

 
РЕ
ЗУ
Л
ЬТ
АТ
И

 В
И
К
О
Н
А
Н
Н
Я

 К
О
М
П
Л
Е
К
С
Н
И
Х

 К
О
Н
Т
РО
Л
ЬН
И
Х

 Р
О
БІ
Т

 (с
ам
оа
на
лі
з)

 
ст
уд
ен
та
м
и 
на
пр
ям
у 
пі
дг
от
ов
ки

 (с
пе
ці
ал
ьн
ос
ті

)_
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

_ 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 (ш
иф
р 
та

 н
аз
ва

 н
ап
ря
му

 п
ід
го
то
вк
и 

(с
пе
ці
ал
ьн
ос
ті

), 
на
зв
а 
Н
Н
І)

 
  

Ви
ко
ну
ва
ли

 К
КР

 
О
де
рж
ал
и 
оц
ін
ки

 п
ри

 с
ам
оа
на
лі
зі 

№
 

з/п
 
Н
ав
ча
ль
на

 
ди
сц
ип
лі
на

 

Ш
иф
р 
і н
аз
ва

 
на
пр
ям
у 

пі
дг
от
ов
ки

 
(с
пе
ці
ал
ьн
ос
ті

) 

Гр
уп
а 
Кі
ль
кі
ст
ь 

ст
уд
ен
ті
в 
Кі
ль
кі
ст
ь 

%
 

5,
 %

 
4,

 %
 

3,
 %

 
2,

 %
 

Аб
со
лю
тн
а 

ус
пі
ш
ні
ст
ь,

 
%

 

Як
іс
ть

,  
%

 

1 
2 

3 
4 

5 
6 

7 
8 

9 
10

 
11

 
12

 
13

 
14

 
5 

16
 

17
 

  
  

  
З 
ци
кл
у 
гу
ма
ні
та
рн
ої

 і 
со
ці
ал
ьн
о-
ек
он
ом
іч
но
ї  
пі
дг
от
ов
ки

 

  
  

  
З 
ци
кл
у 
пр
ир
од
ни
чо

-н
ау
ко
во
ї п
ід
го
то
вк
и 

  
  

  
З 
ци
кл
у 
пр
оф
ес
ій
но
ї т
а 
пр
ак
ти
чн
ої

 п
ід
го
то
вк
и 

 

Ра
зо
м 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  

   
За
ві
ду
ва
ч 
ка
фе
др
и 
ор
га
ні
чн
ої

 х
ім
ії 

   
   

   
   

   
   

   
   

  С
.А

. В
ор
он
ов

 
 

 

54



 

Д
од
ат
ок

 1
0   

Та
бл
иц
я 

22
 

(з
ра
зо
к 
за
по
вн
ен
ня

)  
П
ок
аз
ни
ки

 у
сп
іш
но
ст
і  

ст
уд
ен
ті
в 
сп
ец
іа
ль
но
ст
і 8

.0
91

62
8 

“Х
ім
іч
на

 т
ех
но
ло
гі
я 
ха
рч
ов
их

 д
об
ав
ок

 т
а 
ко
см
ет
ич
ни
х 
за
со
бі
в”

  
за

 р
ез
ул
ьт
ат
ам
и 
лі
тн
ьо
ї е
кз
ам
ен
ац
ій
но
ї с
ес
ії 

20
08

/0
9 
н.
р.

 
 

З 
ни
х 
од
ер
ж
ал
и 
оц
ін
ки

 

Ві
дм
ін
но

 
Д
об
ре

 
За
до
ві
ль
но

 
Н
ез
ад
ов
іл
ьн
о 

Н
аз
ва

 д
ис
ци
пл
ін
и 

Кі
ль
кі
ст
ь 

ст
уд
ен
ті
в,

 
ос
іб

 

З’
яв
ил
ос
ь 

на
 іс
пи
т 

Кі
ль
к.

 
%

 
Кі
ль
к.

 
%

 
Кі
ль
к.

 
%

 
Кі
ль
к.

 
%

 

Аб
со
лю
тн
а 

ус
пі
ш
ні
ст
ь,

 
%

 

Як
іс
ть

 
ус
пі
ш
но
ст
і, 

%
 

С
ер
ед
ні
й 

ба
л 

1 
2 

3 
4 

5 
6 

7 
8 

9 
10

 
11

 
12

 
13

 
14

 

Ц
ик
л г
ум
ан
іт
ар
но
ї т

а 
со
ці
ал
ьн
ої

 ек
он
ом
іч
но
ї п
ід
го
т
ов
ки

 

Ц
ив
іл
ьн
а 
об
ор
он
а 

13
 

13
 

4 
30

,8
 

9 
69

,2
 

– 
– 

– 
– 

10
0 

10
0 

4,
31

 
Ек
он
ом
ік
а і

 у
пр
ав

-
лі
нн
я п
ід
пр
иє
мс
т-

во
м,

 К
Р 

13
 

13
 

8 
61

,5
 

4 
30

,8
 

1 
7,

7 
– 

– 
10

0 
92

,3
 

4,
54

 

Ра
зо
м 
за

 ц
ик
ло
м 

 
 

 
71

,8
 

 
18

,0
 

 
10

,2
 

– 
– 

10
0 

96
,1

5 
4,

43
 

Ц
ик
л п
ро
ф
ес
ій
но
ї т

а 
пр
ак
т
ич
но
ї п
ід
го
т
ов
ки

 

За
ст
ос
ув
ан
ня

 ін
фо
р-

ма
ці
йн
их

 си
ст
ем

 в
 

хі
мі
чн
их

 та
 х
ар
чо
ви
х 

те
хн
ол
ог
ія
х 

13
 

13
 

8 
61

,5
 

3 
23

,1
 

2 
15

,4
 

– 
– 

10
0 

84
,6

 
4,

46
 

Бі
от
ех
но
ло
гіч
ні

 п
ро

-
це
си

 в
ир
об
ни
цт
ва

  
13

 
13

 
13

 
10

0 
– 

– 
– 

– 
– 

– 
10

0 
10

0 
5,

0 

55



 

П
ро
до
вж

ен
ня

 д
од
ат

ка
 2

2 
1 

2 
3 

4 
5 

6 
7 

8 
9 

10
 

11
 

12
 

13
 

14
 

То
кс
ик
ол
ог
іч
на

 х
ім
ія

 
пр
од
ук
ті
в 
ха
рч
ув
ан

-
ня

 та
 ко
см
ет
ич
ни
х 

за
со
бі
в 

13
 

13
 

9 
69

,2
 

4 
30

,8
 

– 
– 

– 
– 

10
0 

10
0 

4,
7 

О
хо
ро
на

 п
ра
ці

 в
 

га
лу
зі 

13
 

13
 

6 
46

,2
 

7 
53

,8
 

– 
– 

– 
– 

10
0 

10
0 

4,
46

 

Те
хн
ол
ог
ія

 в
од
оп
ід

-
го
то
вк
и 
дл
я 
ха
рч
о-

ви
х 
та

 ко
см
ет
ич
ни
х 

ви
ро
бн
иц
тв

 

13
 

13
 

13
 

10
0 

– 
– 

– 
– 

– 
– 

10
0 

10
0 

5,
0 

Бі
ол
ог
іч
но

 а
кт
ив
ні

 
до
ба
вк
и 

13
 

13
 

10
 

76
,9

 
3 

23
,1

 
– 

– 
– 

– 
10

0 
10

0 
4,

77
 

Ек
сп
ер
ти
за

 та
 ко
нт

-
ро
ль

 я
ко
ст
і п
ро
ду
к-

ті
в 
ха
рч
ув
ан
ня

 та
 

ко
см
ет
ич
ни
х 
за
со
бі
в 

13
 

13
 

10
 

76
,9

 
3 

23
,1

 
– 

– 
– 

– 
10

0 
10

0 
4,

77
 

Ко
мп
ле
кс
ни
й 
пр
ое
кт

 
з т
ех
но
ло
гії

 та
 

пр
ое
кт
ув
ан
ня

 в
ир
об

-
ни
цт
ва

 х
ар
чо
ви
х 
до

-
ба
во
к 
та

 ко
см
ет
ич

-
ни
х 
за
со
бі
в 

13
 

13
 

9 
69

,2
 

2 
15

,4
 

2 
15

,4
 

– 
– 

10
0 

84
,6

 
4,

54
 

Ра
зо
м 
за

 ц
ик
ло
м 

 
 

 
82

,7
 

 
11

,5
 

 
5,

8 
– 

– 
10

0 
94

,2
 

4,
75

 
     

За
ві
ду
ва
ч 
ка
фе
др
и 
ор
га
ні
чн
ої

 х
ім
ії 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 С
.А

. В
ор
он
ов

  
    

56



 

Д
од
ат
ок

 1
1    

Та
бл
иц
я 

23
  

РЕ
ЗУ
Л
ЬТ
АТ
И

 З
А
Х
И
С
Т
У

 К
У
РС
О
В
И
Х

 Р
О
БІ
Т

 (П
РО
Е
К
Т
ІВ

)  
ст
уд
ен
та
м
и 
на
пр
ям
у 
пі
дг
от
ов
ки

 (с
пе
ці
ал
ьн
ос
ті

)_
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

(ш
иф
р 
та

 н
аз
ва

 н
ап
ря
му

 п
ід
го
то
вк
и 

(с
пе
ці
ал
ьн
ос
ті

), 
на
зв
а 
Н
Н
І)

 
  

 З
ах
ис
ти
ли

 К
Р 

(К
П

) 
О
де
рж
ал
и 
оц
ін
ки

  
№

 
з/п

 

Н
аз
ва

 
на
вч
ал
ьн
ої

 
ди
сц
ип
лі
ни

 

Ш
иф
р 

 
і н
аз
ва

 н
ап
ря
му

 
пі
дг
от
ов
ки

 
(с
пе
ці
ал
ьн
ос
ті)

 Гр
уп
а 
Кі
ль
кі
ст
ь 

ст
уд
ен
тів

 
Кі
ль
кі
ст
ь 

%
 

5,
 %

 
4,

 %
 

3,
 %

 
2,

 %
 

Аб
со
лю
тн
а 

ус
пі
ш
ні
ст
ь, 

%
 

Як
іст
ь,

 
%

 

1 
2 

3 
4 

5 
6 

7 
8 

9 
10

 
11

 
12

 
13

 
14

 
15

 
16

 
17

 
 

 
 

З 
ци
кл
у 
пр
ир
од
ни
чо

-н
ау
ко
во
ї п
ід
го
то
вк
и 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

З 
ци
кл
у 
пр
оф
ес
ій
но
ї т
а п
ра
кт
ич
но
ї п
ід
го
то
вк
и 

2 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
3 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

4 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Ра
зо
м 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

       

За
ві
ду
ва
ч 
ка
фе
др
и 
ор
га
ні
чн
ої

 х
ім
ії 

   
   

   
   

   
   

   
   

  С
.А

. В
ор
он
ов

 
 

 

57



 

Д
од
ат
ок

 1
2   

Та
бл
иц
я 

24
 

РЕ
ЗУ
Л
ЬТ
АТ
И

 З
А
Х
И
С
Т
У

 П
РА
К
Т
И
К

 
ст
уд
ен
та
м
и 
на
пр
ям
у 
пі
дг
от
ов
ки

 (с
пе
ці
ал
ьн
ос
ті

)_
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

_ 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  (
ш
иф
р 
та

 н
аз
ва

 н
ап
ря
му

 п
ід
го
то
вк
и 

(с
пе
ці
ал
ьн
ос
ті

), 
на
зв
а 
Н
Н
І)

 
   

За
хи
ст
ил
и 

 
пр
ак
ти
ку

 
О
де
рж
ал
и 
оц
ін
ки

  
№

 
з/п

 
Н
аз
ва

 
пр
ак
ти
ки

 

Ш
иф
р 

 
і н
аз
ва

 н
ап
ря
му

 
пі
дг
от
ов
ки

 
(с
пе
ці
ал
ьн
ос
ті)

 

Гр
уп
а 
Кі
ль
кі
ст
ь 

ст
уд
ен
тів

 
Кі
ль
кі
ст
ь 

%
 

5,
 %

 
4,

 %
 

3,
 %

 
2,

 %
 

Аб
со
лю
тн
а 

ус
пі
ш
ні
ст
ь, 

%
 

Як
іст
ь,

 
%

 

1 
2 

3 
4 

5 
6 

7 
8 

9 
 1

0 
11

 
12

 
13

 
14

 
15

 
16

 
17

 
 

 
 

З 
ци
кл
у 
пр
ир
од
ни
чо

-н
ау
ко
во
ї п
ід
го
то
вк
и 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

3 
ци
кл
у 
пр
оф
ес
ій
но
ї т
а п
ра
кт
ич
но
ї п
ід
го
то
вк
и 

2 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
3 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

4 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Ра
зо
м 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

       

За
ві
ду
ва
ч 
ка
фе
др
и 
ор
га
ні
чн
ої

 х
ім
ії 

   
   

   
   

   
   

   
   

  С
.А

. В
ор
он
ов

 
    

58



 

Д
од
ат
ок

 1
3    

Та
бл
иц
я 

25
 

Ре
зу
ль
та
ти

  
 в
ик
он
ан
ня

 а
те
ст
ац
ій
ни
х 
ро
бі
т 

(д
ип
ло
м
ни
х 
пр
ое
кт
ів

, д
ип
ло
м
ни
х 
ро
бі
т,

 к
ва
лі
ф
ік
ац
ій
ни
х 
ро
бі
т 
м
аг
іс
тр
ів

)  
та

 їх
 з
ах
ис
ту

 п
ер
ед

 д
ер
ж
ав
но
ю

 е
кз
ам
ен
ац
ій
но
ю

 к
ом
іс
іє
ю

 
ст
уд
ен
та
м
и 
на
пр
ям
у 
пі
дг
от
ов
ки

 (с
пе
ці
ал
ьн
ос
ті

)_
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

_ 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 (ш
иф
р 
та

 н
аз
ва

 н
ап
ря
му

 п
ід
го
то
вк
и 

(с
пе
ці
ал
ьн
ос
ті

), 
на
зв
а 
Н
Н
І)

 
   

До
пу
щ
ен
о 
до

 
за
хи
ст
у 

Ре
зу
ль
та
ти

 за
хи
ст
у 

№
 

зп
 

 В
ид

 
де
рж
ав
но
ї 

ат
ес
та
ці
ї 

Ш
иф
р 

 
і н
аз
ва

 
на
пр
ям
у 

пі
дг
от
ов
ки

 
(с
пе
ці
ал
ьн
ос
ті)

 Гр
уп
а 
Кі
ль
кі
ст
ь 

ст
уд
ен
тів

 
Кі
ль
кі
ст
ь 

%
 

5,
 %

 
4,

 %
 

3,
 %

 
Н
е з
ах
ищ
ен
о 

(к
іл
ьк
іст
ь)

, %
 

Аб
со
лю
тн
а 

ус
пі
ш
ні
ст
ь, 

%
 

Як
іст
ь,

 
%

 

1 
2 

3 
4 

5 
6 

7 
8 

9 
 1

0 
11

 
12

 
13

 
14

 
15

 
16

 
17

 
20

09
 р
ік

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

20
10

 р
ік

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

20
11

 р
ік

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   
   

   
   

   
 

За
ві
ду
ва
ч 
ка
фе
др
и 
ор
га
ні
чн
ої

 х
ім
ії 

   
   

   
   

   
   

   
   

  С
.А

. В
ор
он
ов

 

59



 

МЕТОДИЧНЕ ВИДАННЯ 
 
 

 
 
 

МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ  
щодо акредитації  

напрямів підготовки та спеціальностей  
у Національному університеті  

“Львівська політехніка” 
 
 
 
 

Укладачі    Бобало Юрій Ярославович 
Павлиш Володимир Андрійович 
Загородній Анатолій Григорович 
Свірідов Валерій Миколайович 

 
 
Редактор   Оксана Чернигевич 
Комп’ютерне верстання Ірини Жировецької 

 
 
 
 
 
 
 

Здано у видавництво 18.01.2011. Пiдписано до друку 21.01.2011. 
Формат 60x84(1/16). Папiр офсетний. Друк на рiзографi. 

Умовн. друк. арк. 3,29. Обл.-вид. арк. 2,8. 
Наклад 200 прим. Зам. 110015. 

Видавець і виготівник: Видавництво Львівської політехніки 
Свідоцтво суб’єкта видавничої справи ДК № 751 від 27.12.2001 р. 

вул. Ф. Колесси, 2, Львiв, 79000 
тел. +380 32 2582146, факс +380 32 2582136 

vlp.com.ua, ел. пошта: vmr@vlp.com.ua 

mailto:vmr@vlp.com.ua
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